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To ttumaczenie wygenerowane przez sztuczng inteligencje moze zawierac btedy. Bardziej
szczegotowe informacje mozna znalez¢ w wersji niderlandzkiej lub francuskie;j.

Do wiadomosci pracownikéw niezdolnych do pracy

Drogi Pracowniku!

Od Twojego pracodawcy dowiedzielismy sie o Twojej niezdolnosci do pracy przez cztery tygodnie. Po pierwsze
chcemy zyczy¢ Ci szybkiego powrotu do zdrowia!

W ramach przepisow o reintegracji pracownikdw niezdolnych do pracy chcemy poinformowac Cie o pomocy, jaka
moze zaoferowac Ci lekarz medycyny pracy, aby umozliwi¢ Ci ponowne podjecie pracy w odpowiednim czasie.

Jest to pomoc dodatkowa obok tej, ktérg mozesz uzyskac za posrednictwem swoich lekarzy prowadzacych,
pracodawcy i funduszu zdrowia.

S3 4 mozliwe sytuacje:

1. Twoj stan zdrowia pozwala juz na ponowne podjecie pracy takiej jak przed niezdolnoscia do pracy. To
dobra wiadomos¢ i zyczymy Ci udanego powrotu.

2. Twdj stan zdrowia nie pozwala jeszcze na decyzje o powrocie do pracy. Zyczymy Ci szybkiego powrotu
do zdrowia. Mozesz zawsze skontaktowac sie z nami pozniej, jesli tego chcesz.

3. Rozwazasz powr6t do pracy i uwazasz, ze bedzie potrzebna modyfikacja zakresu obowigzkéw albo
stanowiska pracy.

Co mozesz zrobic¢?

¢ Najpierw skontaktuj sie ze swoim pracodawca albo przetozonym, aby to omowic.

o Jesli sadzisz, ze bedzie to przydatne, mozesz zwrocic sie o dodatkowa opinie do swojego lekarza
medycyny pracy i umowic w tym celu wizyte przed ponownym podjeciem pracy (zwanej
rowniez nieformalnym procesem reintegracji).

Na czym polega wizyta przed powrotem do pracy lub nieformalny proces reintegracji?

e Zanim faktycznie ponownie podejmiesz prace, poinformuj lekarza medycyny pracy o swoich
problemach medycznych. Omoéwi on z Tobg, jakie srodki moze podjac¢, aby przyspieszy¢ Twdj
powrdt do pracy (dostosowanie stanowiska pracy, inna praca czy zmienione warunki
wykonywania pracy). W takiej sytuacji lekarz medycyny pracy nie wydaje orzeczenia w sprawie
Twojej zdolnosci do wykonywania pracy.

4. Nie wiesz, czy mozesz wrocic¢ do pracy, nawet przy dostosowaniu pracy albo zmianie pracy.

Co mozesz zrobic?

o W pierwszej kolejnosci zalecamy omowienie tego ze swoim lekarzem rodzinnym (lekarzem
prowadzacym).

e Jesli Panstwo chca (bez obowigzku), mogg Panstwo skontaktowac sie z nami w celu
wprowadzenia sciezki reintegracji

e Moga Panstwo wybrac nieformalng sciezke reintegracji (patrz wyzej) lub formalng sciezke
reintegracji.
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Na czym polega proces formalnej reintegrac;ji?

» W przypadku reintegracji lekarz medycyny pracy w porozumieniu z Tobg oceni, czy bedziesz w
stanie ponownie podja¢ dostosowang prace albo inng prace. Lekarz medycyny pracy oceni, czy
Twoja niezdolno$¢ do wykonywania umdwionej pracy jest trwata, czy tez czasowa. Poza tym lekarz
medycyny pracy ustali warunki pracy dostosowanej lub innej.

Ten proces jest bardziej formalny niz wizyta poprzedzajgca ponowne podijecie pracy.

» Nie musisz zatem zwracac sie o uruchomienie procesu reintegracji, jesli sqdzisz, ze mozesz wrdcic do
swojej zwyktej pracy. Zalecane jest to tylko w przypadku, gdy uwazasz, ze do powrotu niezbedna jest
praca dostosowana albo inna.

Jesli chcesz skorzystac ze wsparcia lekarza medycyny pracy, mozesz skontaktowac sie z nami za posrednictwem
- MyPrevention@securex.be.

Wazna dodatkowa informacja

Po 8 tygodniach nieprzerwanej niezdolnosci do pracy Panstwa pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ sie do nas
z prosba o ocene Panstwa zdolnosci do pracy. Otrzymaja Panstwo nastepnie kwestionariusz do wypetnienia. Na
podstawie udzielonych odpowiedzi oraz dokumentacji medycznej ocenimy, czy powro6t do pracy bytby mozliwy.

Jezeli tak, pracodawca moze wszczac¢ formalng procedure reintegracji najpozniej w ciggu 6 miesiecy od poczatku
niezdolnosci do pracy. Obowigzek ten dotyczy pracodawcow zatrudniajgcych wiecej niz 20 pracownikow.

Zatgczamy pozdrowienia

Panski lekarz medycyny pracy
Externe Dienst voor Preventie en Bescherming Securex
[Securex Zewnetrzna Stuzba Prewencji i Ochrony]

Externe Dienst voor Preventie en Bescherming Securex (EDPB) [Zewnetrzna Stuzba Prewencji i Ochrony Securex] przyktada duzq wage do ochrony danych osobowych oraz
Twojej informacji zwrotnej.
Dane gromadzone przez EDPB Securex vzw traktowane sq scisle poufnie zgodnie z zawodowq tajemnicq lekarskq oraz postanowieniami Rozporzqdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, w skrécie ,GDPR” lub ,RODO”.

EDPB Securex jako administrator danych zapewnia odpowiedni poziom ochrony wszystkich danych osobowych. Wdrozone zostaty niezbedne srodki techniczne i
organizacyjne pozwalajgce na ochrone danych osobowych przed niezamierzonym albo niedozwolonym ich zniszczeniem, jak réwniez niezamierzongq ich utratq.

Podstawq prawnq przetwarzania danych sq umowa o przystgpieniu zawarta miedzy Twoim pracodawcq i EDPB Securex, zobowigzania prawne wynikajgce z wet van 4
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk [ustawy z 4 sierpnia 1996 r. w sprawie dobrostanu pracownikéw podczas
wykonywania pracy] oraz codex over het welzijn op het werk [Codex - Zbidr przepiséw dot. dobrostanu w miejscu pracy].

W zwiqgzku z wykonywaniem przepiséw K.B. [Dekretu Krolewskiego] z 11 wrzesnia 2022 r. codex over het welzijn op het werk w zakresie procesu reintegracji pracownikéw
niezdolnych do pracy, EDPB Securex otrzymuje od Twojego pracodawcy informacje o Twojej niezdolnosci do pracy. Dane osobowe, jakie Securex otrzymuje od Twojego
pracodawcy na mocy wykonywania przepiséw art. 1.4-4 § 3 oraz art. 4-71 /1 codex over het welzijn op het werk, wykorzystywane sq wytqcznie do kontaktow z Tobq oraz
do informowania o mozliwosciach ponownego podjecia pracy po niezdolnosci do pracy wynoszqcej cztery tygodnie albo dtuzej. Otrzymane dane osobowe nie bedq nigdy
wykorzystywane do innych celéw ani przekazywane osobom trzecim.

Z zastrzezeniem postanowieri szczegdlnych przewidzianych w zasadach regulujqcych, dokumentacja dotyczqca Twojego zdrowia, ktdrej czesc stanowiq te dane,
przechowywana jest przez co najmniej pietnascie lat (art. 1.4-89.- § 2 de codex over het welzijn op het werk).

W stosunku do danych odnoszqcych sie do Twojej osoby i stanowigcych czes¢ dokumentacji dotyczqcej Twojego zdrowia przystuguje Ci prawo wglqgdu oraz - w razie
koniecznosci — poprawy drogq datowanego i podpisanego wniosku sktadanego wraz z kopiq dowodu tozsamosci oraz z podaniem nazwiska lekarza prowadzgcego, do
ktdrego nastepnie dane zostanq przekazane.

W sprawie takich wnioskow oraz ze wszystkimi pytaniami zwiqzanymi z przetwarzaniem danych osobowych mozesz zwracac sie do nas listownie (Securex - Data Protection
Officer - Tervurenlaan 43 -1040 Brussel) lub mailowo na adres privacy.sep@securex.be. Jesli podejrzewasz, ze doszto do naruszenia przepiséw RODO, przystuguje Ci prawo
ztozenia skargi do organu ochrony danych. W Belgii jest to Gegevensbeschermingsautoriteit.
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