
Praktische informatie

• Stel al uw vragen in de chat, wij zullen ze zo snel 
mogelijk beantwoorden

• Dit webinar geeft recht op een certificaat van 
categorie B als:
• U tijdens het webinar in totaal niet langer dan 15 minuten 

afwezig bent

• U ontvangt binnen 7 werkdagen een 
deelnamecertificaat, de PowerPoint-presentatie en 
de opname van het webinar

• Uw ITAA-certificaat zal binnen enkele dagen 
beschikbaar zijn in uw persoonlijke ruimte op het 
ITAA-platform
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Loon en Fiscaliteit, welk advies geef je aan 
welke Bedrijfsleider?

16/04/2026



Wie zijn de sprekers vandaag ?
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Product Owner Bedrijfsleiderstool
Tijl Carpels

Sales Manager Accountants
Wim Windels



1. Bezoldiging van bedrijfsleiders
a. Periodieke bezoldiging
b. Voordelen in natura
c. Onkosten vergoedingen

2. Belastingen / Parafiscale heffingen
a. Bedrijfsvoorheffing
b. Sociale bijdragen
c. Personenbelasting
d. Vennootschapsbelasting

3. Complexiteit
4. Oplossing bedrijfsleiderstool

Agenda



“Mijn accountant is zo goed dat ik elk 
jaar terug krijg van de 

personenbelasting ”



Bezoldiging van bedrijfsleiders
1



Periodieke bezoldiging
• een minimumbezoldiging uit te keren
• of een comfortabeler loon, afgestemd op je levensstijl en bescherming

 Het doel is niet zo weinig mogelijk loon, maar een loon dat past bij de situatie en 
noden.

Voordelen in natura
•  Ze zijn geen “gratis extra’s”, maar een bewuste keuze binnen het loonpakket

Onkosten vergoedingen
• Correct toegepast verhogen ze efficiëntie
• Fout toegepast creëren ze fiscale en sociale risico’s.
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1. Bezoldiging van bedrijfsleiders

De bezoldiging van een bedrijfsleider is geen verzameling losse optimalisaties, maar een evenwicht 
tussen loon, voordelen en kosten, afgestemd op bescherming, fiscaliteit en realiteit



Belastingen / Parafiscale heffingen
2



Bedrijfsvoorheffing
• Geen extra belasting, wel een 

voorafbetaling aan de fiscus
• Berekening op basis van

• Hoogte bezoldiging
• Gezinssituatie
• Kinderen ten laste

• Bij de jaarlijkse 
personenbelasting
• Te veel betaald → Terugbetaling
• Te weinig betaald → Bijbetaling

• Verschillende opties in functie 
van jouw voorkeuren
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2. Belastingen / Parafiscale heffingen



Sociale bijdragen 
De bijdragen die een 
bedrijfsleider als zelfstandige 
betaalt om rechten op te 
bouwen binnen de sociale 
zekerheid.

• Je betaalt voorlopige 
bijdragen, later volgt een 
regularisatie

“Ik betaal mezelf weinig, dus ik 
bespaar sociale bijdragen”

• Lagere pensioensopbouw
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2. Belastingen / Parafiscale heffingen



2. Belastingen / Parafiscale heffingen

Personenbelasting
• Gezinssituatie

• Kinderen ten laste
• Gemeentebelasting
• Hypotheek, leningen, …
• Inkomen partner

• Bedrijfsvoorheffing
• Te veel betaald → 

Terugbetaling
• Te weinig betaald → 

Bijbetaling



Complexiteit
3



3. Complex vraagstuk met veel variabelen

• De verloning staat nooit op zichzelf

• Complementaire hefbomen : 
loon, auteursrechten, dividenden

• De juiste mix voor optimalisatie van : 
• fiscaliteit
• levensstandaard
• sociale bescherming



De bezoldiging van een bedrijfsleider
• De vorming van het volledige inkomen van zelfstandigen benaderen vanuit al 

die inkomstenstromen klinkt allemaal goed en wel.

• Maar met de huidige tools is dat gewoonweg niet haalbaar
• Te arbeidsintensief
• Complex en moeilijk uit te leggen aan klant
• Efficiëntie
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3. Complex vraagstuk met veel variabelen



Bedrijfsleiderstool
4
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4. De bedrijfsleiderstool van Securex



Q&A



THANK YOU
Tijl Carpels

Wim Windels
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