
Informations pratiques

• Posez toutes vos questions dans le chat, nous y 
répondrons dès que possible

• Ce webinar vous donne droit à une attestation de 
catégorie B si :
• Vous n’êtes pas absent plus de 15 minutes au total durant 

le webinar

• Vous recevez une attestation de participation, le 
PowerPoint et l’enregistrement du webinar dans les 
7 jours ouvrables

• Votre attestation ITAA sera disponible dans les 
prochains jours dans votre espace personnel sur la 
plateforme ITAA



16/04/2026

Salaires et fiscalité, quels conseils 
donneriez -vous aux dirigeants d'entreprise

16/04/2026



Qui sont les intervenants d’aujourd ’hui ?
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Client Advisor Business Owner et 
Service Center Business Owner

Pouya Shinicharmian
Sales Manager Partners
Fabrice Wattelier



1. Rémunération des dirigeants d'entreprise
a. Rémunération périodique
b. Avantage en nature
c. Indemnités forfaitaires

2. Impôts / Prélèvements parafiscaux
a. Précompte professionnel
b. Cotisations sociales
c. Impôt des personnes physiques
d. Impôt des sociétés

3. Complexité
4. Solution: Outil dirigeants d'entreprise

Agenda



“Mon comptable est tellement bon que
je reçois un remboursement de l’impôt

des personnes physiques chaque année ”



Rémunération  des dirigeants  
d'entreprise
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Rémuneration périodique
• Verser une rémunération minimale
• Ou un salaire plus confortable, adapté à votre style de vie et à votre protection

 L’objectif n’est pas de verser le salaire le plus bas possible, mais un salaire qui correspond à votre 
situation et à vos besoins.

Avantages en nature
• Ce ne sont pas des “extras gratuits”, mais un choix réfléchi au sein du package salarial

Frais forfaitaires
• Correctement appliquées, elles augmentent l’efficacité.
• Mal appliquées, elles créent des risques fiscaux et sociaux.
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1. Rémunération  des dirigeants  d'entreprise

La rémunération d’un dirigeant ne se résume pas à une série d’optimisations séparées : 
c’est un ensemble équilibré entre salaire, avantages et indemnités, ajusté en fonction de la protection 

souhaitée, de la fiscalité et de la réalité de la situation. 



Impôts  / Prélèvements  parafiscaux
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Précompte professionel 
• Pas d’impôt supplémentaire, mais 

un paiement anticipé au fisc
• Calcul sur base: 

• Montant de la rémunération
• Situation familiale
• Enfants à charge

• Déclaration annuelle à l’impôt des 
personnes physiques
• Trop payé → Remboursement
• Trop peu payé → Paiement 

complémentaire

• Différentes options en fonction de 
vos préférences
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2. Impôts  / Prélèvements  parafiscaux



Cotisations sociales 
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2. Impôts  / Prélèvements  parafiscaux

Qu’est ce que c’est ?  
• Contribution du dirigeant 
• En tant qu’indépendant
• Pour le système de sécurité sociales 
• Cotisations provisoires 
• Régularisation ultérieure 

“Je me paie peu = j’économise ?” 

Attention aux effets indirects : 
• Pension plus faible 



2. Impôts  / Prélèvements  parafiscaux

Impôt des personnes physiques
Situation familiale

• Enfants à charge
• Taxe communale
• Hypothèque, prêts, …
• Revenu du partenaire

Précompte professionnel
• Trop payé → Remboursement
• Trop peu payé → Paiement 

complémentaire



Complexité
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3. Un  sujet complexe avec  de multiples  
variables

Rémunération pour 
la cession des droits 

d'auteur

DividendesRevenus locatifs

Rémunération 
mensuelle 

(y compris les 
indemnités nettes)

Montant net total

Coût total

• La rémunération
ne se pense pas isolément 

• Leviers complémentaires : 
salaire, droits d’auteur, dividendes : 

• Un bon mix pour optimiser : 
• la fiscalité 
• la protection sociale 
• le niveau de vie



La rémunération d’un dirigeant d’entreprise
• Aborder la formation du revenu total des indépendants en considérant toutes 

ces sources de revenus semble, en théorie, tout à fait logique

• Mais avec les outils actuels, cela n’est tout simplement pas réalisable
• Trop de travail
• Complexe et difficile à expliquer au client 
• Efficacité
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3. Un  sujet complexe avec  de multiples  
variables



L’outil dirigeants d’entreprise de 
Securex

04



16

4. L’outil dirigeants d’entreprise de Securex



Questions  / réponses  



THANK YOU
Pouya Shinicharmian
Fabrice Wattelier
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