Webinar

Réformes des pensions : pourquoi
'assurance groupe devient essentielle ?
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Informations pratiques

* Posez vos questions dans Longlet « Questions », nous y
repondrons a la fin du webinar ou dans quelques jours

(e webinar vous donne droit a une attestation de
categorie Asi :
Vous répondez aux deux questions d’attention qui seront
posees

Vous répondez au test qui souvre automatiquement a la fin
(sinon, vous recevez une attestation de categorie B)

Vous n'étes pas absent plus de 15 minutes au total durant le
webinar

 Dans 1h, vous recevrez un e-mail automatique contenant
une attestation de participation si vous n‘avez pas éte
absent plus de 15 minutes

* Vous recevez le PowerPoint et lenregistrement du
webinar dans les 7 jours ouvrables

* Votre attestation ITAA est chargée sur la plateforme dans
les 7 jours ouvrables

O 09:28

Questions f

No questions yet
Questions you send and answers from the staff

will appear here

Enter your qu estion

Your question will be sent to staff
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. Systeme de pension en Belgique
. Reforme des pensions 2025- 2029
. Lassurance groupe: principes

. Conclusion
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Systeme de pension en

Belgique




Pension: les 4 piliers

1€ pilier :

2¢ pilier '
3¢ pilier
4¢ pilier

securexie

Pension légale: régime légal
Pour tous: employés, indépendants et fonctionnaires
L'Etat organise: mypension.be

Pension complémentaire que les travailleurs salariés et
indépendants constituent eux-mémes pendant leur
activité professionnelle.

—
Q
0
Q
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Pension complémentaire basée sur un choix individuel,
soutenue par des avantages fiscaux.

Epargne-pension & épargne a long terme.

Epargne et investissement libres individuels : tout ce
gue vous epargnez sans avantage fiscal.

Aussi immobilier

abejueAy




Age légale de la pension?

Date de naissance

Né(e) avant le 01.01.1960

Né(e) entre le 01.01.1960 et le
31.12.1963

Né(e) & partir du 01.01.1964

Age légal de la.pension

65 ans

66 ans

67 ans
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Comment le montant de votre pension (salarié)
est-il calculé?

Les étapes du calcul de votre pension

Pour chaque année de votre carriére, nous calculons un revenu de pension :

Etape 1: Nous additionnons les salaires réels, fictifs et forfaitaires (= le salaire total) sur base annuelle.

Etape 2 : Nous comparons le salaire total sur base annuelle avec le plafond salarial ; si votre salaire total sur base annuelle est supérieur au
plafond salarial, nous limitons votre salaire total a ce plafond.

Etape 3 : Nous revalorisons le salaire total sur base annuelle.

Etape 4 : Nous divisons chaque année par 45 (durée de carriére normale comme salarié).

Etape 5 : Nous multiplions par 80 %.

Nous additionnons les revenus de pension de chaque année. C'est la pension que vous percevrez chaque année.

Le plafond salarial ? : limitera la pension et ce n'est pas: le plus que je gagne le plus que

jaurais du pension!!
Tableau récapitulatif

Catégorie

Jours trawvaillés

Jours assimiilés - plafond normal
(par ex. maladie)

Jours assimiilés - plafond bas
(par ex. chdmage aprés 58 ans)

Jours assimiilés - plafond
mininmurm

(par ex. chdmage - 3e période &
partir de 2012)

Quel salaire ?

Salaire réel

Salaire fictif normal

Salaire fictif bas

Salaire fictif limite

Plafond salarial wvaleur en 2025 pour une année
compléte
Normal 82 608,94 EUR
Normal 82 608,94 EUR
Différencie 74 513,68 EUR
MMiIiNimMmurm 32 764,09 EUR
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Réforme des pensions 2025-
2029:

VVue d'ensemble des nouvelles
mesures pour la pension
légale
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Nouvelles mesures pour la pension Securex-

Le 06 mars 2026, le Conseil des ministres est parvenu a un accord sur la réforme des
pensions lors de la 3e lecture de la loi sur les pensions,.

Attention: cet accord doit encore étre examiné et voté au Parlement, et ce qui suit
dans la présentation est donc sous réserve de son approbation et publication.

Les principales modifications :
Mesures ayant un impact sur la date de la pension : retraite anticipée / pension aprés une carriére longue

Mesures ayant un impact sur le montant de la pension : malus de pension / bonus de pension / restrictions dans le
calcul de la pension / limitation de l'indexation des pensions élevées

Un apercu de toutes les informations (provisoires en attente approbation- publication) :
Salariés / fonctionnaires / carriere mixte : Réforme des pensions 2025-2029 | Service féedéral des Pensions
Indépendants : Réformes des pensions 2025-2029 | INASTI



https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions
https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions
https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions
https://www.inasti.be/fr/faq/reformes-des-pensions-2025-2029
https://www.inasti.be/fr/faq/reformes-des-pensions-2025-2029
https://www.inasti.be/fr/faq/reformes-des-pensions-2025-2029
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Pension avant l'age legal : pension anticipée

» Qu'est-ce qui ne change pas ?

» Lage légal de la pension

» Le nombre de jours de travail effectif requis pour les
indépendants (2 trimestres en principal)

> La durée de carriere
Age et durée de carriere exigés

Age et durée de carriére minimaux pour pouvoir prendre votre pension
anticipée

60 ans et 44 années de carriére
61 ans et 43 années de carriére
62 ans et 43 années de carriére
63 ans et 42 années de carriére

64 ans et 42 années de carriére

65 ans et 42 années de carriére
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Pension avant l'age legal : pension anticipée

» Qu'est-ce qui change ?

» Le nombre de jours requis par année pour quelle soit prise en
compte dans la carriére d’'un salarié pour une pension
anticipée : a partir du 1.1.2027 .

» Premiére année de carriére = la premiére année avec au
moins 104 jours de travail

» A partir du deuxiéme : une année de carriere compte si au
moins 104 =156 jours de travail. (5 jours de réserve)

Cette mesure pourrait signifier que vous ne pourrez prendre
votre pension qu'a une date ultérieure

Exemples : Réforme des pensions 2025-2029 | Service fédéral des
Pensions



https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions
https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions
https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions
https://www.sfpd.fgov.be/fr/changements/reforme-des-pensions

Pension anticipée securex

Exemple :

Patricia est née en 1964 et aura donc 61 ans en 2025.
Elle souhaite prendre sa pension anticipée en 2027, @ 63 ans.
Pour ce faire, elle doit avoir une carriére de 42 années d'au moins 156 jours de travail effectif ou assimilés.

A ce moment-Id, Patricia a

» 40 années de carriére d'au moins 156 jours de travail effectif ou assimilés

» 2 années de carriére de 104 jours de travail effectif ou assimilés. Les 5 jours de réserve ne suffisent pas @ compléter ces années @ 156 jours.

Selon les nouvelles régles, elle ne peut pas prendre sa pension anticipée en 2027, car elle ne remplit pas les conditions requises de 42 années de
carriére d'au moins 156 jours de travail effectif ou assimilés.

Elle ne pourra le faire qu'en 2029, & 65 ans, soit 2 ans plus tard,

Cependant, Patricia ayant déja 61 ans en 2025, une mesure transitoire s applique. Cela signifie que son dge de départ & la pension sera reporté
d'un an au maximum au lieu de deux. Elle pourra donc prendre sa pension en 2028, & I'dge de 64 ans.
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Nouveauté : pension o partir de
60 ans apres une carriere longue

» A partir du 1.1.2027 vous pouvez prendre votre pension
a 60 ans si vous avez au moins 42 années de carriére
ET si

» Indépendant : au moins trois trimestres en principal/par
année de carriere

» Salarié: au moins 234 jours de travail/par année de
carriere

» Jours de travail? Jours de travail effectif ,chdmage temporaire (forme de
chomage ou le travailleur reste lié par un contrat de travail, par exemple le
chémage technique, pour cause de force majeure, etc.), conge de maternité (congé
prénatal et postnatal, y compris les pauses dallaitement et les absences du
travail pour examens médicaux prénataux), service militaire, jours de lock-out,
jours passés en tant que juge aux affaires sociales ou membre d'une commission
d’application de la législation sociale, jours de détention provisoire sans
condamnation, périodes de mission syndicale







Un nouveau bonus pension

Introduction d'un nouveau bonus de pension

Le bonus de pension evolue a partir du_1.1.2026 et s'adresse aux personnes qui
prendront leur pension a partir du 1.1.2027.

Conditions pour avoir droit au bonus de pension :

Prendre la pension aprés 'age légal de la pension ET

Avoir au moins 35 anneées de carriere avec au moins 156 jours effectivement
prestes (2 trimestres) ET

Avoir presté 7020 jours effectivement (90 trimestres) ET
Ne pas avoir encore percu de pension belge.

VYV VYV

Certaines périodes sont assimilées a des jours effectivement prestés: comme le congeé de
maternite (et le conge de paternite), le conge de soins, le service militaire et le chdmage
temporaire sont reconnus comme periodes assimilées.

Qu'en est-il du bonus existant ? La constitution cesse au 31.12.2025. Il sera alors payé en une seule
fois lors de la prise effective de la pension.

securex)e




Un nouveau bonus pension

Le versement unique (ancien systeme) sera remplacé par une
majoration en pourcentage du montant de votre pension pour chaque
année de report et en fonction de votre année de naissance

Année de naissance Bonus par année reportée
1962 ou avant 2 %
Entre 1963 et 1972 4%
A partir de 1973 5 %

securex)e




Le nouveau bonus de pension securex)e

Exemple : Marie reporte sa pension aprés sa date de pension légale. A-t-elle droit d un bonus ?
Qui.

Marie est née en octobre 1961. Elle atteindra I'Gge.Jeégal.de.Ja. pension en novembre 2027. Elle reporte sa pension de 3 ans, jusqu'en novembre
2030.

Etant née en 1961, elle a droit & un bonus de 2 % par année de report. Vu qu'elle reporte sa pension de 3 ans, elle a droit & un bonus de 6 % (3
2%).



Nouveau: malus pension @ partir de 2027 SECUreRye

Dans quelles conditions y aura-t-il un malus?

> Pensions anticipée ET ne pas remplir les 2 conditions
suivantes:

» une carriére de 35 années comportant chacune au moins 156
jours de travail effectif ET

» 7020 jours de travail effectif sur lensemble de votre carriere.

les jours de travail effectif pour le malus :le congé de soins (les congés
thématiques, les credits-temps avec motif, les congés d'adoption, les conges pour
parents d'accueil, etc.), le congé de maternité (congé prénatal et postnatal, pauses
d’allaitement et absences du travail pour examens medicaux prénataux), le conge
de paternite, le service militaire, les périodes de maladie et d'invalidite, e chomage
temporaire (forme de chémage ou le travailleur reste lie par un contrat de travail,
par exemple le chbmage technique, pour cause de force majeure, etc.), le chdmage
occasionnel des dockers, trieurs de poisson, dechargeurs de poisson et pécheurs
maritimes, pécheurs maritimes, travailleurs des arts, les jours de lock-out, les jours
passes en tant que juge aux affames sociales ou membre d'une commission
dapplication de la [(eégislation sociale, les périodes de mission syndicale, les jours
de détention provisoire sans condamnation

o8



Nouveau: malus pension @ partir de 2027 SECUreRye

Que se passe-t-il si vous ne remplissez pas la double condition ?

» % moins de pension pour chaque année d'avance sur l'age légal
de la pension et en fonction de l'année de naissance

Année de naissance Malus par année d'anticipation
1960 ou avant 0%
Entre 1961 et 1965 2%
Entre 1966 et 1974 4%
A partir de 1975 5 %



Nouveau: malus pension a partir de 2027 Securex

Exemple : Jean prend sa pension 4 ans avant [dge 1égal et a droit @ 1800 euros bruts. Il ne remplit pas les conditions. Quel montant de
pension recevra-t-il ?

Il justifie de :
» 36 années de carriere avec au moins 156 jours de travail effectif ;

» 6580 jours de travail effectif sur les 7 020 jours requis pour lensemble de sa carriére.
Il ne remplit qu'une seule des deux conditions et sera donc impacté par le malus.

Il est né en 1975. Sa pension sera réduite de 20 % (4 années d'avance x5 %). Sa pension sélévera donc & 1440 euros brut (1800-360 (=20 %
de 1800 euros))



Indexation des pensions

» Pour toutes les pensions: indexation 3 mois apres le
dépassement de l'indice-pivot

» l'indexation des pensions plus élevées (a partir de
5,182,64€) sera limitée ou méme pas appliquée

Sur l'indexation des pensions: Indexation | Service fédéral des
Pensions

securex)e



https://www.sfpd.fgov.be/fr/montant-de-la-pension/calcul/indexation
https://www.sfpd.fgov.be/fr/montant-de-la-pension/calcul/indexation

les périodes de chémage et de fin de carriere SecureXy
peseront moins pour le calcul des pensions

» Application du plafond salarial pour le calcul

» Pour les périodes de chdmage et fin de carriére: salaire fictif
sera limité au plafond salarial minimum ces périodes
rapporteront moins de pension !

Jours assimilés - plafond bas

. . Salaire fictif bas Différencié 74 513,68 EUR
(par ex. chémage aprés 58 ans)
Jours assimilés - plafond
minimdm - © salaire fictif imité Minimum 32 764,00 EUR
(par ex. chémage - 3e période &
partir de 2012)




Résumé securexie

Bien que le premier pilier prévoie une pension, celle-ci peut étre insuffisante pour vivre
confortablement

Un salaire plus elevé ne garantit pas automatiquement une pension plus élevee (plafond salarial !).

Travailler moins (longtemps) signifie souvent une pension moindre.

Il est donc essentiel dépargner pendant la période active de votre vie professionnelle afin de pouvoir
vivre décemment apreés l'age de la pension.

Le marché du travail est confronté a la « guerre des talents » : un package salarial n'est plus complet ni
attractif sans une pension extralégale étendue.

Le deuxiéme et le troisieme pilier sont donc indispensables pour les employés, les

indépendants et les employeurs !!
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Assurance groupe




Assurance groupe : définition securex e

LAssurance groupe est un contrat
d'assurance vie qu'un employeur

2.

conclut pour ses salaries. Avec T imes |
lAssurance groupe, lemployeur £
épargne pour la pension Reglementde PO b Compagrie dsssurance
complémentaire de ses salariés. s
Cette assurance est L'un des ﬁy Gt e
avantages extralegaux les plus v

Importants pour un salarie.



Assurance groupe : Securex).—

- Lemployeur met en place un engagement de pension pour les
salariés appartenant a une categorie pour laquelle il souhaite
mettre en place une pension complémentaire ou une protection
suppléementaire.

- La catégorie doit étre ouverte et objective .

- Ladhesion a Assurance groupe est obligatoire des qu'une personne
remplit les conditions de la catégorie. Il n'est pas permis de fixer
un age minimum.

- Les réserves de pension accumulées reviennent toujours au salarie.



Assurance groupe : actualité securex)e

- Jusquau 51/12/2014 : Les différences historiques entre ouvriers et employes
étaient admises

- Depuis le 01/01/2015 : Les nouvelles polices dAssurance groupe ne peuvent
plus faire la distinction entre ouvriers et employes.
Pour les plans existants : Les différences existantes peuvent persister
temporairement, aucune nouvelle différence ne peut étre introduite !

- Periode de transition (prolongee) date limite initiale : 2025 -> Maintenant
01/01/2030 Toute distinction basée entre ouvriers et employes devient une
discrimination > une harmonisation compléete est obligatoire.

- Apartir du 01/01/2027 : lemployeur doit soumettre un plan d’action
Note : déependant de l'accord sectoriel



Assurance groupe:
paiement de |a prime

- Reglement de Llentreprise : prime payée par
lemployeur.

- Reglement personnel : prime payée par le
travailleur.

=» La prime est deduite du salaire net du
travailleur.

=>» Lemployeur transfere la prime a la
compagnie d'assurance.



https://lepointdujour.fr/actualite/6174-retraite-des-erreurs-de-pension-touchent-1-retraite-sur-10-en-2024-verifiez-vos-droits-pour-les-eviter-en-2025/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Assurance groupe : Budget securex)s

- Déterminé par lemployeur :
- Peut étre une prime forfaitaire (avec ou sans indexation)
- Peut étre un % des salaires (salaires mensuels x 12 ou 13 ou 13,92)
- Une combinaison des deux est egalement possible

- Le budget : doit étre le méme pour toutes les personnes qui sont dans
la méme catégorie

- La distinction basée sur 'ancienneté est possible



Assurance groupe : garanties securex

Choix des couvertures :

-Constitution de pension (basée sur un taux d’intérét d'un an)

-Déces (plusieurs formules possibles)

-Déces par accident

-Rente d’invalidité en cas de maladie / accident vie privée/professionnelle
-Exoneration de prime

Plan cafetéria dans lAssurance groupe :

Lemployeur offre plusieurs options au salarié. Ce dernier sélectionne celles qui
correspondent le mieux a ses besoins et preferences.



Assurance groupe : Plan bonus securex)

Les bonus peuvent également étre versés dans une police dAssurance groupe :
* (ela peut se faire chez Securex sans un plan de base

e Trés intéressant d'un point de vue fiscal

e Couramment utilisé chez les cadres et les commerciaux.

 Le budget peut varier selon les affiliés ici !! Dans la mesure ou lattribution et le calcul
de la prime sont détermineés a l'avance dans le reglement interne de l'employeur

« (e sont des primes uniques

 Lemployeur peut proposer la possibilité de ne verser qu'une partie du bonus dans
Assurance groupe

 (Cela pourrait aussi étre intéressant en plus des warrants
(warrants limités -> 20 %)



Assurance groupe: securex)s

Remboursement LPC

Le legislateur a imposée un rendement minimum sur les réserves.

La garantie du rendement minimum releve de la responsabilite de
lemployeur. Et ce rendement minimum sapplique a la fois aux
cotisations de lemployeur et personnelles.

* Sile rendement est inferieur au bout du contrat, lemployeur doit
compenser la difference.

« Si la difference est plus élevee, vous obtenez le rendement total.

Rendement minimum actuel : 2,5 %.




Assurance groupe::
Départ

* Lorsque le contrat de travail est
resilie, TAssurance groupe cesse
dexister.

* Plus de primes a payer

« Laffilie recoit les documents de
resiliation avec des options

« Réserves conservees aupres de
l'assureur actuel (avec ou sans
couverture déces)

* Transfert vers le nouvel employeur
de LAG

| Attention au rendement!!




Augmentation de salaire ou
Assurance groupe ?

LAssurance groupe est intéressante a la fois
pour lemployeur et pour le travailleur :

* Lemployeur verse moins de cotisations a la
securité sociale : 8,86 % dans le cas d’une
Assurance groupe tandis que 25 % en cas
d'augmentation de salaire.

* Le travailleur recoit plus du double du
montant net en comparaison avec une
augmentation de salaire classique.




Un exemple

Employeur
Cout total/an durant 42 ans

Augmentation salariale brute

€ 100

Travailleur
Net a l'age de 67 ansen cas
de capitalisation a 2,50%

100 € augmentation salariale ou

100 € cotisation assurance de groupe

Cotisations
sociales patronales

Cotisations
patronales + impot
sur les revenus

3.410,27 €

Cotisations
sociales + taxe sur
prime

Cotisation assurance de groupe
€ 100

Cotisations +
imposition a terme

6.253,90 €

securexie



Assurance groupe:: securex)e

Fiscolité

Vérification de la régle des 80 %

* Bien que les pensions complementaires soient soutenues par des
Incitants fiscaux, des limites ont eté introduites.

* Un montant maximal de_contribution déductible est determinée en
appliquant la regle des 80 % : la pension statutaire et la pension
complementaire ensemble ne peuvent pas depasser 80 % du dernier
salaire « normal ».

. 1I:_.a bzise de donnees des pensions Sigedis contribue a l'audit du cadre
iscal.

;g I\slizntréle social de la loi sur les pensions complémentaires (LPC) par la



Fiscalité Securexy

| Primedelemployeur Prime personnelle

Incitation fiscale sur les primes Prime déductible pour Avantage fiscal de 30% pour
lemployeur laffilié

Prime maximale deductible Régle des 80% Regle des 80%

Taxe sur la prime 4,4% 4,4% (paye par lemployeur)

Contribution Wijninckx 12,5% (1) -

Cotisations Sociales 8,86% sur la prime sans taxe -

1) La nouvelle régle pour déterminer la contribution Wijninckx ne repose plus sur le paiement de
primes annuelles, mais sur la croissance des réserves . Si la somme de la pension légale et de la
pension complémentaire est supérieure au maximum de la pension légale pour les fonctionnaires, une
contribution de 12,5 % est prélevée sur laugmentation des réserves. Ce seuil maximal, appelé «
objectif de pension », est actuellement de 99 499,24 € (gelé jusquen 2029)



Contribution Wijninckx

> A partir de 2026, la contribution Wijninckx passera de 3
% a 12,5 %, avec un impact fiscal majeur sur les
réserves de pension

» La contribution sapplique lorsque les réserves de
pension dépassent le seuil de la pension maximale des
fonctionnaires, ajustée pour les carriéeres individuelles

» (ette contribution plus élevée oblige les entreprises et
les entrepreneurs a gérer leurs reserves de pension
complémentaires de maniere plus stratégique

ANIWIFHOV ISVHONUNG FLVLIST Tv3H TVILNIAISTIN




Fiscaliteé : Securex).—
Liquidation

- Cotisations ONSS de 3,55% sur le montant brut, y compris la part
constituée grace aux contributions du bénéficiaire

- Contribution de solidarite : 2 %.
a partir de 07/2027,4 % sur le capital > 150 000€

- Limp6bt a payer (+ taxes communales) sur le montant brut, apres
déductions mentionnéees ci-dessus, séleve a : 16,5 %.
Sauf pour les personnes actives jusqu’a 66 ans ou avec une carriere
de 45 ans minimum : 10 %.

- Sur les participations béneéficiaires (uniqguement la contribution
INAMI et la solidarite).



Uniformité de |la contribution a la
solidarité dans le deuxieme pilier

> A partir de 2026, la contribution solidaire sur le capital
du second pilier sera fixée uniformément a 2 %

» En cas de pension ou de déces, la contribution est
automatiquement déduite puis recalculée sur le
montant total de la pension

— (e changement simplifie le systeme et augmente la
prévisibilité pour les employeurs et les affiliés

— La normalisation soutient la transparence et un
traitement fiscal cohérent des produits du second pilier

securex)e




Contributions supplémentaires
3 partir de 2027

» A partir de juillet 2027, une contribution supplémentaire
pour les personnes ayant des réserves de pension
élevées sera incluse dans le second pilier : il sagit d'une
contribution solidaire de 2 % sur la partie du capital de
pension > 150 000 €

» La contribution ne s'applique pas en cas de déces et se
concentre sur le capital de pension différe, et non sur les
héritages

OBJECTIF : La mesure encourage une repartition équitable des
prestations de pension et une réduction de la charge fiscale

securexie
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’ securexie
Importance de 'Assurance groupe

La pension légale reste insuffisante pour
maintenir le niveau de vie

» La constitution d'une pension
complémentaire devient de plus en plus
essentielle.

Une solution fiscalement avantageuse tant
pour lemployeur que pour le salarie.




Avantages pour 'employeur

Atout important pour la politique RH Motivation des employés existants + atout

important dans le recrutement de nouveaux
employés

Attractif Moins de colits pour lemployeur et une
rémunération nette plus élevée pour les
collaborateurs par rapport a une
augmentation de salaire classique.

Intéressant sur le plan financier Les primes sont fiscalement déductibles en
tant que frais professionnels

Flexible Lemployeur peut mettre en place une
assurance groupe a partir de 900 € par an
et par travailleur, sans exigence de nombre
minimum de travailleurs.

Gestion facile Si une entreprise est également cliente de
notre secrétariat social, il suffit de fournir
les informations sur les employés une seule
fois et les données nécessaires seront
transférées en interne.




Avantages pour le travailleur

Constitution de pension
complémentaire

Protection (financiére) pour le salarié
et ses proches

Un rendement attractif

Pour beaucoup, la pension légale est
insuffisante pour maintenir le niveau
de vie actuel, lemployeur paie les

primes, donc le salarié n‘a pas a
s'inquiéter pour sa pension

En plus de la constitution d'une
pension complémentaire, l'assurance
groupe inclut souvent un certain
nombre de garanties supplémentaires

Avantages pour les salariés grace a un
rendement garanti : les primes
offriront toujours un rendement
minimum Llégal.




Avantages pour le travailleur:

Intéressant sur le plan financier La pension extralégale constituée via
l'assurance groupe, est dans le régime

fiscal actuel, nettement moins imposée
que le salaire ordinaire.

Un bonus peut également étre inclus  Sous certaines conditions, les bonus

dans l'assurance groupe peuvent également étre versés dans
l'assurance groupe. Dans ce cas,il n'y a
ni précompte professionnel ni retenues

ONSS.
Un soutien dans la construction ou la  Le capital déja constitue peut étre
rénovation utilisé comme avance pour l'achat ou

la rénovation d’'un bien immobilier,
'installation d’'une nouvelle cuisine,
d’'une piscine, etc.




securexie
Avantages d'une Assurance groupe chez Secure

- One-stop-shop (en complement d'une

assurance hospitalisation également AU Lo
pDossible) 2021 2%
- Flux automatique des donnees 2022 2%
- Faible colt 5023 2 5%
- Meilleurs resultats dans la branche 21 5024 2 5%
- Plan tres flexible (possibilité aussi de plan 5075 275%

caféteria, plan bonus)

. , 2026 2,75%
- Expertise et conseils

« Avec Securex, vous combinez des avantages fiscaux, une simplicité
administrative et une pension attrayante pour vos salariés »



Assurance groupe:

parlez-en avec vos clients
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« Cest Lun des
moyens les plus
avantageux sur le
plan fiscal pour
réecompenser les
salariés. »

«Sur un marché du travail
tendu, seuls ceux qui offrent
plus qu’un salaire brut se
démarquent. »

Comparer les polices d’Assurance groupe : cing

points a considérer pour un choix judicieux |

Securex

securexie

« LAssurance groupe est la maniere la plus

avantageuse doffrir davantage de net aux

collaborateurs sans faire exploser les colts
salariaux. »

« Les salariés ne
sattendent pas a des
cadeaux, mais a la
securité. LAssurance
groupe offre
exactement cela. »



https://www.securex.be/fr/inspiration/entrepreneuriat/proteger-votre-activite/comparer-les-assurances-de-groupe-cinq-criteres-a-verifier
https://www.securex.be/fr/inspiration/entrepreneuriat/proteger-votre-activite/comparer-les-assurances-de-groupe-cinq-criteres-a-verifier
https://www.securex.be/fr/inspiration/entrepreneuriat/proteger-votre-activite/comparer-les-assurances-de-groupe-cinq-criteres-a-verifier

" THANK YOU

securexiye
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