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L'équipe
Talent &
Bien-étre

Rendre l@$ organisations plUS fortes en se concentrant sur
des employés €N bonne santé, compétents -t engagés.

Le plus possible de co-création et une base scientifique solide

quelques themes : absentéisme, leadership,
dynamiques d'équipe, motivation autonome, travail
hybride, ..



Pourquoi investir dans le leadership ?
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23%

Le style de leadership détermine 23 %
de la connexion avec les collégues
32%

Le style de leadership détermine 32 %
du nisque de burn-out

solidarite.
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Exemple : le risque d'épuisement professionnel (burn-

out)

Le style de leadership
determine jusqu’'a 32%
de risque de burn-out

Le leadership de
soutien offre structure
et autonomie

Le leadership influence le risque de burn out
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Exemple : l'intention de départ a court terme SecuUrex

Travailleurs ayant Uintention de quitter leur employeur en fonction du style de leur manager

Soutenant l'autonomie Contrdlant

urtterme

Un bon style de

leadership est essentiel
pour retenir les talents
dans votre organisation

de départsurle co

tention

Les managers passifs
risquent de voir leurs
employeés partir
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Notre approche

Une vision claire et fondée sur le leadership

Fondée sur des Bl
Apprendre et lourde. Mais un

bases scientifiques : o
renforcer les ’ cadre clair, complete
’ et axeée sur o
compétences de et concretise par

leadership existantes lappllgatlon notre expérience
pratique :
pratique

Moi en tant que leader - développer son style de
leadership personnel et authentique
(formule de 1 ou 2 jours)




Un apercu de notre offre

Développement d'une
claire et fondée sur le

au sein de votre
organisation

- développement du
style de leadership
personnel et authentique
de vos managers

- Feedback
a 360° pour managers

Développement et soutien
individuels grace a:

Détecter et exploiter le

existant grace a :

- Centres de
développement
Formation “conscience
du leadership” pour les
futurs managers
Formation “de collégue
a manager”
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[Développez des compétences de leadership grace a nos workshops et formations

Le bien-étre
dans mon
équipe

Gestion des
conflits

Un
leadership
inclusif

Faire face au
changement

Travail
hybride

Apprécier,
reconnaitre,
evaluer

Communiquer
et informer

Leadership
axe sur les
résultats

Confiance
en soi

Donner du
feedback

Avoir des
conversa-
tions
difficiles

Affirmation
de soi

Résilience
mentale

Flexibilité
de style

Santé
physique




Nous visons la qualité SecUreX -

Flexible dans
les formats :
apprentissage
en ligne, en
présentiel ou

Coaches et
formateurs
expérimentés
et qualifiés

Flexible pour
répondre a vos
besoins et a vos

capacités

mixte Plan de
formation
fondé -
objectifs clairs

Evaluation et

conseils pour

les prochaines
étapes
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Nous croyons en une combinaison de leadership personnel et de
renforcement des compétences, basée sur une vision claire et
bien fondée.

leadership personnel .
competences une base solide

) conscience de soi et le développement des
competences



Nous serions ravis den discuter avec vous. Vous pouvez organiser un
Ou creer un
Ensemble, nous trouverons la solution adequate.



Securex Consulting se rxejouit
d'accomagner votre 0 isation en
matiere de leadership, avec pour
objectif central ka création de valeur
ajoutee.

Avez-vous/des questions/ou
souhaiteztvous discuter de l'offre ?

Appelez-moi ou envoyez-moi un e-mail.
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Elisabeth Van Steendam
Talent & Wellbeing Manage

Elisabeth.van.steendam@securex.be
+32 472 60 00 69


mailto:Elisabeth.van.steendam@securex.be
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