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Ameéliorez vos compétences grace a nos formations

Aujourd’hui, le monde des RH couvre un trés grand nombre de domaines. Difficile donc d'étre en permanence au courant de toutes les évolutions.
Heureusement, les formations aident. Avec notre large gamme de formations, vous contribuez au développement de vos collaborateurs et de votre
organisation. Vous restez ainsi au courant de tous les changements.

Types de formation

Apprenez ou, quand et comment vous le souhaitez grace a nos différents formats d'apprentissage.
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En présentiel En ligne E-learning Webinar

Nos formations de groupe
sont une excellente
occasion d'apprendre
des experts et des autres
participants. Echangez
des informations et vos
expériences grace aux
moments de networking.

-
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IL s’agit de cours en ligne
interactifs en petits
groupes, ou le formateur
interagit avec les
participants.

Grace a ces cours
interactifs en ligne, ces
vidéos, ces exercices et
ces programmes, il est
facile de se former. Vous
apprenez a votre propre

rythme, ou et quand vous
le souhaitez.
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Webinar a la Blended Dans votre
demande learning entreprise

Regardez un webinar
pré-enregistré. Disponible
quand et ol vous le
désirez et autant de fois
que vous le voulez.

Ces formations combinent
des cours en ligne et en
présentiel.

Vous avez plusieurs
employés qui suivent la
méme formation ? Dans

ce cas, optez pour une
formation dans votre

organisation, directement

adaptée a vos besoins.

Suivez le sujet de votre
choix via une session en
ligne courte et apprenez
de nos experts. Vous
pouvez interagir et poser
des questions via le chat.

Découvrez

toutes nos
Formations sur
www.securex.be/
Formations


https://bit.ly/3JXA05X

Primes & subventions Votre organisstion

Profitez des primes et subventions pour vos formations Securex. Offrir des formations a oppP rtient-e lle é un autre
votre personnel, c’est investir dans le capital humain de votre entreprise. Le gouvernement secteur ?

flamand et wallon et les fonds sectoriels encouragent les employeurs avec des primes et :
subventions. Vous pouvez les utiliser pour nos formations.

Vérifiez aupres de votre fonds
sectoriel si votre fFormation est

Cheques-formation Région wallonne

Vous avez une entreprise de moins de 250 employés, assujettie a la TVA dont le siege social Ellglble o une prime et quelles
est situé en Région wallonne (a lexception de la région germanophone) ? Dans ce cas, vous sont les conditions.

pouvez payer les formations de vos employés avec des cheques de formation Sodexo. Les
cheques de formation vous coltent 15 euros par chéque mais ils ont une valeur de 30 euros,
ce qui correspond a une heure de formation par travailleur.

@ Découvrez ici toutes les infos sur les chéques formation Région wallonne

Fonds de formation Alimento

Km 0_p0rte Feuille Obtenez le soutien du fonds de formation Alimento. Fonds uniquement destiné aux
entreprises de l'industrie alimentaire employant du personnel dans les commissions

o 5 S .
Votre PME est située en Flandre ? Ou vous exercez une profession libérale depuis un paritaires 118 et 220,

bureau flamand ? Dans ce cas, vous pouvez chaque année bénéficier de subventions via
le kmo-portefeuille, une initiative dAgentschap Ondernemen qui soutient les formations. @ Découvrez toutes les infos sur le fonds de formation de Alimento
Pour toutes les entreprises, il existe un plafond d’aide limité a 7.500 euros par an, avec
un pourcentage d’aide de 30 % pour les petites entreprises et 20 % pour les entreprises
moyennes.

@ Découvrez toutes les infos sur le KMO-portefeuille

Fonds de formation titres-services Wallonie, Flandres
& Bruxelles

Les fonds de formation titres-services Wallonie, Flandres et Bruxelles sont disponibles
pour les entreprises de titres-services.

Fonds de formation Constructiv

Constructiv vous accorde des avantages en tant quemployeur, tels qu'un
soutien administratif et une intervention dans certains frais, comme les frais
de formation.

@ Découvrez toutes les infos sur les fonds de formation des titres-services ~ii -
N ‘
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@ Découvrez toutes les infos sur le fonds de formation de Constructiv


https://bit.ly/40I7IlY
https://bit.ly/3E11JyT
https://bit.ly/3lu69b1
https://bit.ly/3JXdBph
https://bit.ly/3YDembp

Prévention, protection &
bien-étre

Des employés en bonne forme physique et mentale garantissent un faible taux
d’absentéisme et une productivité élevée. Cela nécessite une stratégie claire. Il faut
savoir réagir rapidement et de maniére appropriée. Se former est important.

Secourisme

En présentiel

Sécurité

En présentiel
En ligne Débutant
Dans votre entreprise

Conseiller en prévention niveau 3 -
Formation de base

En présentiel
En ligne Avancé
Dans votre entreprise

Conseiller en prévention niveau 3 -
Recyclage

Formation incendie : lutilisation , .
En présentiel

Secouriste industriel : formation de base . Débutant
Dans votre entreprise

Secouriste industriel : formation de base Blended learning Débutant

via game-based learning Dans votre entreprise

En présentiel
E-learning Débutant
Dans votre entreprise

Initiation aux premiers secours pour
personnes désignées

En présentiel

. Avancé
Dans votre entreprise

Secouriste industriel : recyclage

d’extincteurs portatifs - théorie et . Débutant
. Dans votre entreprise
pratique
. En présentiel .
Attestation BA4 P . Débutant
Dans votre entreprise
Plan global de prévention et plan d’action En présentiel Avance
annuel Dans votre entreprise
Bien-étre psychosocial : obligations En présentiel Avancé
légales et application Dans votre entreprise
. . . L . En présentiel ,
Constituer un dossier prévention incendie Avancé

Dans votre entreprise

Vous souhaitez organiser une formation sur les premiers secours dans votre
organisme ? Contactez-nous via academy@securex.be.

Health & safetyTV

Vous avez envie de vous former sur la santé et la sécurité via des courtes capsules
vidéos ? Health & SafetyTV est la solution. Regardez une vidéo d’introduction sur notre
site web et inscrivez-vous

Vous souhaitez organiser une Les Formations
formation adaptée a vos besoins
dans votre organisation ?
Contactez-nous :

health.saf rex prévention

Personne de confance

Personne de confiance En présentiel ,
. . Débutant
Formation de base Dans votre entreprise
Personne de confiance En présentiel ,
- . Avancé
Recyclage et supervision Dans votre entreprise
Bien-étre

Construire une politique de bien-étre

Webinar a la demande Avancé
durable

peuvent étre payées

avec des unités de



https://bit.ly/3XmQpEe
https://bit.ly/40JZppK
https://bit.ly/40JZppK
https://bit.ly/3RRRDq0
https://bit.ly/3RRRDq0
https://bit.ly/3jGYplL
https://bit.ly/3loLsgL
https://bit.ly/3loLsgL
https://bit.ly/3RNhj6W
https://bit.ly/3RNhj6W
https://bit.ly/3Xm5HZT
https://bit.ly/3Xm5HZT
https://bit.ly/3Xm5HZT
https://bit.ly/3lvkTGA
https://bit.ly/3DYQ2ZH
https://bit.ly/3DYQ2ZH
https://bit.ly/3JVPsj2
https://bit.ly/3JVPsj2
https://bit.ly/3JTXsRx
https://bit.ly/3lsFYBw
https://bit.ly/3lsFYBw
https://bit.ly/3Yjxuv3
https://bit.ly/3Yjxuv3
https://bit.ly/3YHXgca
https://bit.ly/3YHXgca
mailto:academy@securex.be
mailto:health.safety@securex.be

HR & legal

Que vous soyez un débutant ou un responsable RH expérimenté, nos différentes
formations répondent a vos besoins et sont adaptées a chaque niveau. Le fil conducteur
de nos formations est le parcours de l'employé, de la sélection a la fin du contrat de

travail
Pour les débutants Pour les experts
Type de formation Type de formation
. . Enli
En présentiel Maitriser la rémunération intelligente nligne Avancé
Lindispensable des RH (Trajet complet) Blended learning Débutant Dans votre entreprise
Dans votre entreprise Aspects financiers de la mobilité en En ligne Avancé
En présentiel entreprise Dans votre entreprise
Administration du personnel en pratique Blended learning Débutant Plan Cafétéria : mise en place dun En ligne Avance
Dans votre entreprise package salarial sur mesure Dans votre entreprise v
Comn.1e;1t établir un réglement de En ligne . Débutant Incapacité de travail : les obligations de En ligne Avancé
travail ? Dans votre entreprise Uemployeur Dans votre entreprise
onli . .
La fiche de paie sous tous les angles nine Débutant Indemnité de représentation et En presentiel
In-company P En ligne Avancé
remboursement de frais .
L . En ligne , Dans votre entreprise
Crédit temps et congé parental . Débutant
Dans votre entreprise ) En présentiel
Elections sociales 2024 : de quoi s’agit-il, . ,
En ligne Avancé

our qui et quand ? .
pourq 9 Dans votre entreprise

En présentiel
Les élections sociales 2024 deAa Z En ligne Avancé
Dans votre entreprise

. N R . En ligne ,
Que faire apres les élections sociales ? g . Avancé
Dans votre entreprise
Comprendre les aspects fiscaux et En présentiel
sociaux d’'une occupation transfrontaliére En ligne Avancé

Belgique-France Dans votre entreprise



https://bit.ly/3lskXao
https://bit.ly/3RWyaEr
https://bit.ly/3JWR0cw
https://bit.ly/3JWR0cw
https://bit.ly/3YJIGRL
https://bit.ly/3JTJQG4
https://bit.ly/3XnAmWu
https://bit.ly/3IfNhFC
https://bit.ly/3IfNhFC
https://bit.ly/3JXFfTb
https://bit.ly/3JXFfTb
https://bit.ly/3HRO6TI
https://bit.ly/3HRO6TI
https://bit.ly/3HMzdSR
https://bit.ly/3HMzdSR
https://bit.ly/3DWU2cY
https://bit.ly/3DWU2cY
https://bit.ly/3xiYwqx
https://bit.ly/3YDYdCn
https://bit.ly/3IdLhh7
https://bit.ly/3IdLhh7
https://bit.ly/3IdLhh7

Leadership & talent
management

La gestion des talents consiste a investir de maniére optimale dans les talents humains
de votre organisation. Avec une bonne stratégie, vous recrutez les bons profils, vous
aidez les travailleurs a s'‘épanouir et vous stimulez l'employabilité durable. De cette
facon, votre personnel appréciera de travailler avec vous pendant une plus longue
période et vous serez un employeur attractif sur le marché de l'emploi.

Formations pour des responsables

Gestion du changement Dans votre entreprise Avancé
Leadership Development track Dans votre entreprise Avancé
Feedback continu Dans votre entreprise Avancé
Job et career crafting Dans votre entreprise Avancé
Sustainable Way of Working (SWOW) Dans votre entreprise Avancé

. . .. Webinar a la demande i
Leadership: comment avoir de l'impact ? . Avancé
Dans votre entreprise

Absentéisme Gestion des talents
Prévenir l'absentéisme grace a une En ligne , Comment devenir un employeur Webinar a la demande X
. . . Avancé . Débutant
stratégie durable Dans votre entreprise attrayant ? Dans votre entreprise
I N En ligne , Des solutions alternatives pour les postes Webinar a la demande ,
Réintégrer avec succés votre collaborateur Avancé Débutant

Dans votre entreprise vacants difficiles a pourvoir Dans votre entreprise



https://bit.ly/3lp3orM
https://bit.ly/3ll4V1T
https://bit.ly/3YDfkUR
https://bit.ly/3Ieur1J
https://bit.ly/3jQSXwz
https://bit.ly/3xa29iL
https://bit.ly/3ljT1Fn
https://bit.ly/3ljT1Fn
https://bit.ly/3YxXB1q
https://bit.ly/3x8Q39D
https://bit.ly/3x8Q39D
https://bit.ly/3XmTJzh
https://bit.ly/3XmTJzh

5 roaisons de choisir Securex
pour vos formations

o Nos formateurs sont des professionnels du secteur et
ont une grande expertise et connaissance dans leur
domaine

9 Nous sommes en permanence en contact avec
le marché et les clients. Notre catalogue évolue
constamment. C'est pourquoi nous proposons un large
choix de formations adaptées en fonction des besoins
du marché

Nous garantissons une formation de haute qualité qui
aboutit @ une grande satisfaction du client

@

Formations en ligne et en présentiel données dans
plus de 20 sites en Belgique

Des petits groupes pour un meilleur apprentissage et
davantage de place pour les questions et la pratique

@

Ce qu'on dit de nous
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We enable you to shine

academy@securexbe www.securex.be +329282 1610

@Securex @Securex_be /Securex_be /Securex.be O @Securex


https://bit.ly/3YkDaFl
https://www.linkedin.com/company/securex/?originalSubdomain=nl
https://twitter.com/securex_be
https://www.instagram.com/securex_be/
https://www.facebook.com/securex.be/
https://www.youtube.com/securex
mailto:academy@securex.be

