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Vaststelling van definitieve ongeschiktheid voor het 
overeengekomen werk: bijzondere procedure bij medische overmacht

De ondergetekende werkgever

Naam van de onderneming

Adres

Contactpersoon  
(naam - voornaam)

E-mailadres    GSM  

Indien er meerdere vestigingen zijn, het adres vermelden van de vestiging waar de werknemer gewoonlijk werkt.

Verzoekt de arbeidsarts uit te nodigen:

Mijnheer/mevrouw

Geboortedatum
            

Rijksregisternummer
       

Adres

GSM/Telefoonnummer

Privé e-mailadres

Het is van groot belang dat je ons de juiste contactgegevens doorgeeft. Securex kan zich immers enkel op die 
gegevens baseren om de werknemer uit te nodigen.

Huidig overeengekomen  
werk

Datum begin  
arbeidsongeschiktheid

Om na te gaan of de werknemer definitief ongeschikt  is om het overeengekomen werk te verrichten conform “hoofdstuk VI 
Werkhervatting voor arbeidsongeschikte werknemers” van boek I, titel 4 van de codex over het welzijn op het werk.

En bevestigt hierbij:	 • Er is geen re-integratietraject lopende*.
			   • EN de werknemer is minstens 9 maanden ononderbroken arbeidsongeschikt.
(Deze termijn van negen maanden wordt onderbroken wanneer de werknemer effectief het werk hervat, tenzij de werknemer binnen de eerste 
veertien dagen van deze werkhervatting opnieuw arbeidsongeschikt wordt, in welk geval deze termijn wordt geacht niet onderbroken te zijn.)

Naam, datum en handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde:

Naam	

Functie	

Datum	 	

EDPB Securex Gent 

T.a.v. de re-integratiecoördinator 	

Verenigde-Natieslaan 1

9000 Gent

Aangetekend

Verzoek door de werkgever
(Art. I.4-82 §1 van de codex over het welzijn op het werk)

Handtekening
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* Het re-integratietraject is beëindigd wanneer:
-	 De werknemer niet is ingegaan op de herhaalde uitnodigingen van de arbeidsarts ;
-	 OF De arbeidsarts een beslissing C genomen heeft ; 
-	 OF Het gemotiveerd verslag na een beslissing A of B werd bezorgd ;
-	 OF Het re-integratieplan door de werknemer werd goedgekeurd / geweigerd.
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Securex Privacy Policy

Securex hecht veel belang aan de bescherming van persoonsgegevens en aan je feedback.

De gegevens die Securex verwerkt tijdens de uitvoering van het K.B. van 11 september 2022 en de codex Welzijn wat betreft 
de vaststelling van de definitieve ongeschiktheid van arbeidsongeschikte werknemers, worden strikt vertrouwelijk behandeld 
in overeenstemming met het medisch beroepsgeheim en de bepalingen van Verordening (EU) 2016/679 van 27 april 2016 
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende 
het vrije verkeer van die gegevens, kortweg "GDPR".

Als verwerkingsverantwoordelijke zorgt Securex voor een passend niveau van bescherming van alle persoonsgegevens, 
de nodige technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te beschermen tegen onopzettelijke of 
ongeoorloofde vernietiging of onopzettelijk verlies zijn geïmplementeerd.

De wettelijke basis voor de gegevensverwerking is de aansluitingsovereenkomst met de EDPB Securex vzw, de wettelijke 
verplichtingen die voortvloeien uit de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering 
van hun werk en de codex over het welzijn op het werk.

De persoonlijke gegevens die Securex ontvangt, worden enkel gebruikt voor de organisatie en uitvoering van de contactname 
met de arbeidsongeschikte werknemer in uitvoering van Artikel I.4-82/1 van de codex over het welzijn op het werk. De 
persoonsgegevens zullen nooit worden doorgegeven aan derden.

Betrokkenen hebben het recht om gegevens die op hen betrekking hebben, en deel uitmaken van het gezondheidsdossier, 
in te zien en zo nodig te corrigeren door een gedagtekend en ondertekend verzoek in te dienen met een kopie van hun 
identiteitskaart en de naam van de behandelend arts aan wie de gegevens vervolgens overgemaakt worden.

Voor deze aanvragen en alle vragen over de verwerking van uw persoonsgegevens, kunnen betrokkenen ons contacteren per 
brief (Securex - Data Protection Officer - Tervurenlaan 43 -1040 Brussel) of per e-mail op privacy.sep@securex.be.

www.securex.be/nl/privacy-statement-sepp
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