Persoonlijk ontwikkelingsplan

Maximaliseer het potentieel van je team met POP-gesprekken

WAT IS HET POP?

Het Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP) is een strategisch instrument dat je als leider kunt gebruiken
om je medewerkers te helpen bij het plannen en beheren van hun professionele en persoonlijke groei.
Het is een levend document dat in de loop van de tijd evolueert en je in staat stelt om:
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Als leider is je rol van cruciaal belang voor de groei

en het succes van je team.
WAAROM POP-GESPREKKEN VOEREN? OE STAPPEN VAN HET POP-GESPREK
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