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Aceasta traducere generata de IA poate contine erori. Pentru informatii mai precise, consultati versiunea
in limba neerlandeza sau franceza.

n atentia angajatilor aflati in incapacitate de munca

Stimata angajatd/stimate angajat,

Am fost informati de catre angajatorul dvs. ca sunteti inapt(3) pentru munca timp de patru sdptamani. Tn primul
rand, dorim sa va urdm fnsanatosire grabnical

Tn contextul legislatiei privind reintegrarea lucratorilor aflati in incapacitate de munca, dorim s vd informam pe
aceasta cale despre ajutorul pe care vi-l poate oferi medicul de medicina muncii pentru a va relua activitatea, la
momentul potrivit.

Aceasta este o posibilda completare a ajutorului pe care il puteti obtine prin intermediul medicilor dvs. curanti, al
angajatorului si al asigurdrii de sandtate.

Existd 4 situatii posibile:

1. Sunteti gata sa va reluati in scurt timp munca la fel ca inainte de a intra in incapacitate de munca. Este o
veste buna si va dorim o revenire reusita.

2. Starea dvs. de sandtate fnca nu va permite sa luati in considerare reluarea activitatii. Va dorim insanatosire
grabnica. Ne puteti contacta oricand ulterior daca doriti.
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3. Luati in considerare posibilitatea de a vd relua activitatea si credeti ca aveti nevoie de adaptari in spatiul
de lucru sau la postul de munca in acest scop

Ce puteti face?

e (el mai bine este sa luati mai ntai legatura cu angajatorul sau superiorul dvs. pentru a discuta
aceste aspecte.

e Daca este necesar, puteti solicita, de asemenea, un aviz suplimentar medicului de medicina
muncii in cadrul unei vizite de pre-reintegrare fn munca (denumita si parcurs informal de
reintegrare).

Tn ce consta o vizita de reintegrare in munca sau un parcurs informal de reintegrare?

¢ Informati medicul de medicina muncii cu privire la problemele dvs. medicale fnainte de a va relua
efectiv activitatea. Acesta va avea astfel timp sa discute cu dvs. despre masurile pe care le poate
lua, daca este cazul, pentru ca dvs. sa va puteti relua activitatea mai usor (adaptarea postului de
lucru, alte activitati sau alte conditii de munca). Tn acest caz, medicul de medicina muncii nu se
va pronunta asupra capacitatii dvs. de muncd.

4. Nu stiti daca puteti reveni la munca, nici in conditiile in care ati presta o munca adaptata sau diferita.
Ce puteti face?

e Varecomandam sd discutati mai intdi cu medicul dvs. de familie (sau cu medicul curant)

o Daca doriti (fara obligatie), ne puteti contacta pentru a initia un parcurs de reintegrare.

e Puteti opta pentru un parcurs de reintegrare informal (vezi mai sus) sau pentru un parcurs de
reintegrare formal.

WX001008 - 2060101

Service Externe de Prévention et de Protection Securex asbl
Sediul social: Tervurenlaan 43, 1040 Bruxelles - RPR Bruxelles - Nr. de inregistrare 0410.664.940
BIC GEBABEBB - IBAN BE06 2900 0063 0622



securex
/

Tn ce const3 un parcurs formal de reintegrare?

= Tntimpul reintegrarii, medicul de medicina muncii va evalua, impreuna cu dvs., daca v-ati putea relua
activitatea prestand o munca adaptata sau diferita. Medicul de medicina muncii va evalua daca va
aflati in incapacitate temporard sau permanenta pentru prestarea muncii convenite. in plus, medicul
de medicina muncii va stabili care ar putea fi modalitatile pentru un loc de munca adaptat sau diferit.
Acesta este un parcurs mai riguros decat vizita anterioard reludrii activitatii.

=  Prin urmare, nu trebuie sd solicitati un parcurs de reintegrare dacd considerati cd vd puteti intoarce la
activitatea dvs. obisnuitd. Numai dacd considerati cd este nevoie de o muncd adaptatd sau diferitd pentru
a putea sd vd intoarceti.

Daca doriti sa apelati la sprijinul medicului de medicina muncii, ne puteti contacta - MyPreventions@securex.be.

Informatii suplimentare importante

Dupad 8 sdaptamani de incapacitate de munca neintrerupta, angajatorul dumneavoastra este obligat sa solicite o
evaluare a potentialului dumneavoastra de munca. Veti primi apoi un chestionar de completat. Pe baza
raspunsurilor dumneavoastra si a dosarului medical, vom stabili daca ar fi posibild o reluare a activitatii
profesionale.

Daca acesta este cazul, angajatorul dumneavoastra poate initia o procedura formala de reintegrare cel tarziu in
termen de 6 luni de la Tnceputul incapacitatii de muncd. Aceasta obligatie se aplica angajatorilor care au mai mult
de 20 de angajati.

Cu respect,

Medicul de medicina de munca
Serviciul extern de preventie si protectie Securex

Serviciul extern de preventie si protectie Securex (EDPB) acordd o mare importantd protectiei datelor cu caracter personal si feedbackului dvs.

Datele prelucrate de cdatre EDPB Securex vzw vor fi tratate cu strictd confidentialitate, in conformitate cu secretul profesional medical si cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
adicd RGPD.

In calitate de operator de date cu caracter personal, EDPB Securex asigurd un nivel adecvat de protectie pentru toate datele cu caracter personal. Au fost puse in aplicare
madsurile tehnice si organizatorice necesare pentru a proteja datele cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau neautorizate sau a pierderii accidentale.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este acordul de afiliere al angajatorului dvs. la EDPB Securex, obligatiile juridice care decurg din legea din 4 august 1996 privind
starea de bine a angajatilor in exercitarea muncii lor si codul privind starea de bine la locul de muncd.

In punerea in aplicare a Deciziei regale din 11 septembrie 2022 si a codului privind starea de bine in ceea ce priveste parcursul de reintegrare a angajatilor aflati in
incapacitate de muncd, EDPB Securex a fost notificatd de cdtre angajatorul dvs. cu privire la incapacitatea dvs. de muncd. Datele cu caracter personal pe care le primeste
Securex de la angajatorul dvs. in contextul aplicdrii art. 1.4-4$3 si a art. 4-71/1 din codul privind starea de bine la locul de muncd sunt utilizate numai pentru a vd contacta
si avd informa cu privire la posibilitdtile pe care le aveti in legdturd cu reluarea muncii dupd o perioadd de incapacitate de muncd de cel putin patru saptdmani. Datele cu
caracter personal primite nu vor fi folosite niciodatd in alte scopuri si nu vor fi transmise unor terte pdrti.

Sub rezerva unor dispozitii de reglementare derogatorii aplicabile, dosarul dvs. medical, care include aceste date, va fi pdstrat timp de cel putin cincisprezece ani (art. |.4-
89.- § 2 din codul privind starea de bine la locul de muncd).

Aveti dreptul de a consulta si, dacd este necesar, de a solicita corectarea datele care vd privesc si care fac parte din dosarul medical, pe baza unei cereri datate si semnate,
insotite de o copie a cdrtii dvs. de identitate si de numele medicului curant cdruia ii sunt transferate ulterior datele.

Pentru astfel de solicitdri si pentru orice intrebdri referitoare la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal, contactati-ne printr-o scrisoare (Securex - Data Protection
Officer - Tervurenlaan 43 -1040 Bruxelles) sau prin e-mail la privacy.sep@securex.be. In cazul in care considerati cd a avut loc o incdlcare a RGPD, aveti si dreptul de a
depune o pldngere la autoritatea de protectie a datelor. In Belgia, aceasta este Gegevensbeschermingsautoriteit (Autoritatea pentru Protectia Datelor).
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