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 Overzicht

Herken je jezelf als werkgever  
in deze uitdagingen?

Wij 
hebben de 
oplossing!

Bij Securex bieden we 
diensten aan om deze 

uitdagingen aan te gaan en je 
in elke fase te ondersteunen. 

Ontdek hoe je je beheer vereenvoudigt, je 
kosten optimaliseert en de tevredenheid van je 
medewerkers verbetert.

Administratief personeelsbeheer

Voortdurende evolutie van de sociale wetgeving

Stijging van de loonkosten

Milieu-impact van mobiliteit

Stijging van het ziekteverzuim op middellange en 
lange termijn

Intense concurrentie om talenten aan te trekken 
en te behouden

Tekort aan interne middelen

Begeleiding bij ontslagen

Bescherming van het bedrijf en de werknemers 



 Overzicht

Ontdek hoe Securex 
je personeelsbeheer 

ondersteunt

Hoe je personeelsadministratie  
zo efficiënt mogelijk beheren?

WIST JE DAT...
de loonberekeningen in België 

tot de drie meest complexe van 
Europa behoren?

Kies dan de juiste partner 
om je te helpen.

Tijd winnen en je personeelsbeheer correct op orde hebben? Dat kan. Onze krachtige tools stroomlijnen je HR-processen 
slim en efficiënt. Want via ons centrale dashboard heb je in één oogopslag een volledig overzicht van je HR-gegevens.  

Salarisadministratie met Officient  

•	 Beheer je loon- en personeelsadministratie op één plek. 

•	 Centraliseer al je gegevens en zet ze met één klik over naar Securex. 

•	 Communiceer snel en transparant met je medewerkers via de Employee Self Service (ESS)-app. 

Voordelen voor je team

Persoonlijke 
gegevens 
aanpassen

Verlof  
aanvragen

Uitgaven 
invoeren

Documenten 
raadplegen 
en digitaal 

ondertekenen

Bedrijfsinter-
views bekijken

Opleidingen 
en certificaten 

registreren

Salarisadministratie met HRAccent

Zoek je nog meer flexibiliteit? HRAccent biedt de ideale oplossing: 

•	 Start eenvoudig met een basismodule en voeg extra modules toe wanneer nodig.

•	 Integreer met andere systemen, zoals planning, tijdregistratie en ERP.

•	 Stel de tool volledig af op de behoeften van jouw organisatie.

•	 Haal meer uit je administratie via gedetailleerde rapportages.

•	 Win tijd met automatische Dimona-aangiftes.

•	 Synchroniseer moeiteloos met vakantietellers voor volledige controle over je HR- en loongegevens.

Met onze tools win je niet alleen aan efficiëntie,  
maar sta je ook strategisch sterker in je schoenen.

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/personeelsbeheer
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/officient


 Overzicht

Hoe ben je mee met de laatste  
sociaal-juridische ontwikkelingen?

Ontdek hier alles over 
onze sociaal-juridische 

ondersteuning

Als werkgever wil je snel inspelen op veranderingen in wet- en regelgeving.  
Onze proactieve aanpak zorgt ervoor dat je altijd correct geïnformeerd bent en juridische vraagstukken met vertrouwen 
aanpakt.  

Altijd  
up-to-date met 

Lex4You

Via ons juridisch platform Lex4You  
krijg je toegang tot actuele informa-
tie over sociale, fiscale en sectorale 
updates. Van wetswijzigingen tot 
sectorale richtlijnen: alles wat je 
nodig hebt om op koers te blijven op 
één plek.

FlasHR: 
jouw wekelijkse 

update

Geen tijd om alles zelf op te zoeken? 
Onze wekelijkse nieuwsbrief FlasHR 
brengt het belangrijkste nieuws recht-
streeks naar je inbox. Kort, krachtig en 
to the point.

Blijf groeien 
met praktijk-

gerichte  
trainingen

Onze experts organiseren regelmatig 
trainingen  over actuele sociaal-juri-
dische thema’s. Of het nu gaat om een 
nieuwe regelgeving of een complex 
juridisch onderwerp, we maken het 
helder en toepasbaar voor jouw 
situatie.

Met Securex blijf je niet alleen op de hoogte,  
maar ben je ook voorbereid. 

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/juridisch-advies
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever
https://www.securex.be/nl/opleidingen/sociale-wetgeving-actua
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Hoe houd je je loonkosten onder controle  
en je team tevreden?

Bonusplan

Beloon je team op basis van bedrijfsresultaten 
met een loonbonus. Je werkgeversbijdrage is 
slechts 33% van het brutobedrag, terwijl mede-
werkers hun nettoloon tot 65%  verhogen. 

Warrants 

Deze aandelenopties zijn vrijgesteld van sociale 
zekerheidsbijdragen, waardoor medewerkers 
netto minstens 14% meer overhouden. 

WIST JE DAT...
een opslag van 50 euro bruto jou 

als werkgever 62,5 euro kost, 
terwijl je medewerker er 

slechts 22 euro aan 
overhoudt? 

Benieuwd welke bonus bij 
jouw bedrijf past? Ontdek 

het met onze test!   

Extralegale voordelen

Bied extra tegemoetkomingen boven op het 
loon, zoals belastingvrije voordelen en fiscale 
voordelen:

•	 Maaltijdcheques
•	 Ecocheques
•	 Bedrijfswagens
•	 Hospitalisatieverzekering

Cash4 (loonruil)

Laat medewerkers een deel van hun brutoloon 
ruilen voor voordelen in natura. 

Dit maakt weinig verschil. Gelukkig zijn er alternatieve manieren om je medewerkers te motiveren. Met slimme 
oplossingen voor salarisoptimalisatie en alternatieve beloning bespaar je kosten en versterk je je positie als 
aantrekkelijke werkgever.

Securex begeleidt je stap voor stap bij het implementeren 
van de beste oplossing voor jouw organisatie.

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/loonkosten-en-verloning/alternatief-verlonen/bonusplan
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/loonkosten-en-verloning/alternatief-verlonen/warrants
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/loonkosten-en-verloning/alternatief-verlonen/extralegale-voordelen
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/bedrijfswagen#id_cash-for-car--de-meest-flexibele-optie
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/loonkosten-en-verloning/alternatief-verlonen/quiz


 Overzicht

Hoe stel je een duurzaam mobiliteitsbeleid op? 

een slim  
mobiliteitsbeleid 

Elektrische bedrijfswagens

Verminder CO₂-uitstoot en profiteer van gunstige fiscale 
voordelen met een duurzaam wagenpark.

Mobiliteitsbudget

Bied je werknemers de vrijheid om voor duurzame 
vervoersopties te kiezen, zoals de fiets of het 
openbaar vervoer. 

Bedrijfsfiets

Stimuleer het fietsgebruik dankzij 
belastingvoordelen en subsidies en verbeter 
tegelijkertijd de gezondheid van je werknemers. 

Cash4car		  Cash4Bike

Laat je medewerkers een deel van hun brutoloon 
omruilen in een bedrijfswagen of -fiets voor extra 
flexibiliteit. 

Mobiliteit biedt kansen om je medewerkers tevreden te stellen, je kosten te optimaliseren en je duurzaamheidsdoelen te 
behalen. Securex helpt je bij het implementeren van een slim mobiliteitsbeleid.

Welke mobiliteitsoplossing 
past bij jouw bedrijf? 

Ontdek het snel met onze 
online simulatietool 

Voldoet jouw bedrijf aan 
duurzaamheidsdoelstellin-

gen? Zo willen Vlaanderen en 
Wallonië dat het aandeel ver-

plaatsingen met de auto 
daalt tot 60%. Brussel 

ambieert 25%.

Onze experts van Securex analyseren de uitdagingen, de 
reële noden, de plannen en het budget voor een optimale 

mobiliteit

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/mobiliteitsbudget
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/bedrijfsfiets-leasen-via-werkgever
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/bedrijfswagen#id_elektrische-wagen--de-slimste-oplossing
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/simulatie-mobiliteitsoplossing
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/bedrijfswagen#id_cash-for-car--de-meest-flexibele-optie
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/mobiliteit/bedrijfsfiets-leasen-via-werkgever#id_cash-for-bike--ruil-je-loon-voor-een-fiets
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Hoe voorkom je dat je medewerkers  
uitvallen?
Investeer in een duurzaam welzijnsbeleid  en bouw met Securex aan een productieve werkvloer,  
waar welzijn centraal staat.

Bereken online je 
verzuimkosten 

WIST JE DAT...
Per euro geïnvesteerd in 
welzijnsinterventies de 
absenteïsme- en andere 

kosten dalen met 2,39 
euro?

Preventie en  
veiligheid

Begin met open dialoog en 
transparantie. Regelmatige 
medische controles helpen 

bij terugkeer naar de 
werkvloer

Een gelukkige 
organisatie is 

een productieve 
organisatie

Geestelijke en 
lichamelijke gezondheid

Bied ondersteuning 
met medische check-

ups en workshops rond 
stressmanagement

Ergonomie 

Creëer ergonomische 
werkplekken om 
aandoeningen te 

voorkomen en comfort te 
verhogen.

Psychosociale 
risicobeheersing

Identificeer en beheer 
psychosociale risico’s zoals 

stress en pesterijen

Beheer van  
absenteïsme

Begin met open dialoog en 
transparantie. Regelmatige 
medische controles helpen 

bij terugkeer naar de 
werkvloer

Waarom investeren 
in welzijn?

• �Gezonde en tevreden 
medewerkers zijn 
productiever en melden 
zich ook minder vaak ziek. 

• �Het risico op een  
burn-out daalt. 

• �Een goed welzijnsbeleid 
maakt je bedrijf 
aantrekkelijker voor 
talent. 

• �Een gezonde 
werkomgeving bevordert 
samenwerking en  
cohesie. 

Onze oplossingen voor welzijn op het werk

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/welzijn-op-het-werk
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/welzijn-op-het-werk/absenteisme/de-kost-van-absenteisme


 Overzicht

Hoe haal je het beste uit je team?

Waarom investeren in talentmanagement?

Met een doelgericht talentmanagement trek je het juiste talent aan, motiveer je medewerkers en help je hen groeien. 
Dit leidt tot loyalere medewerkers, minder verloop en lagere kosten, terwijl de productiviteit en efficiëntie toenemen.

Onze talentmanagement-oplossingen:

1
Werving en selectie

Strenge selectieprocessen afgestemd op jouw behoeften om het beste talent aan te trekken

2
Professionele ontwikkeling

Opleidingsprogramma’s voor nieuwe vaardigheden en loopbaanontwikkeling

3
Coaching en mentorschap

Ondersteuning voor persoonlijke en professionele groei

4
Interne mobiliteit

Doorgroeimogelijkheden om medewerkers te motiveren

5
Duurzame werkgelegenheid 

Strategieën voor inzetbaarheid van medewerkers op lange termijn

Ontdek hier alle details 
over talentmanagement. 

WIST JE DAT...
1 op 8 werknemers op korte 

termijn de werkgever wil 
verlaten? Dit benadrukt 

het belang van 
talentmanagement. 

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/talent-management


 Overzicht

Te veel HR-taken op je bord?  
Besteed ze dan uit

Is je HR-team tijdelijk onderbemand? Zelf geen tijd en expertise voor specifieke 
HR-projecten? Of zit je met een juridisch of administratief vraagstuk?

Met Securex Outsourcing Solutions krijg je direct toegang tot ervaren specialisten die naadloos in je team meedraaien. 
Flexibel, betrouwbaar, en altijd afgestemd op jouw behoeften. Jij kiest welke taken je uitbesteedt en ondertussen focus jij je 
op de kern van je onderneming.

Ontdek hier hoe Securex 
je ondersteunt met 

outsourcing op maat 

Loonadministratie:  
salarisbeheer, 
betalingen en 

simulaties

Taken die 
vaak worden 
uitbesteed

HR-
administratie: 
dossierbeheer, 

verlofregistratie en 
opvolging van 
opleidingen

Juridisch 
advies: audits, 

arbeidsrechtelijke 
ondersteuning en 

conflict- 
bemiddeling

Analyse en 
optimalisatie van je 

loonbeleid

De voordelen van 
outsourcing?

Met Securex Outsourcing Solutions 
bespaar je tijd en middelen voor 

strategische prioriteiten. Want onze 
flexibele oplossingen passen zich aan jouw 

behoeften aan. Bovendien zorgen onze 
consultants voor een efficiënte 
aanpak volgens de laatste HR-

trends en wetgeving.

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/consult/outsourcing


 Overzicht

Hoe pak je ontslag  
op een correcte manier aan?

Ontslag op de juiste manier

Securex ondersteunt je met:

• �Correcte administratie 
Vlotte verwerking van documenten en berekening van  
ontslagvergoedingen.

• �Juridisch advies 
Ondersteuning bij opzegtermijnen en arbeidsrechtelijke 
vragen.

• �Praktische begeleiding 
Advies op maat én toegang tot tools zoals een gratis e-book.

• �Automatisering 
Efficiënte offboarding met een geautomatiseerde workflow.

Wat is outplacement?

Outplacement is persoonlijke begeleiding voor ontslagen 
medewerkers om snel een nieuwe job te vinden of zelfstandig 
aan de slag te gaan. Onze consultants bieden advies en 
ondersteuning op maat, zoals:

• �Hulp bij het verwerken van het ontslag.

• �Begeleiding bij de zoektocht naar een nieuwe baan of 
coaching van medewerkers die zelfstandig ondernemer 
willen worden.

• �Ontwikkeling van talent en vaardigheden, inclusief motivatie 
coaching.

Outplacement kan verplicht zijn, afhankelijk van de situatie, 
maar het biedt altijd waardevolle ondersteuning, individueel 
of in groepsverband.

Ontdek hier alles over  
onze dienstverlening bij 

ontslag

Ontdek onze 
dienstverlening bij 

outplacement

Een ontslag is nooit gemakkelijk. Securex biedt een mensgerichte en professionele aanpak. Onze outplacementdienst 
helpt ontslagen medewerkers snel nieuwe opportuniteiten vinden aan de hand van een persoonlijk traject en prakti-
sche ondersteuning.

WIST JE DAT...
3 op de 4 ontslagen  

werknemers een nieuwe 
baan vinden dankzij 

outplacement?

https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/ontslag
https://www.securex.be/nl/personeelsbeleid/ontslag/outplacement


 Overzicht

Hoe dek je je in tegen het onverwachte?

Met Securex verzekeringen beperk je risico's en onvoorziene kosten,  
zodat jij je volledig kan focussen op de groei van je bedrijf.

Onze  
verzekeringen

Verplichte 
arbeidsongevallenverzekering

dekt medische kosten en 
vergoedingen bij arbeidsongevallen

Aanvullende 
arbeidsongevallenverzekering

biedt extra bescherming voor 
medewerkers die buiten hun functie 
schade oplopen

Persoonlijke  
ongevallenverzekering

beschermt tegen financiële gevolgen 
van privé-ongevallen

Rechtsbijstandverzekering
verzekert juridische ondersteuning bij 
conflicten of geschillen

Fiscale verzekering
helpt je bij onverwachte 
belastingverplichtingen en controles Met Securex ben je 

voorbereid op het 
onverwachte en bescherm 

je wat écht telt

WIST JE DAT...
de gemiddelde schadefrequentie 

in arbeidsrecht meer dan 
11% bedraagt?

https://www.securex.be/nl/zelfstandig-zijn/verzekeringen
https://www.securex.be/nl/zelfstandig-zijn/verzekeringen/uw-medewerkers-beschermen/verplichte-arbeidsongevallenverzekering
https://www.securex.be/nl/zelfstandig-zijn/verzekeringen/uw-medewerkers-beschermen/aanvullende-arbeidsongevallenverzekering
https://www.securex.be/nl/zelfstandig-zijn/verzekeringen/uw-medewerkers-beschermen/ongevallenverzekering-priveleven
https://www.securex.be/nl/zelfstandig-zijn/verzekeringen/uw-bedrijf-beschermen/rechtsbijstandverzekering
https://www.securex.be/nl/zelfstandig-zijn/verzekeringen/uw-bedrijf-beschermen/fiscale-verzekering
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5 redenen om voor  
Securex te kiezen

Bij Securex bieden we oplossingen die écht het verschil maken. 
Ontdek 5 redenen om voor ons te kiezen

Vraag een 
kennismakingsgesprek aan    

Persoonlijke toets
Maatwerk en ondersteuning  
afgestemd op jouw specifieke noden.

Gebruiksvriendelijke tools
Efficiënte HR-tools op één plek.  
Zo bespaar je tijd en voorkom je fouten

Sociaal-juridische expertise
Kennis van sociale wetgeving 
gecombineerd met praktisch advies

� Complete dienstverlening
Een uitgebreid aanbod dat alle  
HR-aspecten dekt, van administratie  
tot strategie

� Altijd bereikbaar
Onze experts staan elke werkdag  
voor je klaar van 8 tot 18 uur.  
Bereikbaar op één nummer: 078/05 01 29

Kies Securex als betrouwbare partner 
en focus op de groei van jouw bedrijf.

https://www.securex.be/nl/contact/stel-jouw-vraag-online?origin=sss
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