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Talent &

Wellbeing ‘ co-creatie wetenschappelijke
Team

‘ absenteisme leiderschap
teamdynamieken motivatie hybride



Waarom inzetten op leiderschap?

De stijl van
leidinggeven heeft
een grote impact op
performantie, welzijn
en verbondheid.

D € < o

Motivatie ™
Innovatief gedrag >
Productiviteit vy

Performantie

Mentaal welzijn

Verbondenheid 5
Burn-out

(O))

f‘c::’\

Stijl van
leidinggeven
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Stijl van leidinggeven
bepaalt tot 24% van de performan-

23%
Stijl van leidinggeven bepaalt 23%
an de verbondenheid met collega’s

32%

Stijl van leidinggeven bepaalt 32%
van het burn-outrisico



Een voorbeeld: burn - outrisico
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Een voorbeeld: verloopintentie op korte termijn

Een goede leidinggevende
stijl is cruciaal voor het
behoud van talent in je
organisatie!

Passieve leidinggevenden
riskeren dat hun
medewerkers vertrekken.
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Autonomie ondersteunend
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Onze aanpak

Duidelijke, onderbouwde visie rond leiderschap

Geen zware theorie.
Wetenschappelijk Wel een duidelijk
gefundeerd én met | kader,aangevuld en
00g op praktische geconcretiseerd
toepassing. vanuit onze
praktijkervaring.

Aanleren én
versterken van

aanwezige
leiderschapsvaardig-

heden.




Een overzicht van ons aanbod

Ontwikkeling van een
duidelijk, onderbouwde
binnen

jouw organisatie

ontwikkeling van de
persoonlijke, authentieke
leiderschapsstijl van je
leidinggevenden

- 360°
feedback voor jouw leaders

Individuele ontwikkeling en
ondersteuning via

Detecteer en benut
aanwezig
via

Development centra
Opleiding ‘leadership
awareness’ voor
aspirant
leidinggevenden
Opleiding ‘van collega
tot leidinggevende’
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Leidinggevende vaardigheden ontwikkelen in onze

Coachend

Resultaat-
S leiding-

Inclusief gericht

leiderschap leiderschap geven

Omgaan
met
geven weerstand

Waarderen

’ Feedback
erkennen,
evalueren

Wellbeing in
my team

Omgaan met Work-Llife Assertiviteit
verandering balance

. Van colle
Absenteisme Motiverend aar ge Mentale

gesprekken leiderschap leidinggevende veerkracht
Stijl-
Hybride Zelf- flexibiliteit
werken vertrouwen
. Moeilijke
Omgaan met Communiceren gesprekken Fysieke
conflicten en informeren voeren gezondheid




Wij gaan voor kwaliteit!

Ervaren en

geschoolde

coaches en
EIIES

Flexibel qua
format: online,
live of blended

learning

Onderbouwd
opleidingsplan
— duidelijke
leerdoelen
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flexibiliteit om
tegemoet te
komen aan

jouw noden en

mogelijkheden

Evaluatie en
advies next
steps
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Wij geloven in een combinatie van persoonlijk leiderschap en
inzetten op het versterken van skills vanuit een duidelijke,
gefundeerde visie.

persoonlijk leiderschap .
| vaardigheden solide
basis

zelfbewustzijn en competentieontwikkeling



Wij bekijken het graag met jou. Je kan één organiseren of een
samenstellen. Samen zoeken we naar de juiste
oplossing.



Securex Consulting kijkt ernaar uit om

graag nog-even? Bel of mail mij dan

gerust.
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Elisabeth Van Steendam
Talent & Wellbeing Manage

Elisabeth.van.steendam@securex.be
+32 472 60 00 69


mailto:Elisabeth.van.steendam@securex.be
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Tot binnenkort!
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