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BIJLAGE xxx BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT VAN DE 
ONDERNEMING BETREFFENDE DE AANVULLING VAN HET ARBEIDSREGLEMENT

Bijlage xxx bij het arbeidsreglement van de onderneming betreffende de aanvulling van het arbeidsreglement
Inleiding
Naar aanleiding van verschillende recente wetswijzigingen, wenst de werkgever noodzakelijke aanpassingen aan het arbeidsreglement aan te brengen. Met deze bijlage wordt het arbeidsreglement aan de volgende wetten aangepast:
· Wet van 19 december 2025 tot uitvoering van een versterkt terug naar werk-beleid in geval van arbeidsongeschiktheid (1)
· Koninklijk besluit van 17 december 2025 tot wijziging van de codex over het welzijn op het werk wat de re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers en de preventie van langdurige afwezigheid betreft
Deze bijlage zal, nadat de correcte procedure doorlopen werd, integraal deel uitmaken van het bestaande arbeidsreglement. De bepalingen uit het arbeidsreglement die niet in deze bijlage worden gewijzigd, blijven onverkort van toepassing.

Deel 1: Geneeskundig getuigschrift
Enig artikel – Het niet moeten voorleggen van een geneeskundig getuigschrift
Deze wijziging is enkel van toepassing indien de onderneming van de wettelijk voorziene uitzondering[footnoteRef:1] gebruik maakt. [1:  Zoals bepaald in art. 31, §2/1 Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.] 


Het aantal keer dat een werknemer geen geneeskundig getuigschrift moet voorleggen voor de eerste dag van een arbeidsongeschiktheid wordt verminderd van drie tot tweemaal per kalenderjaar.

Deel 2: Gewaarborgd loon bij arbeidsongeschiktheid in geval van herval
Enig artikel – Verlenging van de periode waarin de regels over herval van toepassing zijn
De termijn waarbinnen er sprake is van herval wordt uitgebreid van 14 dagen naar acht weken.

Er is sprake van een herval als de volgende voorwaarden vervuld zijn:

· De werknemer moet het werk normaal hervat hebben en terug arbeidsongeschikt geworden zijn om dezelfde reden
· Deze nieuwe periode van arbeidsongeschiktheid moet zich voordoen binnen acht weken volgend op het einde van een periode van ongeschiktheid die aanleiding heeft gegeven tot de betaling van het gewaarborgd loon aan 100%, aan 85,88% (of aan 86,93%)


Bij herval binnen de acht weken die volgen op het einde van een periode van arbeidsongeschiktheid die aanleiding gaf tot de betaling van gewaarborgd loon, is er niet opnieuw recht op gewaarborgd loon. Het eventueel nog openstaand saldo gewaarborgd loon zal wel nog verder kunnen worden uitgeput.


Deel 3: Wijziging contactprocedure arbeidsongeschikte werknemers
Via dit deel wordt een artikel 25 bis[footnoteRef:2] aan het arbeidsreglement toegevoegd. [2:  Pas eventueel het nummer van het artikel aan.] 

Enig artikel – Artikel 25 bis – Contactname met de arbeidsongeschikte werknemer
In het kader van een actief afwezigheidsbeleid wordt bij arbeidsongeschiktheid van een werknemer een contactprocedure gevolgd, met als doel de terugkeer naar het werk te faciliteren en voor te bereiden. 

De arbeidsongeschikte werknemer kan worden gecontacteerd door: 
· de personeelsdienst; 
· de rechtstreeks hiërarchische meerdere; 
· elke andere persoon die daartoe door de werkgever werd aangeduid, met name ……. (functie)[footnoteRef:3] [3:  Aanvullen wie contact zal opnemen met de werknemer (bv de leidinggevende van de werknemer, hr-verantwoordelijke, … ).] 

 
Het contact vindt plaats met een redelijke frequentie, aangepast aan de duur van de arbeidsongeschiktheid en aan de situatie van de werknemer, en dit als volgt: 
· Bij het begin van de arbeidsongeschiktheid: binnen de eerste twee weken na de aanvang van de arbeidsongeschiktheid; 
· Bij aanhoudende arbeidsongeschiktheid: maandelijks contact, met name eenmaal per maand. 
 
In het kader van deze contactprocedure kan de werknemer worden gecontacteerd via alle wettelijk toegelaten communicatiemiddelen. 

Dit contact heeft geenszins tot doel na te gaan of de arbeidsongeschiktheid van de werknemer gerechtvaardigd is en vormt geen medische controle. 
 
De werknemer behoudt de mogelijkheid om geen gevolg te geven aan een verzoek tot contact. 
. 
Deel 4 : Medische onderzoeken gedurende de periode van arbeidsongeschiktheid
Enig artikel - Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting
De arbeidsongeschikte werknemer kan op elk moment tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid bij de preventieadviseur-arbeidsarts een voorafgaand bezoek aan het werk aanvragen.
De werkgever kan eveneens de preventieadviseur-arbeidsarts verzoeken om de arbeidsongeschikte werknemer uit te nodigen voor een voorafgaand bezoek aan het werk, ongeacht de duur van de arbeidsongeschiktheid.
Het voorafgaand bezoek aan het werk heeft tot doel de werkhervatting te vergemakkelijken en kan onder meer betrekking hebben op:
· de aanpassing van de werkpost of de arbeidsomstandigheden;
· het verrichten van aangepast werk of ander werk.
De preventieadviseur-arbeidsarts nodigt de werknemer uit voor het voorafgaand bezoek aan het werk binnen de kortst mogelijke termijn.
De werknemer is niet verplicht om de uitnodiging voor een voorafgaand bezoek aan het werk te aanvaarden.
Het voorafgaand bezoek aan het werk vormt geen medische controle.
Enig artikel - Arbeidspotentieel
In het kader van het re-integratietraject wordt onder arbeidspotentieel verstaan: de veronderstelde capaciteit van een arbeidsongeschikte werknemer om aangepast werk of ander werk te verrichten, beoordeeld op basis van informatie over zijn gezondheidstoestand en mogelijkheden.
Wanneer de werknemer gedurende minstens acht weken arbeidsongeschikt is, kan de werkgever de preventieadviseur-arbeidsarts verzoeken om een inschatting van het arbeidspotentieel van de werknemer uit te voeren.
Indien deze inschatting het bestaan van een arbeidspotentieel bevestigt:
· kan de werkgever een voorafgaand bezoek aan het werk aanvragen of een re-integratietraject opstarten;
· is de werkgever die minstens twintig werknemers tewerkstelt verplicht om uiterlijk zes maanden na het begin van de arbeidsongeschiktheid de opstart van een re-integratietraject te vragen.
De werknemer en de werkgever werken te goeder trouw samen aan het re-integratietraject, overeenkomstig de geldende wettelijke bepalingen.

Deel 5: Toevoeging en inwerkingtreding
Enig artikel - Toevoeging aan het arbeidsreglement
Deze bijlage zal worden toegevoegd aan het bestaande arbeidsreglement na het doorlopen van de wettelijke procedure voor het wijzigen van het arbeidsreglement. 

Opgemaakt en aangeplakt op xx/xx/20xx.

Datum inwerkingtreding xx/xx/20xx










ONTVANGSTBEWIJS
[bookmark: Texte79]Ik ondergetekende 		     
[bookmark: Texte80]Verblijvend te			     
[bookmark: Texte81]				     
verklaar dat ik een exemplaar van de bijlage over de aanvulling bij het arbeidsreglement, waarvan dit ontvangstbewijs losgemaakt is, heb gekregen.

Datum en handtekening (voorafgegaan door de handgeschreven vermelding: "gelezen en goedgekeurd")
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