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Taken en opdrachten van de interne en externe diensten volgens de

ondernemlngsgroep
Wettelijke Opdracht A&B ¢ ‘ c D
referentie
Art. Il 1-4 Dynamisch risicobeheersingssysteem
In verband met de risicoanalyse:
a.  meewerken aan de identificatie van de gevaren
1° b.  advies geven over de resultaten van de risicoanalyse | en/of E E E
c.  advies geven en voorstellen formuleren voor de opstelling, de uitvoering
en de bijsturing van het globaal preventieplan en het jaaractieplan
Deelnemen aan het onderzoek van de ongevallen met arbeidsongeschiktheid:
2° . ongevallen met vier of meer dagen arbeidsongeschiktheid tot gevolg | en/of E | en/of E E E
. ernstige ongevallen
3° Deelnemen aan de analyse van de oorzaken van beroepsziekten | en/of E | en/of E | en/of E | en/of E
D k h i isico’ h
4 eelnemen aan de analyse van de oorzaken van de psychosociale risico’s op het | en/of E | en/of E | en/of E | en/of E
werk
h k h iale f i
5o Deelnemen aan het onderzoek van de psychosociale factoren en de aanpassing | en/of E | en/of E | en/of E
van het werk aan de mens
Adviseren over de organisatie van de werkpost, de arbeidsmiddelen, gevaarlijke
producten, elementen van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de
6° arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijke relaties | en/of E | en/of E | en/of E | en/of E
op het werk die aanleiding zouden kunnen geven tot psychosociale risico’s op
het werk
7° Adviseren over de hygiéne op de arbeidsplaats en de sociale voorzieningen | en/of E
Adviseren over het opstellen van instructies betreffende:
a.  het gebruik van de arbeidsmiddelen
b. de implementatie van de chemische en kankerverwekkende stoffen en
8° chemische mengsels, en de biologische agentia | | en/of E | en/of E | en/of E
c.  het gebruik van de collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen
d. de brandpreventie
e. de te volgen procedures in geval van ernstig en onmiddellijk gevaar
Adviseren met betrekking tot de opleiding van de werknemers:
a.  bij indienstneming
90 b. bu egn overplaatsmg of vera.ndermg varhn fun.ct|e . | en/of E | en/of E | en/of E
c. bij invoering van een nieuw arbeidsmiddel of verandering van
arbeidsmiddel
d.  bij invoering van een nieuwe technologie
Voorstellen doen voor het onthaal, de begeleiding, de informatie, de vorming en
10° de sensibilisering van de werknemers met betrekking tot de maatregelen in | | en/of E | en/of E | en/of E
verband met welzijn en de uitwerking van propagandamiddelen
e 1 - -
11° Dg werkgever en het Comité - CPBW ac?wseren over elk project, maatregel of | | en/of E | en/of E | en/of E
middel waarvan de werkgever de toepassing overweegt
12° Deelnemeh aan de coordlnat.le, de samenwerking, de informatie van de externe | | en/of E | en/of E | en/of E
ondernemingen en zelfstandigen
13° Ter beschikking staan van de werkgever, de leden van de hiérarchische lijn en | | | | en/of E
de werknemers
14° Meewerken aan de uitwerking 'van de interne novodprocedL.Jres erl. de toepassing | | en/of E I en/of E | en/of E
van de te nemen maatregelen in geval van ernstig en onmiddellijk gevaar
15° Meewerken “aan de organisatie van fje eerste hulp aan werknemers die | | en/of E | en/of E | en/of E
slachtoffer zijn van een ongeval of malaise
16° Het secretariaat van het comité verzekeren | | | /
17° Alle andere opdrachten verrichten die worden opgelegd door de wet en de codex | en/of E | en/of E | en/of E | en/of E
2:.""1216-12& Opdrachten voorbehouden aan de preventieadviseurs-arbeidsartsen & aan de sectie belast met het medisch toezicht?

L CPBW: Comité voor preventie en bescherming op het werk
2 Voor deze sectie moeten de werkgevers van wie de interne dienst niet over een departement belast met het medisch toezicht beschikt, altijd een beroep
doen op een externe dienst.
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Wettelijke Opdracht ae=
departement m

Artll 1-51° De wisselwerking tussen mens en arbeid onderzoeken | als er een departement medisch toezicht is, anders E
Art 1l 1-5 2° Het gezondheidstoezicht op de werknemers verzekeren | als er een departement medisch toezicht is, anders E
Toezicht houden op de organisatie van de eerste hulp aan de werknemers die

Art 11 1-5 3° .. ) | als er een departement medisch toezicht is, anders E
het slachtoffer zijn van een ongeval of malaise
De afdeling belast met het medisch toezicht moet:
a.  ervoor zorgen dat de werknemers die het slachtoffer zijn van een ongeval
Art 11 1-6 §2 9 ) 9 | als er een departement medisch toezicht is, anders E

of malaise de eerste hulp krijgen
b. de beroepsziekten aangeven
Art.111-6 §1 | Opdrachten van de preventieadviseurs
In het kader van de permanente risicoanalyse en het opstellen en bijsturenvan
het globaal preventieplan en het jaaractieplan:
1° a.  Veelvuldige en systematische bezoeken van de arbeidsplaatsen | | | | en/of E
b.  De werkposten onderzoeken telkens wanneer de werknemers die op die | | en/of E | en/of E | en/of E
werkpost worden tewerkgesteld, worden blootgesteld aan een verhoging
van de risico’s of nieuwe risico’s

c.  Ten minste éénmaal per jaar een grondig onderzoek uitvoeren van de | | | | en/of E
arbeidsplaatsen en van de werkposten

d. Een onderzoek instellen naar aanleiding van arbeidsongevallen en I en/of E I en/of E | en/of E | en/of E
incidenten

e. Alle nuttige, noodzakelijke en pertinente onderzoeken, studies en I | en/of E I en/of E | en/of E
opsporingen uitvoeren voor de verbetering van het welzijn van de
werknemers

f.  Analyses of controles uitvoeren of laten uitvoeren I | en/of E I en/of E I en/of E

g. Kennis nemen van de fabricageprocédés, de werkmethodes en de | | en/of E I en/of E | en/of E

arbeidsprocessen en maatregelen voorstellen om de risico’s’ die eruit
voortvloeien, te verminderen

h.  De nodige documentatie bijhouden | | I | en/of E

i In geval van dringende noodzakelijkheid en de onmogelijkheid om een | | I I en/of E
beroep te doen op de directie, zelf de nodige maatregelen nemen om een
oplossing te vinden voor de oorzaken van het gevaar of van de hinder

j De herhaling van ernstige arbeidsongevallen voorkomen | en/of E | en/of E E E

k.  Kennis nemen van elementen van de arbeidsorganisatie, de | en/of E | en/of E I en/of E | en/of E
arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de
interpersoonlijke relaties op het werk die psychosociale risico’s op het
werk kunnen teweegbrengen

In het kader van het beheer en de werking van de dienst:
2° a.  De maandverslagen en driemaandelijkse verslagen opmaken

b.  Het jaarverslag opmaken en/of £
c.  De arbeidsongevallensteekkaarten opstellen
30 De documenten opmaken, die aanvullen en ondertekenen bij de keuze, de | | | | en/of E
aankoop, het gebruik en het onderhoud van de arbeidsmiddelen en PBM?!
4° De kennisgevingen die aan de overheid moeten worden gedaan, bijhouden | | | | en/of E
5° Het secretariaat van het CPBW verzekeren | | | | en/of E
6° Het onthaaldocument voor de startende werknemers bijhouden | en/of E | en/of E | en/of E | en/of E
Art.111-11 Een beroep doen op een externe dienst EDPB
1° De samenwerking met de externe dienst organiseren | | | |
20 De codrdinatie met de externe dienst verzekeren door hem alle informatie die | | | |
hij nodig heeft, te bezorgen
3° Samenwerken met de externe dienst in het kader van de risicoanalyse | | | |
40 Samenwerken met de externe dienst in het kader van de implementatie van de | | | |
preventiemaatregelen genomen op basis van de risicoanalyse
5o Meewerken aan de uitwerking van de te volgen procedures in geval van ernstig | | | |
en onmiddellijk gevaar, en aan de organisatie van de eerste hulp
Opdrachten uit te voeren:
. | = door de interne dienst IDPB? van het bedrijf
. E = door de externe dienst EDPB® Securex
. | en/of E = de werkgever kan kiezen tussen de IDPB van zijn onderneming of de EDPB Securex. Als hij kiest voor de IDPB, moet deze echter over

de nodige bevoegdheden beschikken.

L paM: Persoonlijk beschermingsmiddel
2 IDPB: Interne dienst voor preventie en bescherming
3 EDPB: Externe dienst voor preventie en bescherming




