Arbeidsovereenkomst voor de tewerkstelling van een persoonlijk assistent – Bepaalde duur	Comment by Securex: Overeenkomst onderworpen aan de bepalingen van de wet van 3 juli 1978.

Tussen de ondergetekenden:
De werkgever : ……………………………………vader/moeder van……………………………………….
Adres : …………………………………………………………………………………………
Hierna de budgethouder genoemd,
en
De werknemer : ………………………………………………………………………
Adres : ………………………………………………………………………………………….
Hierna de persoonlijk assistent genoemd,

wordt het volgende overeengekomen :

Artikel 1
De budgethouder werft de persoonlijk assistent aan in de hoedanigheid van bediende.

De persoonlijke assistent zal de volgende taken op zich nemen:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Artikel 2
[bookmark: Texte6][bookmark: Texte7]Deze overeenkomst wordt gesloten voor een bepaalde duur van       tot en met      .	Comment by General: 

- De aangeduide data moeten precies zijn.
- Het sluiten van opeenvolgende overeenkomsten van bepaalde duur is verboden, behalve uitzonderingen.


Artikel 3
De plaats waar de persoonlijk assistent de in artikel 1 opgesomde taken zal uitvoeren, is gelegen op het volgende adres:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


Artikel 4
De wekelijkse arbeidsduur van de persoonlijk assistent zal ………………. uur bedragen, verdeeld volgens het hiernavolgende uurrooster:

	
	
	
	Pauze
	Pauze
	
	

	
	Van 
	tot
	van 
	tot
	van
	tot

	Maandag
	
	
	
	
	
	

	Dinsdag
	
	
	
	
	
	

	Woensdag
	
	
	
	
	
	

	Donderdag
	
	
	
	
	
	

	Vrijdag
	
	
	
	
	
	

	Zaterdag
	
	
	
	
	
	

	Zondag
	
	
	
	
	
	




Artikel 5
Het brutoloon is vastgesteld op ………………… euro per ………………………. 

Wanneer een gedeelte van het loon in natura wordt uitbetaald, omvat dit gedeelte volgende bestanddelen die als volgt worden geschat:	Comment by Securex: Indien u een voordeel in natura toekent, regel dan de modaliteiten bij overeenkomst.	Comment by General: Het gedeelte van het loon dat betaalbaar is in natura mag een bepaald gedeelte van het totale brutoloon niet overschrijden:
- 50%: voor dienstboden, huisbewaarders, leerlingen of stagiairs volledig gehuisvest en gevoed bij de werkgever.
- 40%: wanneer de werknemer over een huis, een appartement of meerdere leefruimten beschikt.
- 20%: in alle andere gevallen.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Op het loon zullen de normale wettelijke inhoudingen gebeuren (persoonlijke socialezekerheidsbijdragen en bedrijfsvoorheffing).

Optioneel : Per gewerkte dag wordt een maaltijdcheque voorzien van xxx euro met een eigen bijdragen van xxx euro. 


Artikel 6
De persoonlijke assistent verklaart zich akkoord met de betaling van zijn loon op de financiële rekening …………………………… of IBAN …………………………en BIC ………… 


Artikel 7
De bediende erkent kennis genomen te hebben van het arbeidsreglement in voege in de onderneming waarvan hij een exemplaar heeft ontvangen.

Artikel 8
Deze overeenkomst neemt automatisch een einde  bij het verstrijken van de termijn zoals voorzien in artikel 2.
In geval van beëindiging van de overeenkomst vóór het verstrijken van de termijn is een vergoeding  verschuldigd overeenkomstig artikel 40 §1 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Indien het om de eerste arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur gaat, is de volgende paragraaf van toepassing:
Tijdens de eerste helft van de overeenkomst  kan de overeenkomst verbroken worden via de betekening van een opzeg  overeenkomstig bovenvermelde wet.

Deze overeenkomst kan eveneens verbroken worden vóór de einddatum wegens een dringende reden of wegens overmacht zonder vergoeding of opzegtermijn. 


Artikel 9
Bovendien wordt nog uitdrukkelijk overeengekomen:
..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



Opgemaakt in dubbel te ………………………………. op ……………………………..






Handtekening van de persoonlijk assistent	Handtekening van de budgethouder
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