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BIJLAGE BIJ DE ARBEIDSOVEREENKOMST OVER DE INVOERING VAN HET GEBRUIK VAN EEN ELEKTRONISCHE C3.2A

BIJLAGE BIJ DE ARBEIDSOVEREENKOMST OVER DE INVOERING VAN HET GEBRUIK VAN EEN ELEKTRONISCHE C3.2A

Tussen de ondergetekenden:


Enerzijds:

[bookmark: a0]     	 
gevestigd op het volgend adres:      
[bookmark: a1]vertegenwoordigd door:      

hierna ‘de Werkgever’ genoemd;


en anderzijds:

[bookmark: Texte3]     	 
wonend op het volgend adres:      

hierna ‘de Werknemer’ genoemd;

hierna eveneens gezamenlijk “de Partijen” genoemd.

Gelet op de volgende overwegingen:
Deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van artikel 71ter, §4 van het werkloosheidsbesluit van 25 november 1991. Met deze overeenkomst kan de werknemer bij tijdelijke werkloosheid gebruik maken van een elektronisch C3.2A document.

Artikel 1	Toepassingsgebied
Deze overeenkomst is bedoeld om te worden gevoegd bij de tussen de werkgever en werknemer gesloten arbeidsovereenkomst van … / … / …….. (datum).

Artikel 2 	Het elektronische C3.2A document
De werkgever biedt vanaf de eerste dag van de maand volgend op de ondertekening van deze overeenkomst de werknemer de mogelijkheid om het C3.2A document elektronisch bij te houden. Deze mogelijkheid gaat met andere woorden in vanaf de maand XXX.	Comment by Securex: Vul hier de maand in vanaf wanneer de werknemers gebruik kunnen maken van de elektronisch C3.2A

De werknemer die het elektronische C3.2A document gebruikt, kan zich op twee verschillende manieren aanmelden. Een eerste mogelijkheid is de inschrijving via de portaalsite van de sociale zekerheid: https://www.socialsecurity.be/citizen/nl/static/applics/ec32/index.htm. Daarnaast kan de werknemer ook de app “Ec32” downloaden in de appstore. Die app is de tweede mogelijkheid om gebruik te maken van het elektronische C3.2A document.



Artikel 3 	De stopzetting van het gebruik van het elektronische C3.2A document
In overeenstemming met de reglementaire bepalingen kan de werknemer het gebruik van het elektronisch C3.2A document stopzetten. Die stopzetting kan zowel tijdelijk als definitief zijn.

De tijdelijke stopzetting kan onder andere het gevolg zijn van het feit dat de werknemer het elektronische document tijdelijk niet meer kan invullen. Bijvoorbeeld omwille van diefstal of verlies van de GSM of de e-idkaart.

De werknemer beëindigt het gebruik van het elektronische C3.2A document definitief, als die beslist om opnieuw over te schakelen op een papieren C3.2A document. Die overstap zal plaatsvinden op de eerste dag van de maand na de maand waarin de werknemer de uitbetalingsinstelling meegedeeld heeft het gebruik van het elektronische C3.2A document te willen stopzetten.

Als de werknemer het gebruik van het C3.2A tijdelijk of definitief wil stopzetten, moet hij in beide gevallen eerst de betrokken uitbetalingsinstelling contacteren. De Partijen komen uitdrukkelijk overeen dat de werkgever de werknemer niet moet begeleiden bij die eerste stap. 

Bij een definitieve stopzetting wordt de werkgever in de loop van de stopzettingsprocedure geïnformeerd door de RVA. De werkgever verbindt er zich toe om vanaf dat moment alle nodige stappen te zetten, zodat de werknemer opnieuw een papieren C3.2A document kan gebruiken.  

Artikel 4	Duur van de bijlage bij de arbeidsovereenkomst
Deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur en treedt in werking op …/…/….
Zij kan door elk van de contracterende partijen worden opgezegd mits een opzegtermijn van 3 maanden.

Artikel 5	Beëindiging van rechtswege
De bepalingen opgenomen in deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst zijn slechts geldig zolang de regelgeving het gebruik van een elektronisch C3.2A document voorziet. Als deze mogelijkheid niet meer bestaat, eindigt deze bijlage bij de arbeidsovereenkomst van rechtswege. 

Artikel 6	Overige bepalingen uit de arbeidsovereenkomst
Alle overige bepalingen uit de hoger bedoelde arbeidsovereenkomst blijven ongewijzigd bestaan.

Opgesteld te ………………., op … / … / ……, in twee exemplaren waarvan elke partij erkent het zijne ontvangen te hebben.

Handtekening werknemer[footnoteRef:1]				Handtekening werkgever [1:  De handtekening moet worden voorafgegaan door de door de werknemer eigenhandig geschreven woorden "gelezen en goedgekeurd".
] 
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	De VZW Sociaal Secretariaat Securex en de juridische entiteiten die de economische entiteit vormen gekend onder de benaming Groep Securex kunnen op geen enkel moment verantwoordelijk gesteld worden met betrekking tot de inhoud van de gegevens in dit document, ook niet wanneer de klant de modelzinnen heeft gewijzigd. Het document mag enkel intern in uw onderneming gebruikt worden. U mag het noch gratis, noch tegen betaling aan een derde overmaken zonder uitdrukkelijke toestemming van de Groep Securex. De Groep Securex is en blijft exclusief eigenaar van alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document. Er wordt u enkel een gebruiksrecht op dit document gegeven.
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