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Overeenkomst over de overdracht van wettelijke vakantiedagen




Tussen ……………………………………………………………(naam van de vennootschap), 
waarvan de zetel gevestigd is te ………………………………………………………..(adres), 
vertegenwoordigd door de Heer/Mevrouw[footnoteRef:2] …………………………………………,  [2:  Schrappen wat niet past.] 

handelend in zijn/haar hoedanigheid van ……………………………………………(functie),
hierna "werkgever" genoemd, 

en

De Heer/Mevrouw[footnoteRef:3] ………………………….., [3:  Schrappen wat niet past.
] 

wonende te ………………………………………………(naam en adres van de werknemer),
hierna "werknemer" genoemd,


WORDT HET VOLGENDE UITEENGEZET:

De arbeidsovereenkomst van de werknemer werd geschorst omwille van één van de schorsingsgronden die het op basis van de vakantiereglementering mogelijk maakt om vakantiedagen over te dragen.

Omwille van omstandigheden heeft de werknemer de vakantiedagen uitzonderlijk niet kunnen opnemen. Werkgever en werknemer zijn hierover samen gekomen en hebben een akkoord bereikt.


IN ONDERLING OVERLEG EN IN WEDERZIJDS AKKOORD WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:


Enige artikel: Overdracht van bijkomende wettelijke vakantiedagen

De werknemer vraagt om bijkomend nog XX wettelijke vakantie uit te betalen en over te dragen naar de twee volgende kalenderjaren. De werkgever stemt uitdrukkelijk in met deze vraag.

Deze uit te betalen en over te dragen dagen worden uitbetaald en overgedragen op basis van de toepasselijke wettelijke bepalingen.

In tweevoud opgemaakt te <--XXX-->  op  <--datum-->



Handtekening van de werknemer




Handtekening van de werkgever:
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