
Aanvraag tot toestemming voor het sluiten van opeenvolgende
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde duur1

I. Identificatie van de onderneming ( invullen in hoofdletters )
Naam:.......................................................................................................................
...........
Adres van de
onderneming:..........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..............
Contactpersoon:..............................................................................................................................
..............
Telefoon:.......................................................................Fax:...........................................................
...............

II. Identificatie van betrokken werknemer ( invullen in hoofdletters )
Naam:
:...............................................................................................................................
...
Domicilieadres:...............................................................................................................................
...............
Geboorteplaats en -
datum:.............................................................................................................................

III. Redenen ter rechtvaardiging van opeenvolging arbeidsovereenkomsten
bepaalde tijd
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.........................................................................................................

IV. Data van opeenvolgende arbeidsovereenkomsten bepaalde tijd2

A. Periode waarvoor aanvraag
geldt:..........................................................................................................

B. Overzicht van de reeds gesloten opeenvolgende overeenkomsten bepaalde tijd:

                                                       
1. Bij een ter post aangetekend schrijven of bij telefax-bericht te bezorgen aan de inspecteur-districtshoofd van de Inspectie Sociale
Wetten van de
   plaats waar de onderneming gevestigd is.
2. De duur van iedere overeenkomst bedraagt minimum 6 maanden, de totale duur van de opeenvolgende contracten  maximum drie

jaar.
    Het maximum aantal opeenvolgende overeenkomsten bedraagt 6.
-  Deze tijdelijke maatregel werd ingevoerd voor de periode van 1 april 1994 tot 31 december 1997 en door de wet van 13 februari
   1998 houdende bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling ( B.S., 19 februari 1998 ) voor onbepaalde tijd verlengd met

ingang van 1
    januari 1998.
- De verlenging van deze maatregel houdt niet in dat de teller terug op nul komt te staan. Indien de partijen reeds zes overeenkomsten

van 6 maanden sloten, speelt bij het sluiten van een nieuwe overeenkomst voor bepaalde tijd het vermoeden van een overeenkomst
voor onbepaalde tijd. De bestaande toestand blijft behouden.



Eerste overeenkomst   : van....................... tot en
met.........................................................................
Tweede overeenkomst : van........................tot en
met.........................................................................
Derde overeenkomst   : van........................tot en
met.........................................................................
Vierde overeenkomst  : van........................tot en
met.........................................................................
Vijfde overeenkomst   : van........................tot en
met.........................................................................
Zesde overeenkomst    :  van........................tot en
met.........................................................................

( handtekening werkgever )

Datum.........................
Naam....................................................................................................................
Functie...................................................................................................................


