












Individuele overeenkomst betreffende de toekenning van maaltijdcheques

INDIVIDUELE OVEREENKOMST BETREFFENDE DE TOEKENNING VAN MAALTIJDCHEQUES	Comment by Securex: Een individuele overeenkomst kan slechts gesloten worden wanneer er geen vakbondsafvaardiging aanwezig is in de onderneming of wanneer het een personeelscategorie betreft waarvoor het niet gebruikelijk is om een collectieve arbeidsovereenkomst te sluiten.  



Tussen 
……………...………………………………………………………………(naam van de onderneming),
met maatschappelijke zetel te ……………………………………………………….………………… …………………………………………………………………………………………...(volledig adres), 
vertegenwoordigd door de heer/mevrouw[footnoteRef:1] ……………………………………………………………,  [1:   Gelieve te schrappen wat niet past.] 

die optreedt in de hoedanigheid van ……………………………………………….…………(functie),
hierna ‘de werkgever’ genoemd

en

de heer/mevrouw[footnoteRef:2] ……………………(naam en adres van de werknemer), [2:   Gelieve te schrappen wat niet past.] 

hierna ‘de werknemer’ genoemd


wordt overeengekomen wat volgt:


Artikel 1: Onderwerp van de overeenkomst

Deze overeenkomst betreft de toekenning van elektronische maaltijdcheques vanaf xx/xx/xxxx[footnoteRef:3].  [3:   Gelieve te vermelden vanaf welke datum elektronische maaltijdcheques toegekend zullen worden.] 


Ze is opgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 betreffende de sociale zekerheid der werknemers. 

De elektronische maaltijdcheque mag uitsluitend gebruikt worden om een maaltijd mee te betalen of om gebruiksklare voedingsmiddelen mee te kopen.


Artikel 2: Waarde van de elektronische maaltijdcheque en bijdragen 

De nominale waarde van elke elektronische maaltijdcheque bedraagt xxx euro.

De bijdrage van de werkgever in de kost van de maaltijdcheque bedraagt xxx euro[footnoteRef:4].   [4:   Maximum 8,91 euro. ] 


De persoonlijke bijdrage van de werknemer in de kost van de maaltijdcheque bedraagt xxx euro[footnoteRef:5]. [5:   Minimum 1,09 euro.] 


Artikel 3: Eventuele wijzigingen aan de bijdragen 

De werkgever behoudt zich het recht voor het bedrag van zijn bijdrage te verminderen of het bedrag van de bijdrage van de werknemer te verhogen in geval van wijziging van de wettelijke bepalingen over de vrijstelling van de socialezekerheidsbijdragen op de elektronische maaltijdcheques, met de bedoeling te voldoen aan de nieuwe wettelijke vereisten.

De werknemer gaat uitdrukkelijk akkoord met deze wijzigingsmogelijkheid.


Artikel 4: Aantal toegekende elektronische maaltijdcheques

Optie 1[footnoteRef:6] [6:  Maak uw keuze.] 

Het aantal toegekende elektronische maaltijdcheques komt overeen met het aantal dagen dat de werknemer daadwerkelijk arbeidsprestaties geleverd heeft. Er worden dus geen maaltijdcheques toegekend voor bijvoorbeeld vakantiedagen, feestdagen of dagen arbeidsongeschiktheid.

Optie 2[footnoteRef:7] [7:  Maak uw keuze.  Deze tweede optie is een alternatieve berekeningswijze voor de deeltijdse werknemers.] 

Het aantal toegekende maaltijdcheques wordt berekend volgens de alternatieve telling die opgenomen is in bijlage bij het arbeidsreglement.

				
Artikel 5: Toekenning op de maaltijdchequerekening en regularisatie

De maaltijdchequerekening is een databank waarin een bepaald aantal elektronische maaltijdcheques geregistreerd staat voor de werknemer. Een erkende uitgever beheert deze rekening. Het gaat dus niet om een financiële rekening.

De elektronische maaltijdcheques worden op de maaltijdchequerekening van de werknemer gecrediteerd in functie van het voorziene aantal dagen van de maand tijdens dewelke effectieve arbeidsprestaties geleverd zullen worden door de werknemer. Deze creditering gebeurt uiterlijk op de laatste dag van de maand waarop de maaltijdcheques betrekking hebben. Op het moment dat de maaltijdchequerekening van de werknemer gecrediteerd wordt, wordt hij verondersteld zijn elektronische maaltijdcheques ontvangen te hebben.

De regularisatie in functie van het aantal dagen dat de werknemer daadwerkelijk gewerkt heeft gebeurt uiterlijk op de laatste dag van de eerste maand die volgt op het kwartaal in kwestie.


Artikel 6: Vermelding op de loonfiche van de werknemer

Op de loonfiche van de werknemer wordt elke maand het aantal maaltijdcheques dat hij toegekend kreeg en het brutobedrag ervan vermeld.




Artikel 7: Geldigheidsduur van de elektronische maaltijdcheque

De geldigheidsduur van de elektronische maaltijdcheque is beperkt tot 12 maanden vanaf het ogenblik dat de elektronische maaltijdcheque op de maaltijdchequerekening gezet wordt.  

De werknemer wordt uiterlijk één week op voorhand door de uitgever verwittigd dat de geldigheidsduur van zijn maaltijdcheques bijna verstreken is.


Artikel 8: Raadpleging en werking van de maaltijdchequerekening

Alvorens elektronische maaltijdcheques te gebruiken (en dus vóór de betaling) kan de werknemer het saldo en de geldigheidsduur nagaan van de maaltijdcheques die hij toegekend kreeg en die nog niet gebruikt werden.

Als de werknemer met maaltijdcheques betaalt, gaan eerst de cheques met de kortste geldigheidsduur van zijn rekening.

De elektronische maaltijdcheques zijn overigens fractioneerbaar op het ogenblik dat de werknemer ze gebruikt. De werknemer kan dus om het even welk bedrag betalen via de maaltijdchequerekening. Het hoeft met andere woorden niet noodzakelijkerwijze om een veelvoud van de waarde van een maaltijdcheque te gaan.


Artikel 9: Erkende uitgever

Zoals in artikel 5 vermeld staat, wordt de maaltijdchequerekening beheerd door een erkende uitgever, met name xxx[footnoteRef:8]. [8:   Gelieve hier de naam te vermelden van de erkende uitgever die de elektronische maaltijdcheques voor uw onderneming beheert.] 


De elektronische maaltijdcheques die uitgegeven werden door een uitgever van wie de erkenning werd ingetrokken of vervallen is, blijven geldig tot de uiterste gebruiksdatum van de maaltijdcheques.


Artikel 10: Gratis gebruik en richtlijnen in geval van verlies of diefstal van de drager 

10.1 Gratis gebruik
Het gebruik van elektronische maaltijdcheques is kosteloos voor de werknemer. Ook de terbeschikkingstelling van de elektronische drager om de cheques te kunnen gebruiken, is gratis. De werknemer verbindt zich ertoe deze drager in goede staat te bewaren.

10.2 Verlies of diefstal
De werknemer van wie de drager verloren gaat of gestolen wordt, moet dat zo snel mogelijk aangeven bij de personeelsdienst, op zijn laatst binnen 24 uur na het verlies of de diefstal.  Vindt het verlies of de diefstal plaats in het weekend of op een feestdag, dan moet de werknemer een telefonische aangifte doen op het nummer xxx[footnoteRef:9]. [9:   Gelieve dit na te gaan bij de erkende uitgever die de elektronische-maaltijdchequerekening beheert.] 


Bij verlies of diefstal wordt de elektronische drager van de maaltijdcheques geblokkeerd. De werknemer krijgt binnen de tien werkdagen na het verlies of de diefstal een nieuwe drager ter beschikking.

De werknemer is een bijdrage in de kost van deze nieuwe drager verschuldigd. Deze bijdrage mag in geen enkel geval meer bedragen dan de nominale waarde van één maaltijdcheque. De modaliteiten die in geval van verlies of diefstal van toepassing zijn, staan in de bijlage xxx bij / het artikel xxx van[footnoteRef:10] het arbeidsreglement van de onderneming.  	Comment by Securex: De werkgever kan deze bijdrage ten laste nemen, maar dan wordt dit beschouwd als loon waarop socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zijn. [10:   Gelieve te schrappen wat niet past en aan te vullen.] 



Artikel 11: Cumul met de maaltijdvergoeding

Een maaltijdcheque mag niet worden gecumuleerd met een onkostenvergoeding voor eenzelfde maaltijd op eenzelfde dag. 

De cumul is echter wel toegelaten voor verschillende maaltijden in de loop van eenzelfde dag.  In dat geval zal de maaltijdvergoeding enkel worden uitgekeerd als de werknemer kan bewijzen dat hij twee maaltijden genomen heeft gedurende die dag.


Artikel 12: Persoonlijke levenssfeer

De door de werkgever gekozen erkende uitgever voldoet aan de wettelijke vereisten inzake de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.


Artikel 13: Inwerkingtreding van de overeenkomst 

Deze overeenkomst treedt in werking op xx/xx/xxxx[footnoteRef:11]. Ze wordt gesloten voor de duur van een jaar. [11:   Gelieve te vermelden op welke datum de overeenkomst in werking treedt.] 


Deze overeenkomst wordt elk jaar stilzwijgend verlengd, tenzij een van de partijen uitdrukkelijk een einde aan de overeenkomst maakt. De partij die gebruik wil maken van deze mogelijkheid om de overeenkomst te beëindigen, moet dat op zijn laatst xxx maanden vóór de termijn verstrijkt per aangetekende brief laten weten. De poststempel geldt daarbij als bewijs.


Artikel 14: Beëindiging van rechtswege van de overeenkomst

Niettegenstaande de bepalingen van de voorgaande alinea houdt deze overeenkomst op uitwerking te hebben bij wijziging van artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 betreffende de sociale zekerheid der werknemers, indien deze wijziging tot gevolg heeft dat het op het moment van sluiting van onderhavige overeenkomst toepasselijke systeem ophoudt te bestaan.

Deze overeenkomst wordt overigens van rechtswege verbroken in geval van beëindiging van de arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en de werknemer.


Opgesteld op xx/xx/xxxx, in xxx, in twee exemplaren, waarvan elke partij erkent een exemplaar ontvangen te hebben. 



…………………………				…………………………
handtekening van de werknemer			handtekening van de werkgever
(voorafgegaan door de handgeschreven		voorafgegaan door de handgeschreven
vermelding ‘gelezen en goedgekeurd’)		vermelding ‘gelezen en goedgekeurd’)

	[bookmark: FooterNLTextBox][bookmark: FooterNLMax]
	De VZW Sociaal Secretariaat Securex en de juridische entiteiten die de economische entiteit vormen gekend onder de benaming Groep Securex kunnen op geen enkel moment verantwoordelijk gesteld worden met betrekking tot de inhoud van de gegevens in dit document, ook niet wanneer de klant de modelzinnen heeft gewijzigd. Het document mag enkel intern in uw onderneming gebruikt worden. U mag het noch gratis, noch tegen betaling aan een derde overmaken zonder uitdrukkelijke toestemming van de Groep Securex. De Groep Securex is en blijft exclusief eigenaar van alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document. Er wordt u enkel een gebruiksrecht op dit document gegeven.
VZW Sociaal Secretariaat Securex
Maatschappelijke zetel: Tervurenlaan 43, 1040 Brussel
Ondernemingsnummer: BTW BE 0401.086.981 - RPR Brussel



Sociaal Secretariaat Securex - 2026



	[bookmark: FooterNLMin]
	
VZW Sociaal Secretariaat Securex
Maatschappelijke zetel: Tervurenlaan 43, 1040 Brussel
Ondernemingsnummer: BTW BE 0401.086.981 - RPR Brussel



Sociaal Secretariaat Securex - 2026	1

