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ANTRAG MUTTERSCHAFTSHILFE
Securex Integrity 
Verenigde-Natieslaan 1 
9000 Gent
mybusiness@securex.be

Ich, die Unterzeichnende	   

mit der Nationalregisternummer	   

und (voraussichtlichem) Entbindungstermin	  
möchte die Mutterschaftsbeihilfe in Anspruch nehmen und Folgendes erhalten:

	 	 105 Dienstleistungsschecks und keine zusätzliche Woche Mutterschaftsurlaub

	 	 70 Dienstleistungsschecks und 1 zusätzliche Woche Mutterschaftsurlaub

	 	 35 Dienstleistungsschecks und 2 zusätzliche Wochen Mutterschaftsurlaub

	 	 Keine Dienstleistungsschecks und 3 zusätzliche Wochen Mutterschaftsurlaub

Bitte ausfüllen, wenn Sie einen der ersten drei oben genannten Vorschläge gewählt haben

	 	 Ich habe bereits eine Benutzernummer bei Pluxee, nämlich 

	 	 �Ich habe noch keine Benutzernummer bei Pluxee. Ich fülle das Anmeldeformular für Dienstleistungsschecks aus und 
erteile Securex die Erlaubnis, eine Benutzernummer bei Pluxee zu beantragen.

 Ich habe die wichtigen Informationen auf Seite 2 zur Kenntnis genommen

Datum: 

Unterschrift:

mailto:mybusiness@securex.be
http://www.securex.be
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AUF WELCHE LEISTUNGEN HABEN SIE ANSPRUCH  
ALS SELBSTSTÄNDIGE MUTTER:

→ Anspruch auf 15 Wochen Mutterschaftsurlaub (16 Wochen bei Mehrlingsgeburten)
 
Der Mutterschaftsurlaub besteht aus zwei Zeiträumen:
•	� Der obligatorische Mutterschaftsurlaub von drei Wochen beginnt eine Woche vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin 

und endet zwei Wochen nach dem tatsächlichen Entbindungstermin.
•	� Der freiwillige Mutterschaftsurlaub von maximal 12 vollen Wochen (13 Wochen bei Mehrlingsgeburten). Diese Wochen 

können innerhalb von 50 Wochen nach der Geburt in Anspruch genommen werden und können auch in Teilzeit genommen 
werden.

Achtung: Von diesen 12 Wochen freiwilligen Mutterschaftsurlaubes hängen die letzten drei Wochen (also ab der 1 3. Woche) von 
der Anzahl der Dienstleistungsschecks ab, die die Selbstständige im Rahmen der Mutterschaftshilfe in Anspruch nimmt.
•	� Wenn sie maximal 9 Wochen freiwilligen Mutterschaftsurlaub (10 bei Mehrlingsgeburten) in Anspruch nehmen möchte, 

kann sie 105 Dienstleistungsschecks beantragen.
•	� Wenn sie maximal 10 Wochen freiwilligen Mutterschaftsurlaub (11 bei Mehrlingsgeburten) in Anspruch nehmen möchte, 

kann sie 70 Dienstleistungsschecks beantragen.
•	� Wenn sie maximal 11 Wochen freiwilligen Mutterschaftsurlaub (12 bei Mehrlingsgeburten) in Anspruch nehmen möchte, 

kann sie 35 Dienstleistungsschecks beantragen.
•	� Wenn sie die gesamten 12 Wochen freiwilligen Mutterschaftsurlaubs (13 bei Mehrlingsgeburten) in Anspruch nehmen 

möchte, hat sie keinen Anspruch auf Dienstleistungsschecks.

Finanzielle und steuerliche Auswirkungen

Während der Wochen des Mutterschaftsurlaubs wird von der Krankenkasse eine wöchentliche 
Mutterschaftsurlaubsentschädigung gewährt. Für die ersten vier Wochen erhält die Selbstständige einen Betrag von 908,11 Euro 
pro voller Woche (Betrag zum 1 . März 2026). Ab der fünften Woche erhält sie einen Betrag von 830,59 Euro pro voller Woche. 
Diese Ersatzeinkünfte müssen in der Einkommensteuererklärung angegeben werden und sind steuerpflichtig.
Mit einem Dienstleistungsscheck kann eine Stunde Haushaltshilfe bezahlt werden. Die betreffende Person erhält die 
Dienstleistungsschecks und nicht den Wert der Dienstleistungsschecks. Der Wert eines Dienstleistungsschecks variiert je nach 
Region. Diese Dienstleistungsschecks sind steuerlich nicht absetzbar und nicht steuerpflichtig.

Beispiel
Sie wohnen in Wallonien. Nach Ihrer Entbindung haben Sie Anspruch auf 15 Wochen Mutterschaftsurlaub, davon drei Pflichtwochen (eine Woche vor 
der Entbindung und zwei Wochen danach) sowie 12 freiwillige Wochen. Sie können auf die letzten drei Wochen des Mutterschaftsurlaubs verzichten 
und sich stattdessen für Dienstleistungsschecks für die Dienste einer Haushaltshilfe entscheiden.
•	� Wenn Sie sich für die 105 Dienstleistungsschecks entscheiden, entspricht dies einem Wert von 1.113 Euro (ein Dienstleistungsscheck hat in 

Wallonien einen Wert von 10,60 Euro1). In diesem Fall haben Sie keinen Anspruch auf  zusätzliche Wochen Mutterschaftsgeld.
•	� Wenn Sie sich für 70 Dienstleistungsschecks entscheiden, entspricht dies einem Wert von 742 Euro. In diesem Fall haben Sie Anspruch auf eine 

zusätzliche Woche Mutterschaftsurlaub mit einer Entschädigung in Höhe von 830,59 Euro (die als Ersatzeinkommen steuerpflichtig ist).
•	� Wenn Sie sich für 35 Dienstleistungsschecks entscheiden, entspricht dies einem Wert von 371 Euro. Sie haben Anspruch auf zwei zusätzliche 

Wochen Mutterschaftsurlaub mit einer Entschädigung in Höhe von 1.661,18 Euro (steuerpflichtig als Ersatzeinkommen).
•	� Wenn Sie sich für drei zusätzliche Wochen Mutterschaftsurlaub entscheiden, haben Sie keinen Anspruch auf Dienstleistungsschecks. Sie haben 

Anspruch auf eine zusätzliche Mutterschaftsbeihilfe in Höhe von 2.491,77 Euro (steuerpflichtig als Ersatzeinkommen).

An welche Stellen müssen Sie Ihre Anträge richten?

Der Antrag auf Mutterschaftsurlaub → bei Ihrer Krankenkasse

Der Antrag auf Dienstleistungsschecks → an Ihre Sozialversicherungskasse

→	 Automatische Befreiung von der Beitragszahlung für die beiden Quartale, die auf das Quartal der Entbindung folgen.

→	 Geburtsprämie und Kindergeld: Der Antrag muss bei einer Kindergeldkasse gestellt werden.
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