Arbeidsovereenkomst voor studenten
	Comment by Securex: 
Overeenkomst onderworpen aan de bepalingen van de wet van 3 juli 1978. Meer informatie op student@work. 



Tussen de ondergetekenden:

[bookmark: a0]de werkgever:      	 enerzijds
adres:      
[bookmark: a1]vertegenwoordigd door:      	Comment by Securex: 
In te vullen indien de werkgever een rechtspersoon (vennootschap) is.

en de student:      	 anderzijds
[bookmark: Texte2][bookmark: Texte3]geboren op:       te      
adres:      

Wordt het volgende overeengekomen:	Comment by Securex: 
Schriftelijk en uiterlijk op het tijdstip waarop de student in dienst treedt.

1. [bookmark: ListeDéroulante1]De werkgever werft de student aan in de hoedanigheid van 
De prestaties van de student bestaan uit: 	Comment by Securex: 
Beknopte omschrijving van de uit te oefenen functie(s).
     


2. [bookmark: Texte4][bookmark: Texte5]Deze overeenkomst is gesloten voor een bepaalde tijd van       tot en met      . Het aantal te presteren uren wordt geschat op      .	Comment by Securex: 
Maximumduur 12 maanden. Daarna een gewone arbeidsovereenkomst gebruiken.

3. De eerste drie arbeidsdagen worden als proefperiode beschouwd.

4. De plaats waar het werk uitgevoerd zal worden, is gelegen op het volgende adres:
     

De modaliteiten die van toepassing zijn als er geen vaste plaats van tewerkstelling is, worden vermeld in het arbeidsreglement.	Comment by Securex: Vergeet in het arbeidsreglement niet te vermelden dat de werknemer op verschillende plaatsen wordt tewerkgesteld of dat hij vrij is om de plaats van tewerkstelling te kiezen.

Vermeld in het arbeidsreglement ook de info over de modaliteiten van de verplaatsingen tussen de verschillende plaatsen van tewerkstelling.


5. [bookmark: CaseACocher5]|_| De student is aangeworven voor VOLTIJDSE PRESTATIES. De wekelijkse arbeidsduur van de student bedraagt       uren, verdeeld volgens het uurrooster vermeld onder artikel 7.	Comment by Securex: 

38 uur per week of de wekelijkse arbeidsduur zoals voorzien in uw sector (PC). Indien uw werknemer recht heeft op inhaalrustdagen in het kader van de vermindering van de wekelijkse arbeidsduur, gelieve dit aan te duiden. Voor meer informatie, raadpleeg uw legal advisor.
Het artikel schrappen indien de student niet voltijds werkt.

6. [bookmark: CaseACocher6]|_| De student is aangeworven voor DEELTIJDSE PRESTATIES overeenkomstig de volgende optie 	Comment by Securex: 
Het artikel schrappen indien de student niet deeltijds werkt. Wanneer het een studentenovereenkomst voor deeltijdse arbeid betreft, moet een uittreksel van de deeltijdse arbeidsovereenkomst met vermelding van de identiteit van de student, het werkrooster en de handtekening van beide partijen bijgehouden worden op de plaats in de onderneming waar het arbeidsreglement geraadpleegd kan worden.	Comment by Securex: 
De gekozen optie aankruisen.

[bookmark: CaseACocher7]|_|	vast uurrooster (toepassing van de wekelijkse minimumgrens van het 1/3-stelsel behalve bij afwijking).
De wekelijkse arbeidsduur van de student bedraagt       uren verdeeld volgens het uurrooster opgenomen in artikel 7.	Comment by Securex: Indien de student niet meer dan 650 uren presteert per kalenderjaar is de wekelijkse minimumgrens van 1/3de niet van toepassing.

[bookmark: CaseACocher8]|_|	vast uurrooster minimum 4 uur per prestatie (afwijking op de wekelijkse minimumgrens van het 1/3-stelsel).
De wekelijkse arbeidsduur van de student bedraagt       uren verdeeld volgens het uurrooster opgenomen in artikel 7.
In dit geval zijn alleen bijkomende prestaties die onmiddellijk volgen op of voorafgaan aan de in deze overeenkomst voorziene prestaties toegelaten.
Deze bijkomende prestaties geven aanleiding tot de betaling van een overloon berekend overeenkomstig artikel 29 van de arbeidswet van 16 maart 1971.	Comment by Securex: Indien de student meer dan 650 uren presteert gedurende het kalenderjaar is de wekelijkse grens van 1/3de van toepassing. Het is wel mogelijk om hiervan af te wijken door minimum 4 uren prestaties te voorzien. 
Om van deze afwijking gebruik te maken, moet men een kopie van het contract naar het Toezicht op de sociale wetten sturen.
	Comment by Securex: 
50% overloon op werkdagen; 100% overloon op zon-en/of feestdagen.

[bookmark: CaseACocher9]|_|	vast arbeidsregime en variabel uurrooster
De wekelijkse arbeidsduur van de student bedraagt       uren.
Het toepasselijke uurrooster wordt opgesteld binnen het kader zoals voorzien in het arbeidsreglement. Het uurrooster  wordt ten minste 7       werkdagen vooraf aan de student meegedeeld. Deze kennisgeving gebeurt op de wijze voorzien in het arbeidsreglement..	Comment by Securex: Merk op dat elke wijziging ten opzichte van het aangeplakte uurrooster in het controledocument op de afwijkingen van het normale werkroosters van de deeltijdse werknemers moet voorkomen.	Comment by Securex: 
Wettelijke termijn van 7 dagen of een andere termijn vastgesteld in het Paritair Comité door een algemeen verbindend verklaarde CAO. In dit geval moet u de van toepassing zijnde termijn aanvullen.

[bookmark: CaseACocher10]|_|	variabel arbeidsregime en variabel uurrooster
De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de student bedraagt       uren te eerbiedigen over een periode van één kwartaal.
Het toepasselijke uurrooster wordt opgesteld binnen het kader zoals voorzien in het arbeidsreglement. Het uurrooster  wordt ten minste 7       werkdagen op voorhand aan de student meegedeeld. Deze kennisgeving gebeurt op de wijze voorzien in het arbeidsreglement..	Comment by Securex: Het is niet vereist dat de tewerkstelling van de student zich uitstrekt over minstens een kalenderkwartaal om deze regel van toepassing te laten zijn. 	Comment by Securex: Merk op dat elke wijziging ten opzichte van het aangeplakte uurrooster in het controledocument op de afwijkingen van het normale werkroosters van de deeltijdse werknemers moet voorkomen.	Comment by Securex: 
Wettelijke termijn van 7 dagen of een andere termijn vastgesteld in het Paritair Comité door een algemeen verbindend verklaarde CAO. In dit geval moet u de van toepassing zijnde termijn aanvullen.

7. Bovenvermelde prestaties worden volgens het hierna volgende uurrooster verdeeld:	Comment by Securex: 
Nachtarbeid (tussen 20 uur en 6 uur) is verboden tenzij men gebruik maakt van de wettelijke uitzonderingen.

	
	Voormiddag
	Namiddag
	Arbeids-
duur

	
	Arbeidsuren
	Pauzes
	Arbeidsuren
	Pauzes
	

	
	van
	tot
	van
	tot
	van
	tot
	van
	tot
	

	Maandag
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Dinsdag
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Woensdag
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Donderdag
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Vrijdag
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Zaterdag	Comment by Securex: 
Nagaan of werk op zaterdag toegestaan is in de sector.
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Zondag	Comment by Securex: 
Zondagarbeid is verboden tenzij men gebruik maakt van de wettelijke uitzonderingen.
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     



De algemene informatie over de uurroosters is in het arbeidsreglement opgenomen.

8. [bookmark: Montanb][bookmark: Dropdown1]De bruto bezoldiging is vastgesteld op       euro per .	Comment by Securex: 
Respecteer de sectoriële minimumbarema’s.

Wanneer een gedeelte van het loon in natura uitbetaald wordt, omvat dit gedeelte volgende bestanddelen die als volgt geraamd worden:





[bookmark: voordelen]Bovendien heeft de werknemer recht op de volgende voordelen:     	Comment by Securex: Vermeld hier de andere elementen van het loon en de extralegale voordelen inzake sociale zekerheid.


9. De student verklaart zich akkoord met de betaling van zijn loon op de financiële rekening: 
IBAN          -     -   
BIC      , op datum vastgesteld door het arbeidsreglement of door elk ander van kracht zijnde document.	Comment by Securex: 
Bij ontstentenis, uiterlijk de vierde werkdag na de arbeidsperiode waarvoor de betaling geschied is.

10. De wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon van de werknemers is van toepassing.

11. De plaats van huisvesting van de student is gelegen op het volgende adres:
     

12. In geval van ziekte of ongeval zal de volgende persoon verwittigd worden:
     
De eerste hulp bij ongeval wordt verleend door      	Comment by Securex: 
Naam en adres invullen indien de student jonger dan 18 jaar is. Wanneer de student een niet-ontvoogde minderjarige is: de naam van de persoon die hem gewoonlijk onder zijn hoede heeft. Zo niet, de naam van de persoon door de student aangewezen.	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u "zie arbeidsreglement".
(naam en manier waarop deze persoon bereikt kan worden)

13. De verbandkist bevindt zich      .	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u "zie arbeidsreglement".

14. De interne / externe dienst voor preventie en bescherming op het werk bevindt zich      
	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u"zie arbeidsreglement".
(adres en telefoonnummer)

15. Het Toezicht op de sociale wetten van het district waarin de student tewerkgesteld is, bevindt zich      	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u "zie arbeidsreglement".
(adres en telefoonnummer)

16. De werknemersvertegenwoordigers in de Ondernemingsraad zijn 
     
	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u "zie arbeidsreglement".
(naam en manier om hen te bereiken)

De vertegenwoordigers van de werknemers in het Comité voor preventie en bescherming op het werk zijn
     	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u "zie arbeidsreglement".

(naam en manier om hen te bereiken)

De leden van de vakbondsafvaardiging zijn 	Comment by Securex: 
In te vullen indien deze gegevens niet uitdrukkelijk in het arbeidsreglement voorkomen. In het andere geval zet u "zie arbeidsreglement".
     

(naam en manier om hen te bereiken)

17. De werkgever behoort tot paritair comité nr.      .

18. Deze overeenkomst neemt automatisch een einde bij het verstrijken van de termijn. Vóór de einddatum kan elk der partijen een einde aan de overeenkomst stellen mits een opzeg aan de andere partij overeenkomstig artikel 130 van de wet van 3 juli 1978 betekend wordt. Tot het verstrijken van de proefperiode kan elke partij deze overeenkomst verbreken zonder opzeg of vergoeding.	Comment by Securex: 
Voor elke wijze van verbreking vindt u een modelbrief met enige uitleg op onze site.	Comment by Securex: 
Indien de overeenkomst geen maand overschrijdt:
- vanwege de werkgever: 3 kalenderdagen
 - vanwege de student: 1 kalenderdag.
Indien de overeenkomst wel een maand overschrijdt:
- vanwege de werkgever: 7 kalenderdagen
- vanwege de student: 3 kalenderdagen.	Comment by Securex: 
3 dagen
Deze overeenkomst kan eveneens verbroken worden vóór de einddatum wegens een dringende reden of wegens overmacht, zonder vergoeding of opzegtermijn.

19. De student verklaart een exemplaar van deze overeenkomst alsook een afschrift van het arbeidsreglement, in werking in de onderneming, ontvangen te hebben.	Comment by Securex: Een kopie van het contract moet binnen de zeven dagen worden opgestuurd naar de Arbeidsinspectie – Toezicht op de sociale wetten 

20. De verwerking van deze persoonsgegevens in het kader van onderhavige overeenkomst is onderworpen aan de Verordening 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en aan de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens.

21. Facultatief in geval van occasionele arbeid:
Aangezien er naast het contingent van 650 uren studentenarbeid met verlaagd tarief ook nog een contingent van dagen occasionele arbeid beschikbaar is, kiezen de partijen ervoor om:	Comment by Securex: Duid uw keuze aan
|_|	eerst het contingent van uren studentenarbeid te gebruiken 	Comment by Securex: Verlaagde socialezekerheidsbijdragen zijn dan verschuldigd op het werkelijke loon van de werknemer
|_|	eerst het contingent van dagen occasionele arbeid te gebruiken 	Comment by Securex: Gewone socialezekerheidsbijdragen zijn dan verschuldigd op het forfaitair dagloon van de werknemer
|_|	de volgende verdeling te maken: … 	Comment by Securex: In te vullen indien de partijen kiezen voor een andere verdeling



	[bookmark: te][bookmark: op]Opgemaakt in tweevoud te      	, op      	Comment by Securex: 
Eén exemplaar voor elke partij. 







	     	     
	
	Handtekening van de student 	Comment by Securex: 
Voor de student jonger dan 18 jaar vereist de wet de stilzwijgende of uitdrukkelijke toestemming van de vader, de moeder of de voogd.
	
	
	Handtekening van de werkgever
	






[bookmark: FooterNLTextBox]
De VZW Sociaal Secretariaat Securex en de juridische entiteiten die de economische entiteit vormen gekend onder de benaming Groep Securex kunnen op geen enkel moment verantwoordelijk gesteld worden met betrekking tot de inhoud van de gegevens in dit document, ook niet wanneer de klant de modelzinnen heeft gewijzigd. Het document mag enkel intern in uw onderneming gebruikt worden. U mag het noch gratis, noch tegen betaling aan een derde overmaken zonder uitdrukkelijke toestemming van de Groep Securex. De Groep Securex is en blijft exclusief eigenaar van alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document. Er wordt u enkel een gebruiksrecht op dit document gegeven.
VZW Sociaal Secretariaat Securex
Maatschappelijke zetel: Tervurenlaan 43, 1040 Brussel
Ondernemingsnummer: BTW BE 0401.086.981 - RPR Brussel
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