[bookmark: bb]Voltijdse arbeidsovereenkomst voor sekswerkers voor onbepaalde tijd	Comment by Securex: Arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de voltijdse tewerkstelling van een sekswerker.
De overeenkomst regelt de prestaties, de arbeidsplaats, de werkroosters en de verloning, en bevestigt uitdrukkelijk de fundamentele rechten van de sekswerker, waaronder het recht om seksuele handelingen te weigeren of te onderbreken zonder sanctie of loonverlies.
Daarnaast bevat het contract specifieke bepalingen over beëindiging, gegevensbescherming en de verloning van jonge werknemers. 	Comment by Securex: Overeenkomst onderworpen aan de bepalingen van de wet van 3 juli 1978 behoudens de specifieke bepalingen op basis van de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder arbeidsovereenkomst 	Comment by Securex: De arbeidsovereenkomst moet schriftelijk worden gesloten et de werkgever moet een moet je een kopie van deze arbeidsovereenkomst voor sekswerkers bewaren, in papieren formaat of elektronisch, op de plaats waar ook het arbeidsreglement kan worden geraadpleegd. 




Tussen de ondergetekenden:


[bookmark: a0]de werkgever:      	 enerzijds
adres:      	Comment by Securex: De werkgever moet zijn maatschappelijke zetel of een vestigingseenheid in België hebben.
[bookmark: a1]vertegenwoordigd door:      	Comment by Securex: In te vullen indien de werkgever een rechtspersoon (vennootschap) is.
erkenningsnummer: 	Comment by Securex: De arbeidsovereenkomst voor sekswerkers moet het erkenningsnummer van de werkgever bevatten zodat de werknemer zich kan informeren over het feit dat zijn werkgever over een erkenning beschikt om sekswerkers te werk te stellen.

en de sekswerker/ werknemer:      	 anderzijds	Comment by Securex: Enkel meerderjarige personen kunnen een arbeidsovereenkomst voor sekswerkers sluiten. Het is verboden om minderjarigen te werk te stellen of te laten werken als sekswerker.
adres:      
[bookmark: rrn]rijksregisternummer:      

Is het volgende overeengekomen:

1. [bookmark: a2]De werkgever werft de werknemer aan in de hoedanigheid van sekswerker vanaf      
De prestaties van de werknemer bestaan hoofdzakelijk uit 

     
·  
·  
· 
In het kader van de uitvoering van deze arbeidsovereenkomst voor sekswerkers, heeft de sekswerker met name het recht om op elk moment : 
· Een seksuele partner te weigeren
· Specifieke seksuele handelingen te weigeren
· De activiteit ten allen tijde te onderbreken of stop te zetten
· Zelf voorwaarden te stellen aan de seksualiteit of seksuele daad

Het uitoefenen van dit recht kan niet worden beschouwd als een tekortkoming bij de uitvoering van de arbeidsovereenkomst door de sekswerker. 

Bij het uitoefenen van zijn rechten en vrijheden heeft de sekswerker recht op afwezigheid op het werk met behoud van het normale loon.


De plaats waar het werk uitgevoerd zal worden, is gelegen op het volgende adres:	Comment by Securex: Voor het opstellen van een bijzondere clausule, doet u best een beroep op uw legal advisor. 
     

De modaliteiten die van toepassing zijn als er geen vaste plaats van tewerkstelling is, worden vermeld in het arbeidsreglement.	Comment by Securex: De sekswerker kan te werk gesteld worden in de lokalen van de werkgever of daarbuiten (vb. op de woonplaats van de sekswerker)

Vergeet niet te vermelden in het arbeidsreglement dat de werknemer op verschillende plaatsen wordt tewerkgesteld of dat hij vrij is om de plaats van tewerkstelling te kiezen.

Vermeld ook in het arbeidsreglement de info over de modaliteiten van de verplaatsingen tussen de verschillende plaatsen van tewerkstelling.


2. De huidige overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd.

3. [bookmark: a3]De wekelijkse arbeidsduur van de werknemer zal       uur bedragen, verdeeld volgens het hierna volgend uurrooster:	Comment by Securex: Voltijdse arbeidsovereenkomst
38 uur per week of de wekelijkse arbeidsduur zoals voorzien in uw sector (PC). Indien uw werknemer recht heeft op inhaalrustdagen in het kader van de vermindering van de wekelijkse arbeidsduur, gelieve dit aan te duiden. Voor meer informatie, raadpleeg uw legal advisor.	Comment by Securex: Nachtarbeid (tussen 20 uur en 6 uur) is verboden tenzij men gebruik maakt van de wettelijke uitzonderingen. Raadpleeg hiervoor de sectorinformatie van paritair comité 302 voor de Horeca.

	
	van
	tot
	en
	 van
	tot

	Maandag
	     
	     
	
	     
	     

	Dinsdag
	     
	     
	
	     
	     

	Woensdag
	     
	     
	
	     
	     

	Donderdag
	     
	     
	
	     
	     

	Vrijdag
	     
	     
	
	     
	     

	Zaterdag	Comment by Securex: Nagaan of werk op zaterdag toegestaan is in de sector. Raadpleeg hiervoor de sectorinformatie van paritair comité 302 voor de Horeca.
	     
	     
	
	     
	     

	Zondag	Comment by Securex: Zondagarbeid is verboden tenzij men gebruik maakt van de wettelijke uitzonderingen.Raadpleeg hiervoor de sectorinformatie van paritair comité 302 voor de Horeca.
	     
	     
	
	     
	     



De algemene informatie over de uurroosters is in het arbeidsreglement opgenomen.

4. [bookmark: a7][bookmark: Dropdown1]De bruto bezoldiging is vastgesteld op       euro per .	Comment by Securex: Respecteer de sectoriële minimumbarema’s.De werknemers kunnen hun anciënniteit controleren via mycareer.be.Respecteer de maximum toegelaten bedragen voor bepaalde gepensioneerden.	Comment by Securex:  Bij voorkeur betaling per uur.

Wanneer een gedeelte van het loon in natura wordt uitbetaald, omvat dit gedeelte volgende bestanddelen die als volgt worden geschat:	Comment by Securex: Indien u een voordeel in natura toekent, regel dan de modaliteiten bij overeenkomst.	Comment by General: Het gedeelte van het loon dat betaalbaar is in natura mag een bepaald gedeelte van het totale brutoloon niet overschrijden:
- 50%: voor dienstboden, huisbewaarders, leerlingen of stagiairs volledig gehuisvest en gevoed bij de werkgever.
- 40%: wanneer de werknemer over een huis, een appartement of meerdere leefruimten beschikt.
- 20%: in alle andere gevallen





[bookmark: voordelen]Bovendien heeft de werknemer recht op de volgende voordelen:     	Comment by Securex: Vermeld hier de andere elementen van het loon en de extralegale voordelen inzake sociale zekerheid.

Indien een werknemer jonger is dan 21 jaar en geen werkervaring heeft, wordt zijn loon als volgt verminderd: 	Comment by Securex: Een werknemer wordt als nieuwe werknemer zonder werkervaring beschouwd als hij onmiddellijk voorafgaand aan de aanwerving ingeschreven was als werkzoekende bij de bevoegde gewestelijke instelling. Daarnaast mag de werknemer niet gedurende minstens 2 kwartalen bij één of meerdere andere werkgevers tewerkgesteld geweest zijn voor meer dan 4/5e van een voltijdse tewerkstelling en dit tijdens de referentiekwartalen T-6 tot T-3. Het trimester T is het trimester waarin de startbaanovereenkomst aanvangt.
De werkgever moet bij Dimona aangifte de bevestiging krijgen dat de nieuwe werknemer aan de voorwaarden voldoet.
· met 6% tijdens de maanden waarin de werknemer op de laatste dag van de maand 20 jaar oud is;
· met 12% tijdens de maanden waarin de werknemer op de laatste dag van de maand 19 jaar oud is;
· met 18% tijdens de maanden waarin de werknemer op de laatste dag van de maand 18 jaar oud is.
en dit op basis van de bepalingen uit artikel 33bis van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid.	Comment by Securex: Dit artikel is enkel van toepassing indien het niet-verminderde loon van de nieuwe werknemer niet hoger zou geweest zijn dan het minimumloon vastgelegd door het bevoegde (sub)PC. Als het (sub)PC geen sectoraal minimumloon heeft vastgelegd, is het minimumloon het loon zoals bepaald door CAO nr. 43 van de NAR (nationaal GGMMI). Voor een overzicht van de andere voorwaarden, kan u onze fiche “Startbaanovereenkomst (SBO) – Verplichting om jongeren van minder dan 26 jaar aan te werven” in het dossier contracten/clausules raadplegen.

Let op, de werkgever is niet verplicht om deze loonsvermindering toe te passen. 
In dit geval is de werkgever de werknemer een compenserende toeslag bovenop het loon verschuldigd voor elke maand waarin het loon verminderd wordt. Deze toeslag is gelijk aan het verschil tussen het nettoloon berekend op het niet-verminderde brutoloon en het nettoloon berekend op het verminderde brutoloon.	Comment by Securex: Deze compenserende toeslag is vrijgesteld van zowel sociale zekerheidsbijdragen als van fiscale inhoudingen.
Deze toeslag wordt verhoogd met een percentage berekend op het verminderde brutoloon voor de werknemers waarvan het vakantiegeld betaald wordt door de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie of een vakantiefonds. Dit percentage bedraagt 0,82% bij een loonsvermindering van 6%, 1,75% bij een loonsvermindering van 12% en 2,82% bij een loonsvermindering van 18%.

5. De werknemer verklaart zich akkoord met de betaling van zijn loon op de financiële rekening: 
IBAN          -     -   	Comment by General: 1) Het loon moet op gezette tijden ten minste tweemaal in de maand, met een tussenpoos van ten hoogste zestien dagen, uitbetaald worden.
2) Het loon moet op de tijdstippen en binnen de termijnen die bepaald worden door een collectieve arbeidsovereenkomst uitbetaald worden. Bij ontstentenis van een collectieve arbeidsovereenkomst, moet het loon uitbetaald worden op de tijdstippen en binnen de termijnen die zijn vastgesteld in het arbeidsreglement. De datum van uitbetaling van het loon mag niet later vastgesteld worden dan de zevende werkdag na de arbeidsperiode waarvoor de uitbetaling geschiedt.
3) Bij ontstentenis van een CAO of van bepalingen in het arbeidsreglement moet het loon uiterlijk uitbetaald worden op de vierde werkdag na de arbeidsperiode waarvoor de betaling geschiedt.
BIC      .

6. De werknemer erkent kennis genomen te hebben van het arbeidsreglement in voege in de onderneming waarvan hij een exemplaar heeft ontvangen.	Comment by General: Het arbeidsreglement is een verplicht sociaal document dat op de plaats van tewerkstelling bijgehouden moet worden. 
Securex kan u een arbeidsreglement en een vademecum verstrekken.

7. Zonder afbreuk te doen aan de algemene wijzen waarop verbintenissen tenietgaan, neemt deze arbeidsovereenkomst een einde:	Comment by General: De algemene wijzen waarop verbintenissen in het arbeidsrecht tenietgaan, zijn onder meer:
- de beëindiging in onderling akkoord. U kan een model van beëindiging in onderling akkoord terugvinden op de Securex site.
- het overlijden van de werknemer.	Comment by General:  Voor elke wijze van verbreking vindt u een modelbrief met enige uitleg op onze site.
a) mits inachtneming van een opzegtermijn bepaald overeenkomstig de wettelijke bepalingen; 
b) mits betaling van een verbrekingsvergoeding;
c) door verbreking wegens een dringende reden;
d) door verbreking wegens overmacht.

8. Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen:
De verwerking van deze persoonsgegevens in het kader van onderhavige overeenkomst is onderworpen aan de Verordening 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en aan de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens.	Comment by Securex: Voor het opstellen van een bijzondere clausule (bv. beroepsgeheim, plaats van tewerkstelling, enz.), doet u best een beroep op uw legal advisor.
[bookmark: Text1]     








	[bookmark: te][bookmark: Texte5][bookmark: op]Opgemaakt in dubbel te      	, op      	Comment by Securex: Eén exemplaar voor elke partij.





	[bookmark: b3]	     	     

	
	Handtekening van de werknemer
	
	
	Handtekening van de werkgever	Comment by Securex: Of van zijn vertegenwoordiger.
	


[bookmark: FooterNLTextBox]
De VZW Sociaal Secretariaat Securex en de juridische entiteiten die de economische entiteit vormen gekend onder de benaming Groep Securex kunnen op geen enkel moment verantwoordelijk gesteld worden met betrekking tot de inhoud van de gegevens in dit document, ook niet wanneer de klant de modelzinnen heeft gewijzigd. Het document mag enkel intern in uw onderneming gebruikt worden. U mag het noch gratis, noch tegen betaling aan een derde overmaken zonder uitdrukkelijke toestemming van de Groep Securex. De Groep Securex is en blijft exclusief eigenaar van alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document. Er wordt u enkel een gebruiksrecht op dit document gegeven.
VZW Sociaal Secretariaat Securex
Maatschappelijke zetel: Tervurenlaan 43, 1040 Brussel
Ondernemingsnummer: BTW BE 0401.086.981 - RPR Brussel


	[bookmark: FooterNLMax]
	De VZW Sociaal Secretariaat Securex en de juridische entiteiten die de economische entiteit vormen gekend onder de benaming Groep Securex kunnen op geen enkel moment verantwoordelijk gesteld worden met betrekking tot de inhoud van de gegevens in dit document, ook niet wanneer de klant de modelzinnen heeft gewijzigd. Het document mag enkel intern in uw onderneming gebruikt worden. U mag het noch gratis, noch tegen betaling aan een derde overmaken zonder uitdrukkelijke toestemming van de Groep Securex. De Groep Securex is en blijft exclusief eigenaar van alle rechten, waaronder de intellectuele rechten, op dit document. Er wordt u enkel een gebruiksrecht op dit document gegeven.
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