Beste zelfstandige,

Het zal u niet
verwonderen dat de crisis
een invloed heeft op de
sociale actualiteit. Een
zelfstandige die het zeer
moeilijk heeft, kan
tijdelijk genieten van een
uitkering. Een
vennootschap die naar
adem snakt, kan in
aanmerking komen voor
een gerechtelijke
reorganisatie.

Maar we beginnen met
een advies dat we graag
elk jaar herhalen, omdat

er zoveel van afhangt:
denk eraan uw sociale
bijdragen voor het vierde
kwartaal ruim op tijd te
betalen.

Veel leesplezier.
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Eerst een VAPZ voor de zaakvoerder, dan pas een IPT

Betaal uw bijdragen uiterlijk

op 23 december Opgelet: voor uw
veiligheid en de veiligheid van onze medewer-
kers, gelieve uw sociale bijdragen bij voorkeur
per domiciliéring, via overschrijving of via
bancontact te betalen.

Noteer deze datum in uw agenda als u uw sociale
bijdragen niet per domiciliéring betaalt: woensdag
23 december. Doe uiterlijk die dag de overschrij-
ving van uw bijdragen voor het vierde kwartaal. Zo
bent u zeker dat het bedrag véér Nieuwjaar op onze
rekening staat.

Opgelet: de zelfstandigen die genieten van het her-
stelplan moeten de sociale bijdragen van de 4
kwartalen 2009 betalen voor 31 december 2009.

Indien de betaling ons na 31 december bereikt, zijn
de financiéle gevolgen onprettig. De wet voorziet
de volgende sancties:

- Uw sociale bijdragen voor het vierde kwartaal wor-
den verhoogd met 3% wegens laattijdige betaling.

- Alle sociale bijdragen die u nog verschuldigd was
toen het kalenderjaar verstreek, worden verhoogd
met 7%. Dat geldt dus voor de bijdragen van het
vierde kwartaal en voor eventuele andere open-
staande bijdragen uit 2009.

- Omdat u op 31 december niet in orde was, mag u de
in 2009 betaalde VAPZ-premies niet fiscaal aftrekken.

- Sociale bijdragen die niet in 2009 betaald zijn, kunt
u niet aftrekken in uw fiscale aangifte voor het aan-
slagjaar 2010.

- Beide voorgaande sancties hebben tot gevolg dat
uw belastbaar inkomen hoger zal liggen, en daar-
door betaalt u dus meer belastingen.

- Doordat uw belastbaar inkomen van 2009 hoger zal
liggen, zullen over drie jaar uw sociale bijdragen om-
hooggaan. De bijdragen worden immers berekend
op basis van uw inkomen van drie jaar voordien.

Desnoods kunt u tot 31 december betalen aan een
loket in een postkantoor. Bezorg ons in dit geval een
kopie van het stortingsbewijs, samen met uw naam
en uw aansluitingsnummer.

Veiliger is nu meteen een domiciliéringsopdracht te
geven aan uw bank. Het formulier vindt u op www.
securex.be > Zelfstandige of Bedrijfsleider > Elek-
tronische documenten.

Vragen? Contacteer uw Securex Client Advisor.

Om u nog beter te informeren, ga naar www.humancapitalmatters.be,

vul uw persoonlijke code in en pas uw gegevens aan.

Uw toegangscode bestaat uit het eerste deel van uw dossiernummer dat u terugvindt

linksboven op uw vervaldagbericht, aangevuld met uw geboortejaar.
Bijvoorbeeld 2003646/10/1 en 1971, geeft u de toegangscode 20036461971.




Nieuwe openingsuren
voor go-Start

Om u nog beter van
dienst te zijn, luiden de
openingsuren van het
Securex
Ondernemingsloket
go-Start voortaan als
volgt:

Van maandag tot vrijdag
van 08.30u tot 12.00u en
van 13.00u tot 16.30u

Op donderdag zijn we
open tot 17.00u en op
afspraak tot 19.00u

Tijdelijke uitkering
voor zelfstandigen in
moeilijkheden

Een forse omzetdaling, een medecontractant die
over de kop gaat... Vandaag meer dan voorheen
staat een zelfstandige bloot aan gevaren. Twee tij-
delijke maatregelen zijn gepubliceerd in het Bel-
gisch Staatsblad:

De eerste maatregel gaat over een verlenging
van de aanvraagperiode van de faillissements-
verzekering. Bij de andere kan de zelfstandige
die zich in een moeilijke situatie bevindt, genie-
ten van een uitkering gedurende 6 maanden.

Verlenging van de aanvraagperiode voor de
faillissementsverzekering

Bij vonnissen betreffende faillissementen uitge-
sproken tussen 1 juli 2009 en 1 januari 2010 wordt
de aanvraagperiode voor de sociale verzekering in
geval van faillissement met 1 trimester verlengd.

Voortaan moet de aanvraag gebeuren vooér het
einde van het tweede trimester dat volgt op het
trimester waarin het faillissement is uitgesproken.

Faillissement in crisistijd voorkomen

Om faillissementen te vermijden kunnen zelfstandi-
gen die in zich in moeilijkheden bevinden vanaf 1
juli 2009 een beroep doen op een uitkering.

Men kan van deze uitkering gedurende maximum
6 maanden genieten.

Het bedrag van deze uitkering correspondeert met
het bedrag van de faillissementsverzekering.

Het gaat om een tijdelijke maatregel enkel geldig
voor de aanvragen gedurende de periode van 1 juli
2009 tem 31 december 2009.

Wie kan deze tijdelijke uitkering aanvragen:
1. Zelfstandigen die onder een collectieve schul-
denregeling vallen, zonder stopzetting van hun

activiteit.

2. Zelfstandigen die onder een gerechtelijke reorga-
nisatie vallen (vroeger gerechtelijk akkoord).

3. Zelfstandigen die in economische moeilijkheden
verkeren met een reéel risico op een faillissement

en die aan ten minste twee van de volgende zes
criteria voldoen:

- Omzetdaling van 50%: uit de btw aangiftes mbt
het derde of het vierde kwartaal 2008 of het eer-
ste kwartaal 2009 blijkt dat de omzet van de on-
derneming (cf. de totale omzet van alle onderne-
mingen samen wanneer de zelfstandige
meerdere ondernemingen heeft), gedaald is
met minstens 50% ten opzichte van respectieve-
lijk het derde of het vierde kwartaal 2007 of het
eerste kwartaal 2008;

- Een failliete medecontractant hebben: indien
minstens 50% van het omzetcijfer (gedurende
de periode van 1 juli 2008 tem 30 juni 2009) van
de zelfstandige die zich in moeilijkheden be-
vindt afkomstig is van ondernemingen die (tij-
dens de periode van 1 juli 2008 tot en met 30
juni 2009) failliet, in gerechtelijk akkoord of in ge-
rechtelijke reorganisatie verklaard werden. Idem
indien het omzetcijfer voor minstens 50% af-
komstig is van zelfstandigen die in collectieve
schuldenregeling verklaard werden;

- Een afbetalingsplan hebben voor btw, perso-
nenbelasting of sociale bijdragen: de zelfstandi-
ge verkreeg ten vroegste op 1 juli 2008 en ten
laatste op 30 juni 2009 een afbetalingsplan voor
de betaling van persoonlijke schulden met be-
trekking tot btw, personenbelastingen, sociale
bijdragen als zelfstandige of sociale bijdragen
voor werknemers;

- Een vrijstelling van sociale bijdragen hebben: de
zelfstandige verkreeg tijdens de periode tussen
30 juni 2008 en 31 december 2009 een vrijstel-
ling van sociale bijdragen;

- Fiscale en sociale schulden hebben: bij de zelf-
standige werden ten vroegste op 1 juli 2008 en
ten laatste op 30 juni 2009 schulden met betrek-
king tot btw, personenbelastingen, sociale bij-
dragen als zelfstandige of sociale bijdragen voor
werknemers door middel van een dwangbevel
of dagvaarding ingevorderd;

- Een opgezegd kaskrediet hebben: de zelfstandi-
ge beschikt over een kaskrediet dat in de periode
tussen 30 juni 2008 en 31 december 2009 door
de financiéle instelling werd opgezegd.

Praktische modaliteiten

Hieronder vindt u de procedure die de zelfstandige
moet volgen om van deze uitkering te genieten:



- De zelfstandige moet een gemotiveerde aanvraag
aangetekend versturen naar het Sociaal Verzeke-
ringsfonds tussen 01/07/2009 en 31/12/2009. De
zelfstandige zal een informatieformulier ontvan-
gen en moeten invullen.

- Het Sociaal Verzekeringsfonds zal de documenten
controleren.

Gerechtelijke reorganisatie
beschermt tegen schuldeisers

Sinds 1 april 2009 kan een onderneming in moei-
lijkheden een “gerechtelijke reorganisatie” aanvra-
gen. Als de rechter hierop ingaat, mag zij de beta-
ling van haar schulden (ook aan de fiscus) uitstellen.
Deze adempauze moet de onderneming benutten
om een reorganisatie door te voeren. Het doel is
zoveel mogelijk faillissementen te voorkomen.

De gerechtelijke reorganisatie in een notendop:

« De gerechtelijke reorganisatie geldt ook voor han-
delsvennootschappen (bepaalde vrije beroepen
uitgezonderd) en landbouwvennootschappen.

- De firma in moeilijkheden kan zich laten bijstaan
door een ondernemingsbemiddelaar.

Gratis hulp in een
vennootschap: het kan

Een eenmanszaak kan al lang gratis hulp krijgen
van familie tot en met de tweede graad. Goed om
te weten is dat deze regeling is uitgebreid tot de
vennootschappen. Het is wel van belang de letter
van de wet te volgen.

Een concreet voorbeeld: uw gepensioneerde vader
is bereid een handje toe te steken in uw vennoot-
schap, zomaar voor niets. Hoe regelt u dit met de
sociale zekerheid en de fiscus, en hoe voorkomt u
dat zijn pensioen in het gedrang komt?

Er zijn verschillende mogelijkheden

1. Benoem uw vader tot onbezoldigd mandataris of
bestuurder van uw vennootschap. Dan kan hij bij
u komen werken zonder dat hij zich moet aan-
sluiten bij een sociale kas voor zelfstandigen en
zonder dat hij sociale bijdragen moet betalen.

+ De uitkering, die maximaal zes maanden wordt
uitbetaald, zal 1213,44 euro bedragen voor ie-
mand met een gezin en 920,62 euro voor een
alleenstaande.

In geval van vragen, aarzel dan niet contact op te
nemen met uw Securex Client Advisor. Hij of zij zal
samen met u nagaan of u in aanmerking komt voor
de tijdelijke uitkering en u inlichten over de prak-
tische modaliteiten.

- Zij kan ook met (sommige van) haar schuldeisers
een minnelijk akkoord sluiten.

« De gerechtelijke reorganisatie is soepeler en kan
sneller worden opgestart dan het vroegere ge-
rechtelijke akkoord.

De nieuwe formule staat in de wet “op de continui-
teit van de ondernemingen’. Zij komt in de plaats
van het gerechtelijk akkoord, waarop zelden een
beroep werd gedaan.

Meer bijzonderheden leest u op www.lex4you.
be in het artikel “Wet betreffende de continuiteit
van ondernemingen hervormt het gerechtelijk
akkoord”, gepubliceerd op 21 augustus 20009.

Let erop dat het benoemingsbesluit van uw alge-
mene vergadering uitdrukkelijk vermeldt dat het
mandaat kosteloos is. Dit betekent dat hij geen
inkomen mag ontvangen en — opgelet - ook
geen voordelen in natura. Uw vader dient zijn ac-
tiviteit te melden aan zijn pensioendienst met
een formulier ‘model 74"

2.Uw vader kan een loon krijgen dat onder de
grens blijft waarboven men sociale bijdragen
moet betalen (€ 2616,34 in 2009). Hij moet zich
dan wel aansluiten bij het Sociaal Verzekerings-
fonds Securex Integrity maar hij moet geen
sociale bijdragen betalen.

3.Uw vader kan een loon krijgen waarop wel
sociale-zekerheidsbijdragen moeten betaald wor-
den maardatbinnen de limieten van de toegelaten
arbeid blijft om zjn pensioen niet in gevaar te
brengen. Met andere woorden: uw vader moet
zich aansluiten bij het Sociaal Verzekeringsfonds
Securex Integrity en moet sociale bijdragen beta-
len.

Diensten verhuisd naar
Securex Merode

Sinds 28/09/2009 zijn
volgende diensten van
Securex Evere naar
Securex Merode verhuisd:

- Ziekenfonds voor
Particulieren en
Zelfstandigen

- Securex Ondernemings-
loket go-Start

- Sociaal Verzekerings-
fonds voor Zelfstandigen

- Optimalisatie van het
sociaal statuut van
Zelfstandigen

Nieuw adres

Securex Merode
Tervurenlaan 43
1040 Brussel
Merode@securex.be
Tel: 0272992 22
Fax: 02 729 92 20

Openingsuren

van maandag tem vrijdag
van 08.30u tot 12.00u
van 13.00u tot 16.30u

Belangrijk

vanaf 01/10/2009 zal het
Securex Ondernemings-
loket go-Start ook open
zijn op donderdag tot
17.00u en op afspraak tot
19.00u
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Wist u dat?

Indien eriets in uw
bedrijf verandert, dan
zorgt Securex
Ondernemingsloket
go-Start dat dit op een
correcte en wettige
manier gebeurt. We
voeren de wijzigingen
onmiddellijk door in de
Kruispuntbank van
Ondernemingen en doen
al het nodige voor u.

Meer info?

Gelieve uw Securex Client
Advisor te contacteren

Meer informatie?

T 070233700
zelfstandige@securex.be
www.securex.be

Eerst een Vrij Aanvullend
Pensioen voor Zelfstandigen
(VAPZ) voor de zaakvoerder,
dan pas een Individuele
Pensioentoezegging (IPT)

De IPT is een extralegaal pensioenvoordeel voor de
zelfstandige bedrijfsleider, waarvoor de vennoot-
schap de premies betaalt.

Het VAPZ is een spaarformule waarbij de zelfstan-
dige Z€éIf de premies betaalt.

- Een zaakvoerder kiest meestal voor een IPT net
omdat het de vennootschap is die de premies op-
hoest. Maar is dit de beste oplossing?

Neen. Hierna leggen we uit waarom dit zo is.

De premies IPT zijn kosten voor de vennootschap.
Dit betekent dat zij minder belastingen zal beta-
len. Het fiscaal voordeel voor de firma bedraagt
ongeveer 33% van de betaalde premies.

Het VAPZ, van zijn kant, levert een voordeel op tot
70% aan sociale bijdragen en belastingen! De pre-
mies VAPZ zijn voor de bedrijfsleider volledig af-
trekbaar als beroepskost. Een VAPZ is dus onge-
twijfeld de beste oplossing.

« Zit u privé wat krap en kunt u de VAPZ-premie niet
uit eigen zak betalen? Zelfs dan is er een oplos-
sing.
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Verhoog het loon dat de vennootschap u uitbe-
taalt met het bedrag dat u nodig hebt om de
VAPZ-premie te betalen.

Privé is dit op het vlak van belastingen en sociale
lasten een nuloperatie. Voor de vennootschap le-
vert de loonsverhoging een belastingvoordeel op
van 33%.

Wat is dan het verschil met een IPT?

De wet bepaalt dat iemand met een hoger loon
meer premies mag betalen voor de opbouw van
een pensioenkapitaal. De bedrijfsleider kan dus
meer pensioenkapitaal opbouwen doordat hij
zichzelf een loonsverhoging toekent. De vennoot-
schap maakt daardoor meer kosten en heeft dus
ook méér belastingvoordeel.

De conclusie ligt voor de hand: het is ALTIJD inte-
ressant een VAPZ-premie te betalen. De enige uit-
zondering is als de bedrijfsleider minder verdient
dan het minimum waarop de sociale bijdragen
worden berekend.

Het bovenstaande betekent niet dat een IPT geen
nut heeft. De IPT is zeer geschikt als AANVULLING
bij een VAPZ. Betaal dus eerst de maximale premie
VAPZ, en dik uw pensioenkapitaal indien mogelijk
nog aan door uw vennootschap de premies voor
een IPT te laten betalen, rekening houdend met de
fiscale grenzen.

Zoals steeds kan u met vragen terecht bij uw Secu-
rex Client Advisor. Het dichtstbijzijnde Securex kan-
toor vindt u via www.securex.be, klik op onze kan-
toren, klik op Ondernemingsloket go-Start.

| SOCIAL ADMIN | HR RESEARCH |
T

V.U.: Securex, P. Rosseel - Verenigde-Natieslaan 1 - 9000 Gent



