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Slimme starters betalen nu al 
hogere sociale bijdragen

Starters kunnen nog tot 30 juni hogere voorlopige sociale 
bijdragen storten dan het wettelijke minimum. Dat levert 
een interessante bonus op en kan een pijnlijke regularisa-
tie besparen.

Als startende zelfstandige betaalt u gedurende de eerste 
drie volledige kalenderjaren minimumbijdragen. Zodra de 
overheid uw werkelijk inkomen heeft doorgegeven aan het 
Sociaal Verzekeringsfonds worden de bijdragen geregulari-
seerd. Opgelet, het kan om een groot bedrag gaan. 

Om zo’n situatie te vermijden, kunt u ervoor kiezen meer 
voorlopige bijdragen te betalen dan het wettelijke 
minimum. Bovenop het feit dat u direct op basis van uw 
werkelijk inkomen betaalt, hebt u ook recht op een bo-
nus in functie van het betaalde verschil.

Om een bonus te krijgen, moet de betaling van voorlopi-
ge bijdragen gebeuren vóór het einde van het tweede 
kwartaal dat volgt op het refertejaar, zijnde het jaar 
waarvan het inkomen gebruikt zal worden om de bijdra-
gen in kwestie te regulariseren. In het voorbeeld hieron-
der wordt dit verder verduidelijkt.

Voor de bijdragen van het jaar 2009, kunt u nog tot 30 juni 
2010 hogere voorlopige bijdragen (meer dan het wette-
lijke minimum) storten!

Voorbeeld:

Iemand die begonnen is als zelfstandige op 1 juli 2009 
kan voor de jaren 2009 en 2010 vervroegde bijdragen be-
talen tot 30 juni 2011 (het eerste volledige kalenderjaar is 
2010 en dus is 2010 het refertejaar voor de regularisatie 
van de bijdragen van 2009 en 2010). Voor de bijdragen 
2011, tot 30 juni 2012 en voor de bijdragen 2012, tot 30 
juni 2013.

In oktober 2009 stortte deze persoon niet de wettelijke mi-
nimumbijdrage van 629,33 euro, maar hij stortte 900 euro. 
Bij de regularisatie krijgt hij dan een bonus van 0,75 procent 
van (900 - 629,33= 270,67 euro). En dat voor alle kwartalen 
vóór de regularisatie.

Startte u na het eerste kwartaal van 2007 met uw zelfstan-
dige activiteit? Dan bent u nu nog altijd een starter. En kunt 
u van die bonus genieten. Niet vergeten!

Nieuwigheden voor  
zelfstandigen

Per 1 januari 2010

1. Langere crisismaatregelen

Verlenging van de aanvraagperiode voor de faillisse-
mentsverzekering: u mag nog tot 30 juni een faillisse-
mentsverzekering aanvragen, binnen twee kwartalen na 
het kwartaal waarin het faillissement is uitgesproken.

Uitstel van betaling sociale bijdragen: U mag uitstel van 
betaling vragen voor uw sociale bijdragen voor de perio-
de vanaf het eerste kwartaal 2009 tot en met het tweede 
kwartaal 2010. Pas op: u mag maximaal uitstel vragen 
voor drie kwartalen. Betaalt u die bijdragen vóór 15 de-
cember 2010, of zitten ze verwerkt in een afbetalings-
plan? Dan worden geen verhogingen aangerekend.

Crisisuitkering: u mag uw aanvraag voor deze tijdelijke 
crisisuitkering nog tot 30 juni indienen. 
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2. Uitgebreide moederschapsrust

Een zelfstandige moeder van wie de pasgeboren baby 
langer dan zeven dagen in het ziekenhuis moet verblij-
ven, mag haar moederschapsrust verlengen. Afhanke-
lijk van de duur van de hospitalisatie van het kind, kan 
de moederschapsrust met maximaal 24 weken ver-
lengd worden – net als bij werkneemsters. Voor elke 
week hospitalisatie na de eerste zeven dagen, mag u een 
week langer nabevallingsrust opnemen.

Meld die geplande verlenging meteen aan uw zieken-
fonds – binnen de twee weken na de geboorte, samen 
met een getuigschrift van het ziekenhuis. 

U krijgt ook uw moederschapsuitkering voortaan in één 
keer uitbetaald, binnen de maand na de laatste week 
moederschapsrust. Als u uw facultatieve nabevallingsrust 
gespreid opneemt, worden uw uitkeringen telkens een 
maand na de laatste week van elke rustperiode gestort. 
De hoogte van de uitkering varieert met de spilindex en 
wordt elke eerste dag van de week aangepast. Het basis-
bedrag ligt op 308,22 euro per week.

Sinds 1 januari kan een zelfstandige partner ook het 
moederschapsverlof van de overleden moeder over-
nemen. Dan lopen ook de uitkeringen door – anders 
stoppen die de eerste dag van de week na de week van 
het overlijden.

3. Beperkte loopbaanonderbreking

Sinds één januari mag u, tijdelijk, uw activiteiten onderbre-
ken zonder verlies van pensioenrechten en zonder beta-
ling van sociale bijdragen. De wet voorziet twee periodes:

- �het trimester waarin uw kind ernstig ziek wordt. Pas op: 
dit is een eenmalige optie. Bij een nieuwe ziekte hebt u 
geen recht meer op loopbaanonderbreking.

- �het trimester waarin u palliatieve zorg verleent aan uw 
kind of partner. Gedurende deze periode geniet u een 
uitkering van 2426,88 euro (als gezinshoofd) of 1841,24 
euro (als alleenstaande).

Per 1 april 2010

Tijdige aansluiting bij een Sociaal Verzeke-
ringsfonds en volledige inschrijving bij de 
Kruispuntbank voor Ondernemingen 

Aansluitingstermijn 

Elke natuurlijke persoon die een zelfstandige activiteit 
uitoefent in België waarvoor hij zich moet aansluiten bij 
een sociaal verzekeringsfonds voor zelfstandigen, moet 
zich ten laatste aansluiten de dag van de start van de 
zelfstandige activiteit, en dit vanaf 1 april 2010.

We raden u aan om uw aansluiting bij het Sociaal Verzeke-
ringsfonds in orde te brengen vóór de start van uw zelf-
standige activiteit. U kan u ten vroegste aansluiten 6 maan-
den vóór de start van uw activiteit.  

Volledige inschrijving Kruispuntbank voor Onderne-
mingen (KBO)

Zelfstandigen die zijn aangesloten bij een sociaal verze-
keringsfonds maar die een activiteit uitoefenen die niet is 
opgenomen in de KBO zullen beboet worden. Het Rijks-
instituut voor Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen 
(RSVZ) kan deze boete opleggen. 

Opgelet: De FOD Economie kan een boete opleggen van 
26 tot 10 000 €  voor dezelfde inbreuk. 

Er zijn dus 2 controleorganismen, maar er zal nooit een 
dubbele sanctie worden opgelegd. 

 Wij raden u dus aan om na te gaan of uw gegevens cor-
rect geregistreerd staan in de KBO. Wacht niet langer en 
contacteer ons vandaag nog via zelfstandige@securex.be 
of 070 233 700.

Opgelet: Ook de zelfstandigen die niet al hun belastbare 
inkomsten aangegeven hebben via hun fiscale aangifte 
kunnen beboet  worden.

Sanctie: In geval van het niet naleven van bovenstaande 
nieuwe verplichtingen kan het RSVZ een boete gaande 
van 500 tot 2000 € opleggen (art. 17bis van het konink-
lijke besluit nr. 38 van 27 juli 1967). 

De sociale verzekeringsfondsen voor zelfstandigen zullen 
belast worden met de inning van deze boetes. 

De rechtspersonen zijn hoofdelijk aansprakelijk voor de 
betaling van deze administratieve boete voor hun wer-
kende vennoten en mandatarissen. Het sociaal verzeke-
ringsfonds voor zelfstandigen zal zich dus moeten rich-
ten tot de rechtspersoon in geval van niet betaling van de 
boete door de werkende venno(o)t(en) en/of de 
mandataris(sen). 

Per 15 april 2010

Tweedekansondernemerschap

Gaat u failliet zonder dat u een fout kan worden aangere-
kend? Dan zullen gefailleerden gemakkelijker krediet krij-
gen van de banken en andere kredietverleners. De auto-
matische aansprakelijkheid van de bank en kredietverleners 
tegenover de gefailleerde wordt opgeheven. Ook het par-
ticipatiefonds heeft een specifiek begeleidingsprogramma 
uitgewerkt voor ondernemers die een tweede kans willen.

N E W S
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Per 1 mei 2010

Wijziging in internationale verdragen

Op 1 mei 2010 treedt de nieuwe Europese Verordening 
883/2004 in werking.

Wie als zelfstandige in België werkt en in een ander land 
van de Europese Unie als loontrekkende actief is, zal enkel 
nog sociale bijdragen betalen in het land waar hij/zij als 
loontrekkende werkt. Er worden bijzondere maatregelen 
voorzien voor wie momenteel reeds in een dergelijke si-
tuatie werkt. We houden u verder op de hoogte.

In de toekomst

1. De vliegende ondernemer: laat u 
vervangen

Vanaf één juli (deze datum moet nog door de officiële 
instanties bevestigd worden) mag u zich als ondernemer 
gedurende dertig dagen per jaar laten vervangen door 
een andere professional uit de sector. Wij houden u ver-
der op de hoogte.

2. Hogere minimumpensioenen en 
uitkeringen

Vanaf 1 augustus stijgen de minimumpensioenen met 20 
euro per maand voor gezinshoofden (€ 1233,44)  en met 
25 euro voor alleenstaanden (€ 945,62). Ook de uitkerin-
gen bij arbeidsongeschiktheid en na faillissement volgen 
die trend.

3. Vaker werkloosheidsuitkeringen

De overheid plant maatregelen om werknemers die hun 
contract opzeggen en als zelfstandige willen starten, 
toch recht te geven op werkloosheidsuitkeringen.

Online aansluiten in 1-2-3

Wil uw echtgeno(o)t(e) u 

helpen in uw zaak? Wilt u 

starten met een 

vennootschap? Dan moet 

uw vennootschap of 

echtgenote aangesloten 

zijn bij het Sociaal 

Verzekeringsfonds Securex 

Integrity. En dat gaat 

voortaan razendsnel: surf 

naar www.securex.be, kies 

de categorie ‘Zelfstandigen 

en bedrijfsleiders’, en klik 

rechts op de oranje knop 

‘Online aansluiten’. 

Vragen? 

Contacteer de Client 

Advisor Zelfstandigen en 

Particulieren van uw 

dichtstbijzijnde Securex-

kantoor.

Vennootschapsbijdrage blijft 
onveranderd
De basisvennootschapsbijdrage blijft 347,50 euro. Ven-
nootschappen waarvan het balanstotaal van het voor-
laatste afgesloten boekjaar (2008) 588.005,65 euro over-
schrijdt, zijn een bijdrage van 852,50 euro verschuldigd.

De jaarlijkse vennootschapsbijdrage is gelinkt aan de 
vennootschap zelf. Zij opent geen rechten, noch voor de 
vennootschap, noch voor de betrokken zelfstandigen.

In geval van vragen, contacteer uw Client Advisor  
zelfstandigen en particulieren van het dichtstbijzijnde 
Securex kantoor. Ook kan u surfen naar onze website 
www.securex.be, klik op zelfstandige of bedrijfsleider, Is 
mijn statuut goed geregeld? Uw sociaal statuut: informa-
tiefiches, jaarlijkse vennootschapsbijdrage en FAQ jaar-
lijkse vennootschapsbijdrage.

Charter voor goede dienst-
verlening
De Sociale Verzekeringsfondsen engageren zich tot de 
beste dienstverlening.

Hiertoe werd voor en door alle fondsen een “Charter voor 
goede dienstverlening” opgesteld.

Daarin staat vermeld dat u bij uw fonds terecht kan voor:
- �een vlotte en professionele verwerking van uw aanslui-

ting,
- �alle correcte en persoonlijke informatie over uw sociale 

bescherming en die van uw gezin,
- �alle informatie over de berekening van uw bijdragen en 

indien nodig over de diverse mogelijkheden voor het 
opvangen van eventuele betalingsmoeilijkheden,

- �alle nuttige informatie over aanvullingen op uw sociale 

bescherming samen met de nodige deskundige bege-
leiding.

Het fonds waarborgt u diensten die beantwoorden aan 
criteria van efficiëntie, snelheid en goed beheer, vlotte 
bereikbaarheid en garandeert u een betrouwbaar en des-
kundig advies en een persoonlijk contact. Al uw persoon-
lijke gegevens en vragen blijven strikt vertrouwelijk en 
zijn beschermd door de privacywet.

Al deze zaken zijn in detail opgenomen in het Charter.

Voor de integrale tekst van dit Charter: zie onze website 
www.securex.be, surf naar de rubriek voor zelfstandigen 
en bedrijfsleiders, links op de pagina kan u klikken op 
‘Charter dienstverlening’.
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Ontdek de opleidingen 
van Securex online

Wist u dat Securex elk jaar 

tientallen opleidingen 

geeft? Voor starters, 

zelfstandigen en kmo-

werkgevers, ... Om uw keuze 

gemakkelijker te maken, 

groepeerden we ze allemaal 

in een handige online 

databank. Zo vindt u 

meteen de perfecte 

opleiding. Onze cursussen 

dragen bovendien het IAB 

certificaat. Sommige zijn 

ook door het BIBF of CBFA 

erkend. Uiteraard groeit de 

lijst voortdurend. Dus neem 

regelmatig een kijkje op 

www.securex.be/

opleidingen.

Meer informatie?

T 070 233 700

zelfstandige@securex.be

www.securex.be

Vier sterren voor het Sociaal 
Verzekeringsfonds Securex 
Integrity
In 2009 heeft Minister Laruelle een kwaliteitsaudit uitge-
voerd bij alle sociale verzekeringsfondsen.

Volgens deze audit scoort Securex Integrity in de top-5 
van de beste fondsen!

Het verslag onderlijnt de uitstekende resultaten die we in 
de volgende domeinen hebben behaald: 

- �nabijheid: er is altijd een Securex kantoor in uw buurt;
- �klantgerichtheid: onze medewerkers staan steeds klaar 

om uw vragen te beantwoorden; 
- �betrouwbaarheid: onze experts geven u juiste en con-

crete adviezen;
- �toegankelijkheid: via onze portaalsite heeft u op elk mo-

ment toegang tot al uw gegevens en een hele reeks 
nuttige documenten. 

En u? Wat hebt u voorzien 
voor het geval u tijdelijk of 
blijvend arbeidsongeschikt 
zou worden?

Voor de zelfstandigen in hoofdberoep

Zelfstandig zijn betekent niet dat u alle risico’s zomaar 
moet ondergaan. Langdurig arbeidsongeschikt worden 
door ziekte of ongeval, het kan ook u op elk moment over-
komen. De financiële gevolgen voor uzelf en uw gezin 
kunnen hard aankomen. Zeker als u zelfstandige bent of 
een vrij beroep uitoefent. 

De sociale zekerheid biedt slechts een beperkte uitkering:

- �de eerste maand: € 0.
- �vanaf de tweede maand: € 46,67 per dag voor gezins-

hoofden of € 35,41 per dag voor alleenstaanden (bedra-
gen geldig op 01/01/2010). 

Dit bedrag volstaat vaak niet! Daarom heeft Securex de 
verzekering Gewaarborgd Inkomen 25u/24 ontwikkeld.

Wat biedt de verzekering Gewaarborgd Inko-
men 25u/24?

- �Gedurende de periode van tijdelijke of blijvende arbeids-
ongeschiktheid ontvangt u een maandelijkse rente.

- �Deze rente wordt steeds bepaald in functie van de 
hoogste graad van fysiologische invaliditeit (verminde-
ring van de lichamelijke integriteit) en economische in-
validiteit (vermindering van de werkcapaciteit).

- �U ontvangt de rente al vanaf een invaliditeitsgraad van 
25%.

- �Een invaliditeitsgraad van 67% of meer wordt gelijkge-
steld met een invaliditeit van 100%.

Een dekking op maat! U bepaalt zelf de om-
vang van uw dekking. 

Voor wie is dit belangrijk?

Voor de zelfstandigen in hoofdberoep die voor eigen re-
kening of onder de vorm van een vennootschap werken 
en voor de beoefenaars van vrije beroepen.

Wat maakt deze verzekering zo interessant?

- �Fiscaal en sociaal voordelig! De betaalde premies zijn 
fiscaal aftrekbaar, waardoor uw beroepsinkomsten en 
sociale bijdragen dalen. In de praktijk betekent dit dat 
uw reële kost van de gestorte premie 65% lager ligt dan 
de effectieve premie. 

- �Een aantrekkelijke en constante premie gedurende de 
looptijd van uw contract. 

- �Beperkte medische formaliteiten. 
- �Terugbetaling van de premie tijdens de periode van in-

validiteit, en proportioneel met de graad ervan. 

- �Extra: Motorrijden als vrijetijdsbesteding op de open-
bare weg en voetballen als onbezoldigd amateur zijn 
automatisch gedekt.

25% korting
Neem nu een verzekering Gewaarborgd Inkomen 25u/24 
en u geniet een korting van 25% op uw eerste jaarpre-
mie. Dit aanbod is geldig tot 31 juli 2010.

Geïnteresseerd in dit uitzonderlijke aanbod? 
Reageer op de manier die u het best uitkomt.

➔ mail naar info25-24@securex.be
➔ fax naar 02 706 96 44
➔ �neem contact op met het Securex kantoor in uw buurt
➔ of contacteer uw verzekeringsmakelaar.


