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Het niet- betalen van uw sociale bijdragen brengt uw rechten mbt ziekte- en invalditeitsver-

zekering in gevaar

Moederschapshulp: een
nieuw voordeel voor u!

Sinds 2006 kunnen zelfstandige vrouwen die beval-
len genieten van 105 gratis dienstencheques.

Deze dienstencheques (één cheque/uur) maken het
mogelijk hulp te verkrijgen bij huishoudelijke taken.

Om een beroep te kunnen doen op deze hulp, die-
nen de volgende voorwaarden vervuld te zijn:

. De aanvraag van dienstencheques gebeurt bij het
sociaal verzekeringsfonds, dit vanaf de zesde
maand van de zwangerschap, en uiterlijk tot het
einde van de 15de week volgend op de geboorte.
Eens voorbij deze termijn, zal de aanvraag niet lan-
ger ontvankelijk zijn.

De aanvraag gebeurt via gewone brief, per fax of
per e-mail aan integrity@securex.be of via onze
lokale kantoren.

Vennootschapsbijdrage blijft
onveranderd

De basisvennootschapsbijdrage blijft 347,50 euro.
Vennootschappen waarvan het balanstotaal van het
voorlaatste afgesloten boekjaar (2009) 604.112,25
euro overschrijdt, zijn een bijdrage van 852,50 euro
verschuldigd.

De jaarlijkse vennootschapsbijdrage is gelinkt aan
de vennootschap zelf. Zij opent geen rechten, noch
voor de vennootschap, noch voor de betrokken zelf-
standigen.

2.0m de moederschapshulp te kunnen genieten,
moet de zelfstandige sociale bijdragen verschul-
digd zijn. Deze zijn gebaseerd op een inkomen
dat ten minste gelijk is aan het minimuminkomen
van een zelfstandige in hoofdberoep of ingeval
het een meewerkende echtgenoot is moeten de
bijdragen in maxistatuut verschuldigd zijn.

De zelfstandige moet in orde zijn met de betaling
van zijn sociale bijdragen voor de 2 kwartalen
voorafgaand aan het kwartaal van de bevalling.

Voortaan kunt u van een bijkomend voordeel genie-
ten. Immers, dankzij de samenwerking tussen Secu-
rex en Daoust, ontvangt u € 0,30 per dienstenche-
que gebruikt bij Daoust. Dit voordeel stijgt naar €
0,40 na 5.000 gebruikte uren door Securex klanten.

Wenst u meer informatie? Neem dan contact op
met ons via mail integrity@securex.be of via telefoon
(070 233 700)

In geval van vragen, contacteer uw Client Advisor
van het dichtstbijzijnde Securex kantoor. Ook kan u
surfen naar onze website www.lex4you.be, klik op
Zelfstandig, Zelfstandige in een vennootschap. Daar
vindt u alle informatie mbt een zelfstandige activiteit
in een vennootschap terug.



Ontdek de opleidingen
van Securex online

Wist u dat Securex elk jaar
tientallen opleidingen
geeft? Voor starters,
zelfstandigen en kmo-

werkgevers, ...

Om uw keuze
gemakkelijker te maken,
groepeerden we ze
allemaal in een handige
online databank. Zo vindt
u meteen de perfecte

opleiding.

Onze cursussen dragen
bovendien het IAB
certificaat. Sommige zijn
ook door het BIBF of CBFA
erkend. Uiteraard groeit

de lijst voortdurend.

Dus neem regelmatig
een kijkje op www.
securex.be/

opleidingen.

RSVZ en RVP
lanceren de website
www.pensioenaanvraag.be

Jaarlijks gaan er meer dan 100.000 burgers met pen-
sioen. Tot nu moesten ze zich wenden tot het ge-
meentebestuur of de bevoegde pensioeninstelling
om hun aanvraag in te dienen. Vanaf vandaag kun-
nen ze hun aanvraag indienen via hun pc op de
website www.pensioenaanvraag.be. In enkele mi-
nuten is de klus geklaard.

Voor wie?

Pensioenaanvraag.be is toegankelijk voor alle
actieve burgers die werken/gewerkt hebben als
werknemer (bediende, arbeider of contractueel bij
de overheid) of als zelfstandige. Vastbenoemde
ambtenaren
indienen bij hun laatste werkgever.

moeten  hun pensioenaanvraag

Vanaf wanneer?

Vervroegd met pensioen gaan, kan onder bepaalde
voorwaarden vanaf 60 jaar. De aanvraag mag ten
vroegste één jaar voor de gewenste ingangsdatum
van het pensioen en dus ten vroegste de maand
van de 59e verjaardag ingediend worden. Wie op de
normale pensioenleeftijd (65 jaar) met pensioen wil
gaan, moet geen aanvraag indienen.

Charter voor goede dienst-
verlening

De Sociale Verzekeringsfondsen engageren zich tot
de beste dienstverlening.

Hiertoe werd voor en door alle fondsen een “Charter
voor goede dienstverlening” opgesteld.

Daarin staat vermeld dat u bij uw fonds terecht kan

vOoor:

-een viotte en professionele verwerking van uw
aansluiting,

- alle correcte en persoonlijke informatie over uw
sociale bescherming en die van uw gezin,

- alle informatie over de berekening van uw bijdra-
gen en indien nodig over de diverse mogelijkhe-
den voor het opvangen van eventuele betalings-
moeilijkheden,

- alle nuttige informatie over aanvullingen op uw
sociale bescherming samen met de nodige des-
kundige begeleiding.

Hoe?

De burger moet zich eerst identificeren aan de hand
van zijn elektronische identiteitskaart of zijn token.
Daarna wordt hem gevraagd om:

- de gegevens uit het rijksregister te controleren;

- Zijn contactgegevens in te vullen;

- de gevraagde uitkering te kiezen (pensioen of in-
komensgarantie);

- de aard van zijn beroepsloopbaan te verduidelij-
ken;

-de ingangsdatum te bepalen.

De aanvraag wordt dan overgemaakt aan de be-
voegde pensioeninstelling die eventueel contact
zal opnemen met de burger om bepaalde informa-
tie toe te lichten.

Praktische info

www.pensioenaanvraag.be is beschikbaar in de drie
landstalen. Er kan ook naar deze site worden door-
geklikt vanaf de website van de Sociale Zekerheid
www.socialsecurity.be.

Securex heeft ook een pensioenbrochure. U kan
deze vinden op onze website www.securex.be, zelf-
standige en bedrijfsleider, regel uw sociaal statuut,
mijn rechten, mijn pensioen en links vindt u de pen-
sioenbrochure “uw pensioen”.

Het fonds waarborgt u diensten die beantwoorden
aan criteria van efficiéntie, snelheid en goed beheer,
vlotte bereikbaarheid en garandeert u een betrouw-
baar en deskundig advies en een persoonlijk con-
tact. Al uw persoonlijke gegevens en vragen blijven
strikt vertrouwelijk en zijn beschermd door de priva-
cywet.

Al deze zaken zijn in detail opgenomen in het Char-
ter.

Voor de integrale tekst van dit Charter: surf naar
onze website www.securex.be, ga naar de rubriek
“zelfstandigen en bedrijfsleiders’, in het midden op
de pagina kan u klikken op ‘Charter dienstverle-
ning’



Slimme starters betalen nu al
hogere sociale bijdragen

Starters kunnen nog tot 30 juni hogere voorlopige
sociale bijdragen storten dan het wettelijke mini-
mum. Dat levert een interessante bonus op en kan
een pijnlijke regularisatie besparen.

Als startende zelfstandige betaalt u gedurende de
eerste drie volledige kalenderjaren minimumbijdra-
gen. Zodra de overheid uw werkelijk inkomen heeft
doorgegeven aan het Sociaal Verzekeringsfonds
worden de bijdragen geregulariseerd. Opgelet, het
kan om een groot bedrag gaan.

Om zo'n situatie te vermijden, kunt u ervoor kiezen
meer voorlopige bijdragen te betalen dan het wet-
telijke minimum. Bovenop het feit dat u direct op
basis van uw werkelijk inkomen betaalt, hebt u ook
recht op een bonus in functie van het betaalde ver-
schil.

Om een bonus te krijgen, moet de betaling van
voorlopige bijdragen gebeuren véor het einde van
het tweede kwartaal dat volgt op het refertejaar,
zijnde het jaar waarvan het inkomen gebruikt zal
worden om de bijdragen in kwestie te regulariseren.
In het voorbeeld hieronder wordt dit verder verdui-
delijkt.

Voor de bijdragen van het jaar 2010, kunt u nog tot
30 juni 2011 hogere voorlopige bijdragen (meer
dan het wettelijke minimum) storten!

Voorbeeld:

lemand die begonnen is als zelfstandige op 1 juli
2010 kan voor de jaren 2010 en 2011 vervroegde
bijdragen betalen tot 30 juni 2012 (het eerste
volledige kalenderjaar is 2011 en dus is 2011 het
refertejaar voor de regularisatie van de bijdragen
van 2010 en 2011). Voor de bijdragen 2012, tot 30
juni 2013 en voor de bijdragen 2013, tot
30juni 2014.

In oktober 2010 stortte deze persoon niet de wet-
telijke minimumbijdrage van 629,03 euro, maar hij
stortte 900 euro. Bij de regularisatie krijgt hij dan een
bonus van 0,75% van (900-629,03=) 270,97 euro. En
dat voor alle kwartalen voér de regularisatie.

Startte u na het eerste kwartaal van 2008 met
uw zelfstandige activiteit? Dan bent u nu nog
altijd een starter. En kunt u van die bonus genie-
ten voor de jaren 2010 en 2011. Niet vergeten!

De e-zine voor zelfstandigen en starters

Schakel een versnelling hoger!

Om u sneller en doeltreffender te informeren
over de sociaal-juridische informatie die u aan-
belangt, heeft Securex een elektronische news-
letter ontworpen, toegespitst op de wereld van
zelfstandigen en starters

Wat kan u van ons verwachten?

Securex doet immers veel meer dan ‘uw papie-
ren regelen’ Via onze maandelijkse nieuws-
brief informeren we u ook over het sociaal
statuut der zelfstandigen, nieuws over de
sociale wetgeving in uw sector en uiteraard
geven wij u ook nuttige tips en advies mee.

U wordt ook tijdig verwittigd wanneer u uw so-
ciale bijdragen moet betalen of wanneer we u
een optimalisatie van uw statuut kunnen aan-
bieden.

Met dit overzichtelijke informatieaanbod op
maat, tast u niet langer in het duister. Want u
hebt genoeg om handen, denken we zo...

U zal er snel het nut van inzien.
Als u deze e-zine nog niet ontvangt, kan u zich

registreren via
http://www.securex.be/newsletter.

Online juridische info:
Lex4You

Securex volgt de sociale
wetgeving op de voet, en
houdt ook u op de hoogte.

We verzamelen alle sociaalju-
ridische informatie in onze
online database Lex4You.

Snel en gemakkelijk vindt u er
correcte én actuele informatie.

U wordt geinformeerd over de
nieuwigheden in de rubriek
‘Nieuws'

Neem snel een kijkje op
www.lex4you.be,
Tab Zelfstandigen.
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Het niet- betalen van uw
sociale bijdragen brengt uw
rechten mbt ziekte- en
invaliditeitsverzekering in
gevaar

Waarvoor dienen mijn sociale bijdragen?

Door de betaling van sociale bijdragen aan uw soci-
aal verzekeringsfonds kan u genieten van volgende
rechten:

- kinderbijslag

- sociale verzekering in geval van faillissement
- pensioen

- ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Uw rechten mbt de ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring zijn de volgende:

-de verzekering gezondheidszorg: zelfstandigen
Zijn verzekerd tegen de grote risico’s (hospitalisatie,
bevallingen, heelkundige ingrepen, ..) en tegen de
kleine (raadplegingen bij de huisarts, geneesmid-
delen, ...

- de verzekering in geval van arbeidsongeschiktheid:
een zelfstandige die zijn activiteit dient stop te zet-
ten omwille van ziekte of ongeval kan, onder be-
paalde voorwaarden, dagelijkse uitkeringen genie-
ten.

- de verzekering in geval van moederschap: een
moederschapsuitkering wordt toegekend gedu-
rende de periode van moederschapsrust.

Samengevat, betaalt u uw sociale bijdragen aan uw
sociaal verzekeringsfonds. Het is echter bij het zie-
kenfonds waarbij u aangesloten bent, dat u de te-
rugbetaling van verstrekte zorg, de betaling van
uitkeringen voor arbeidsongeschiktheid en van
moederschapsuitkeringen kunt vorderen.

Hoe communiceren deze beide
organismen (sociaal verzekeringsfonds
en ziekenfonds) onderling?

Via de bijdragebon.

Bij het begin van elk jaar, delen de sociale verzeke-
ringsfondsen de bijdragegegevens over het vorige
jaar aan de respectieve ziekenfondsen van hun aan-
geslotenen mee, dit op elektronische wijze.

De verzekering gezondheidszorg

De bijdragebon, die een jaarlijks karakter heeft, ver-
zekert de dekking van de risico’s voor het jaar X+2.
70 verzekert de ziekenfondsbon voor het jaar 2009
bijvoorbeeld een dekking voor het jaar 2011.

Met andere woorden, als u uw sociale bijdragen
voor het jaar 2009 niet betaald hebt, zult u niet ge-
dekt zijn in 2011.

De verzekering bij (arbeids)ongeschiktheid

Men moet in orde zijn met het betalen van de soci-
ale bijdragen, om te kunnen genieten van deze ver-
zekering.

De moederschapsverzekering

Om die te genieten, moet u in orde zijn met uw so-
ciale bijdragen.

Om ononderbroken van deze rechten te kunnen
genieten, raden wij u aan uw sociale bijdragen via
domiciliéring te betalen.

Hebt u nog vragen over uw sociale rechten of over
het Onafhankelijk Ziekenfonds Securex? Neem ge-
rust contact op met uw Client Advisor.

Verantwoordelijke Uitgever : Securex, Peter Danneels - Verenigde-Natieslaan 1 - 9000 Gent

Meer informatie?

T 070233700
integrity@securex.be

www.securex.be
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