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De sociale bijdragen voor het 
jaar 2010
U vindt hierna een overzicht van de voornaamste 
kwartaalbijdragen verschuldigd voor het jaar 2010. 

De sociale bijdragen vertegenwoordigen een per-
centage van de drie jaar voorheen (refertejaar) net-
to ontvangen beroepsinkomsten. Dit percentage 
schommelt afhankelijk van de bijdragecategorie en 
het inkomen van de zelfstandige. 

Onder netto beroepsinkomsten moet men de bruto 
beroepsinkomsten, verminderd met de beroepslas-
ten en, in voorkomend geval, met de beroepsverlie-
zen, verstaan. Dit bedrag wordt op uw aanslagbiljet 
vermeld. Deze beroepsinkomsten worden opnieuw 
gewaardeerd door ze voor het jaar 2010 met 
1,073467 te vermenigvuldigen. 

Bij de aldus verkregen bedragen, dient men nog de 
beheerskosten te voegen (3,80% voor ons Sociaal 
Verzekeringsfonds Securex Integrity). 

1. Begin van activiteit – Voorlopige bijdragen 
1.1 Hoofdberoep 
U wordt beschouwd als “zelfstandige in begin van 
activiteit” tot het einde van het derde volledige ka-
lenderkwartaal. In deze periode gelden specifieke 
en progressieve tarieven, berekend op een forfaitair 
inkomen van € 11.824,39: 

• �20,5% voor het 1ste volledige kalenderjaar en, in 
voorkomend geval, voor de kwartalen die eraan 
voorafgaan. Bijdrage: € 629,03 per kwartaal* 

• �21% voor het 2de volledige kalenderjaar. Bijdrage: 
€ 644,37 per kwartaal* 

• �21,5% voor het 3de volledige kalenderjaar. Bijdra-
ge:  € 659,71 per kwartaal* 

1.2 Bijberoep 
Voorlopige bijdragen op een forfaitair inkomen van 
€ 1.308,18, als volgt: 

• �20,5% in het eerste jaar, of € 69,60 per kwartaal* 
• �21% in het tweede jaar, of € 71,29 per kwartaal* 
• �21,5% in het derde jaar, of € 72,99 per kwartaal*

* 3.80% beheerskosten inbegrepen 

Opgelet! Een regularisatie wordt berekend op basis 
van uw werkelijk inkomen van het betrokken jaar, zo-
dra dit door de belastingadministratie meegedeeld 
is. Als u meer hebt verdiend dat het in 1.1 of 1.2 ver-
melde forfaitaire inkomen, zal u moeten bijbetalen. U 
kunt dit voorkomen door van bij het begin hogere 
voorlopige bijdragen te storten. Daardoor geniet u 
ook van de bonus van 0,75% per kwartaal op het be-
taalde supplement. 

2. Definitieve bijdragen 
De sociale bijdragen van het jaar 2010 worden bere-
kend op de geïndexeerde netto beroepsinkomsten 
van 2007. 

2.1 Hoofdberoep 
Basis drempelinkomen: € 11.824,39. 

Bijdragepercentage: 
• �5,5% per kwartaal (22% per jaar) op het geïn-

dexeerde inkomen tot € 51.059,94 
• �3,54% per kwartaal (14,16% per jaar) op de schijf 

begrepen tussen € 51.059,94 en € 75.246,19 (Op 
de inkomensschijf boven dit bedrag zijn geen  
sociale bijdragen verschuldigd) 
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2.2 Bijberoep 
• �Geïndexeerd inkomen 2007 kleiner dan € 1.308,18: 

geen sociale bijdragen. 
• �Geïndexeerd inkomen 2007 groter dan of gelijk 

aan € 1.308,18: 5,5% per kwartaal. 

3. Toepassing van artikel 37 (gehuwde perso-
nen, weduwen, studenten – 25 jaar) 
Identieke berekening als punt 2.2. 
Voorwaarde: het geïndexeerde netto beroepsinko-
men moet lager liggen dan € 6.194,10. 

4. Meewerkende echtgenoten 
Mini-statuut 
• �0,1975% per kwartaal (0,79% per jaar) op het geïn-

dexeerde inkomen tot € 51.059,94. 
• �0,1275% per kwartaal (0,51% per jaar) op de schijf 

van € 51.059,94 tot € 75.246,19. 

Minimumbijdrage: € 24,24 

Maxi-statuut 
• �Basis drempelinkomen: € 5.194,46 
• �5,5% per kwartaal (22% per jaar) op het geïn-

dexeerde inkomen tot € 51.059,94. 
• �3,54% per kwartaal (14,16% per jaar) op de schijf 

van € 51.059,94 tot € 75.246,19. 

Minimumbijdrage: € 296,55 

5. Activiteit na de pensioenleeftijd 
5.1 Geen pensioengenieters 
• �Geïndexeerd inkomen kleiner dan € 2.616,35: 

geen sociale bijdragen 
• �Geïndexeerd inkomen gelijk aan of groter dan 

€ 2.616,35: zie punt 2.1 

5.2 Pensioengenieters 
Raadpleeg onze diensten. 
Alle barema’s van sociale bijdragen vindt u steeds 
op www.Lex4You.be > Barema’s en bedragen > 
Sleutelbedragen > Werknemers > Sociale bijdra-
gen 2010 

Opgelet: vanaf 1 januari 2010 moet het Sociaal Ver-
zekeringsfonds bij het begin van een zelfstandige 
activiteit de klant schriftelijk informeren over het 
bedrag van de beheerskosten, de berekeningswijze 
van deze kosten en de rechten die voortvloeien 
door het betalen van deze beheerskosten. De star-
tende zelfstandige zal een formulier moeten onder-
tekenen dat als bewijs dient dat hij deze informatie 
heeft ontvangen.
Gebruik onze eContracting tool om in het bezit te 
komen van de juiste aansluitingsdocumenten. 

Indien u vragen hebt, aarzel dan niet uw Securex 
Client Advisor te contacteren. 
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Charter voor goede dienst-
verlening

De Sociale Verzekeringsfondsen engageren zich tot 
de beste dienstverlening.

Daarom werd voor en door alle fondsen een “Char-
ter voor goede dienstverlening” opgesteld.

Daarin staat vermeld dat u bij uw fonds terecht kan 
voor:
• �een vlotte en professionele verwerking van uw 

aansluiting, 
• �alle correcte en persoonlijke informatie over uw 

sociale bescherming en die van uw gezin,
• �alle informatie over de berekening van uw bijdra-

gen en indien nodig over de diverse mogelijkhe-
den voor het opvangen van eventuele betalings-
moeilijkheden,

• �alle nuttige informatie over aanvullingen op uw 
sociale bescherming samen met de nodige des-
kundige begeleiding.

Het fonds waarborgt u diensten die beantwoorden 
aan criteria van efficiëntie, snelheid en goed be-
heer, vlotte bereikbaarheid en garandeert u een 
betrouwbaar en deskundig advies en een persoon-
lijk contact. Al uw persoonlijke gegevens en vragen 
blijven strikt vertrouwelijk en zijn beschermd door 
de privacywet.

Al deze zaken zijn in detail opgenomen in het Charter.

Voor de integrale tekst van dit Charter: zie onze 
website www.securex.be, ga naar de rubriek voor 
zelfstandigen en bedrijfsleiders, links op de pagina 
kan u klikken op ‘Charter dienstverlening’.



Wat verandert er voor u in 
2010?

Vanaf 28 december 2009 is het unieke loket 
een feit.
Dit betekent dat het Securex Ondernemingsloket 
voortaan nog veel meer vergunningen kan verle-
nen. Sterker zelfs. Voortaan is het Securex Onderne-
mingsloket uw contactpunt voor alle informatie 
m.b.t. alle vergunningen en de stand van zaken van 
uw dossiers. 

U kan bij ons terecht voor alle inschrijvingen, wijzi-
gingen, schrappingen en alle federale, regionale, 
provinciale en lokale vergunningen voor uw onder-
neming.

Wij staan te uwer beschikking voor vragen over de 
Europese Dienstenrichtlijn.

Wijzigingen sociale zekerheid zelfstandigen

1. �Verlenging van de crisismaatregelen zelf-
standigen
• ��Verlenging van de aanvraagperiode voor de 

faillissementsverzekering
De aanvraag moet gebeuren voor het einde 
van het tweede trimester dat volgt op het tri-
mester waarin het faillissement is uitgespro-
ken.. Deze maatregel wordt verlengd tot 30 juni 
2010.

• �Verlenging van het uitstel van betaling van so-
ciale bijdragen
De aanvraag voor uitstel van betaling mag 
slaan op de periode vanaf het eerste kwartaal 
2009 tem het tweede kwartaal 2010, maar is 
beperkt tot maximum 3 kwartalen.

Indien deze bijdragen betaald zijn voor 15 de-
cember 2010 of deel uitmaken van een afbeta-
lingsplan dan zullen geen verhogingen bere-
kend worden.

• �Crisisuitkering verlengd
Men kan tot 30 juni 2010 een aanvraag indien 
om te genieten van deze tijdelijke uitkering.

Bovendien kan de verzekering ook aange-
vraagd worden als het zakencijfer met 60% ge-
daald is gedurende een periode van 2 jaar op 
voorwaarde dat er ook een ander criterium ver-
vuld is.

2. �Minimumpensioenen en uitkeringen stijgen
Het maandelijks bedrag van het minimumpensi-
oen van de zelfstandigen stijgt op 1 augustus 
2010 met 20 euro voor een gezinshoofd 
(€ 1233,44) en met 25 euro voor een alleenstaan-
de (€ 945,62). 

De arbeidsongeschiktheids- en faillissementsuit-
keringen volgen deze stijging op 1 augustus 
2010

3. �Aansluitingstermijn bij het Sociaal Verze-
keringsfonds
Vanaf 01 april 2010 zal de aansluitingstermijn van 
90 dagen worden afgeschaft. De beginnende 
zelfstandige zal zich in de toekomst onmiddellijk 
moeten aansluiten bij een Sociaal Verzekerings-
fonds, anders riskeert hij een administratieve 
geldboete.

4. De ‘vliegende’ ondernemer
De overheid start ten laatste op 01 april 2010 een 
databank op van vervangende ondernemers 
(zelfstandigen) die andere zelfstandigen gaan 
helpen om de continuïteit van hun onderneming 
te verzekeren. 
Meer info volgt nog. 

5. Een familieplan voor ondernemers

• Moederschapsverlof en -uitkeringen
Als de moeder van een pasgeboren baby over-
lijdt, zal de persoon die nadien voor het kind 
zorgt, het saldo aan moederschapsuitkeringen 
kunnen opnemen.

In geval van hospitalisatie van een pasgebore-
ne, zal de moederschapsrust verlengbaar zijn 
met maximaal 24 weken..

De moederschapsuitkeringen zulllen maande-
lijks worden uitbetaald.
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Ontdek de opleidingen 
van Securex online

Wist u dat Securex elk 
jaar tientallen 

opleidingen geeft? Voor 
u, maar ook voor uw 

klanten: starters, 
zelfstandigen, kmo-

werkgevers, ... Om uw 
keuze gemakkelijker te 

maken, groepeerden we 
ze allemaal in een 

handige onlinedatabank. 
Zo vindt u meteen de 

perfecte opleiding.

Al onze cursussen dragen 
het IAB-certificaat. 

Sommige zijn ook door 
de BIBF en de CBFA 

erkend. Uiteraard groeit 
de lijst voortdurend. Dus 

neem regelmatig een 
kijkje.

www.securex.be/
opleidingen

Meer informatie?

T 070 233 700
zelfstandige@securex.be

www.securex.be

• Loopbaanonderbreking
Er komt een systeem van loopbaanonderbre-
king voor de zelfstandigen. De zelfstandige die 
zijn loopbaan onderbreekt om te zorgen voor 
een zwaar ziek kind, kan vrijstelling van sociale 
bijdragen en behoud van zijn sociale rechten 
aanvragen gedurende één kwartaal. (Voor het 
kwartaal dat volgt op de onderbreking van de 
beroepsactiviteit.)

Hetzelfde geldt voor de zelfstandige die zijn 
loopbaan onderbreekt om zijn kind of partner te 
begeleiden bij het levenseinde. In dit geval heeft 
de zelfstandige ook recht op een uitkering.

6. �Invoering van het tweedekansonderne-
merschap
• De ‘goede trouw’ van de gefailleerde erkennen. 
• �De kredietbemiddelaar zal met de banksector 

overleggen om gefailleerde ondernemers kre-
diet te verlenen. Het Participatiefonds zal het 
voorbeeld geven door gefailleerde onderne-
mers een tweede kans te geven. 

7. Uitvoering van het KMO-plan:
• �Maatregelen voor het behoud van een werk-

loosheidsuitkering voor werknemers die ont-
slag nemen en hun contract eenzijdig opzeg-
gen om als voltijds zelfstandige te beginnen. 

• �Werklozen een gelijkwaardige toegang geven 
tot opleidingen voor een zelfstandig beroep. 

De nieuwe loongrenzen voor 
2010

Indien u werkgever bent, zijn de loongrenzen voor-
zien door de wet op de arbeidsovereenkomsten 
van 3 juli 1978 voor u van belang.

Zij spelen o.m. een rol inzake proefbeding, concur-
rentiebeding, opzeggingstermijnen en termijnen 

voor tegenopzegging voor de bedienden, evenals 
het aantal dagen afwezigheid voor het zoeken naar 
nieuw werk.

De bedragen worden op 1 januari van elk jaar geïn-
dexeerd. U vindt de nieuwe bedragen op www.
lex4you.be. Kijk in de rubriek Actualiteit op datum 
van 24 november.

Verzeker uw huispersoneel 
vanaf 50 euro

Hebt u een poetsvrouw of een tuinier? Dan bent u 
financieel aansprakelijk bij een ongeval tijdens hun 
werkuren of op de weg van en naar het werk. En die 
som kan hoog oplopen – zelfs bij een onschuldige 
tuimelpartij.

Onze oplossing? De nieuwe polis huispersoneel. 

Die beschermt u tegen alle arbeidsongevallen van 
uw poetsvrouw, tuinier, babysit, ... En dit vanaf 49,54 
euro per jaar. Pas op: de dekking geldt alleen bij 
huispersoneel dat niet verzekerd is via het systeem 
van de dienstencheques of via een uitzendkantoor 
of de Gezinsbond.

Onze specialisten vertellen hier graag meer over op 
09 280 40 90 of via insurance@securex.be. Uiteraard 
weet ook uw makelaar raad met uw vragen.


