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Kreeg u een aanmaning voor de betaling van de sociale
bijdragen? Lees dan aandachtig wat volgt.

U betaalde uw bijdragen te laat en dat heeft ernstige
gevolgen. U weet natuurlijk dat u uw sociale rechten
in gevaar brengt als u uw bijdragen niet betaalt. En u
krijgt boetes aangerekend. Wij vermelden dit telkens
op elk vervaldagbericht.

Vandaag vragen we extra aandacht: als Sociaal Verze-
keringsfonds zijn wij verplicht al het mogelijke te
doen om de onbetaalde sommen in te vorderen.

Wat kunnen wij concreet doen?

U kreeg al één of meerdere aanmaningen. Reageert
u niet? Dan is de volgende stap een dwangbevel van
een gerechtsdeurwaarder - dat kan al begin april
2012. Dit dwangbevel informeert u dat wij kunnen

overgaan tot invordering van het verschuldigde be-
drag bij gedwongen tenuitvoerlegging binnen een
korte termijn. Tenzij u de gevorderde sommen be-
twist met bewijsstukken of - in geval van financiéle
problemen -betalingsuitstel aanvraagt en toegewe-
zen krijgt.

Als u na een maand nog niet hebt gereageerd, dan
betekent een gerechtsdeurwaarder een gedwongen
tenuitvoerlegging met de eis tot betaling binnen de
24 uur. Gebeurt dat niet, dan kan de deurwaarder de
sommen invorderen door inbeslagname.

Deze procedures verhogen de verschuldigde bedra-
gen, want u moet de kosten betalen.

Geniet van een bonus op uw bijdragen voor 2011

Wist u dat een beginnende zelfstandige voorlopige
voorafbetalingen kan doen bovenop het wettelijke
bedrag? De voordelen:

- U krijgt een korting bij de regularisatie van 0,75% als
u uw supplement véor het einde van het tweede
trimester na het referentiejaar betaalt. Een voor-
beeld? U beslist een bijdrage van € 2.130 te storten.
Dat stemt overeen met een verwacht inkomen van
€40.000. De wettelijke voorafbetaling bedraagt
€670,80. De bonus in uw voordeel bedraagt dan

(2.130-670,80) x 0,75% =€ 1094 x Y (aantal trimes-
ters tussen de datum van de betaling en de datum
van de regularisatie).

- U vermijdt belangrijke en onvermijdelijke regulari-
saties. In de realiteit liggen de werkelijk ontvangen
beroepsinkomsten altijd hoger dan of zijn ze gelijk
aan het minimumforfait. Een min of meer belang-
rijke regularisatie kan dan ook worden doorge-
voerd gedurende de eerste drie activiteitsjaren.

Wilt u meer informatie over de voorlopige voorafbetalingen? Surf dan snel naar www.lex4you.be >

Zelfstandige > Starten als zelfstandige en lees er het volledige artikel.

U moet straks de rekening van uw frauduleuze

onderaannemers betalen

De regering stelt nieuwe maatregelen voor om de
fraude in de bouwsector in te dijken. Een goede
raad: kies uw onderaannemers met zorg!

Zwartwerk, illegale tewerkstelling van buitenlan-
ders,... de bouwsector kent een resem wetsovertre-
dingen. Maar de controles worden alsmaar scherper.
In dat kader stelde de regering zopas maatregelen
voor om het net rond de fraudeurs verder te sluiten:

- de solidaire verantwoordelijkheid voor de uitbeta-

ling van minimumlonen;

-de automatische registratie van personeelsleden
die op een werf aan de slag zijn;

- de koppeling tussen fiscale voordelen en een ver-
klaring op erewoord dat de aannemer geen fiscale
of sociale schulden heeft.

Ons advies? Kies uw onderaannemers zorgvuldig uit.
Kiest u voor een buitenlandse onderaannemer? Zorg
er dan voor dat hij over correcte informatie beschikt.

Wilt u meer weten over deze maatregelen? Lees dan ons volledige artikel op www.lex4you.be.

Of neem contact op met onze Securex-experts.
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Beste lezer,

Het Securex-team dankt u
VOOr uw vertrouwen en
wenst u een uitstekend

2012! We hopen dat het u

veel geluk, voorspoed en

nieuwe kansen brengt.

Nieuwe kansen creéren?
Dat lukt in 2012 nog
gemakkelijker, dankzij de
speciale nieuwsbrief voor
zelfstandigen en starters.
Een goudmijn vol
informatie over de
actualiteit en de sociale
wetgeving. Zo krijgt u een
pak tips voor een

voorspoedig jaar!

Ook dit jaar blijft Securex
u proactief infomeren.
Lees snel alles over de

berekening van de sociale
bijdragen in 2012.

Veel leesplezier en een
gelukkig 2012!

Het Securex-team
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Meneer Janssen en het spreekwoord “Beter voorkomen dan genezen”
Kreeg u een aanmaning voor de betaling van de sociale bijdragen?

Bonus op uw bijdragen voor 2011

<
De fraude in de sector van het bouwbedrijf een halt toeroepen (2\

Lancering van de e-zine voor zelfstandigen en starters

Schakel een versnelling hoger!

Om u sneller en doeltreffender te informeren over
de sociaaljuridische informatie die u aanbelangt,
heeft Securex een elektronische newsletter ontwor-
pen, toegespitst op de wereld van zelfstandigen en
starters.

Wat kan u van ons verwachten?

Securex doet immers veel meer dan ‘uw papieren
regelen’ Via onze maandelijkse nieuwsbrief infor-
meren we u ook over het sociaal statuut der zelf-
standigen, nieuws over de sociale wetgeving in uw

sector en uiteraard geven wij u ook nuttige tips en
advies mee.

U wordt ook tijdig verwittigd wanneer u uw sociale
bijdragen moet betalen of wanneer we u een opti-
malisatie van uw statuut kunnen aanbieden.

Met dit overzichtelijke informatieaanbod op maat,
tast u niet langer in het duister. Want u hebt genoeg

om handen, denken we zo...

U zal er snel het nut van inzien.

(*) Alleen de klanten van wie we over voldoende gegevens beschikken, zullen deze elektronische

nieuwsbrief ontvangen.

Stuur ons snel een mail om ons uw e-mailadres te bezorgen (zelfstandige@securex.be.)

De sociale bijdragen voor het jaar 2012

U vindt hierna een overzicht van de voornaamste
kwartaalbijdragen verschuldigd voor het jaar 2012.

De sociale bijdragen vertegenwoordigen een per-
centage van de drie jaar voorheen (refertejaar) netto
verkregen  beroepsinkomsten. Dit percentage
schommelt afhankelijk van de bijdragecategorie en
het inkomen van de zelfstandige.

Onder netto beroepsinkomsten moet men de bruto
beroepsinkomsten, verminderd met de beroepslas-
ten en, in voorkomend geval, met de beroepsverlie-
zen, verstaan. Dit bedrag wordt op uw aanslagbiljet
vermeld. Deze beroepsinkomsten worden opnieuw
gewaardeerd door ze voor het jaar 2012 met
1,095035 te vermenigvuldigen.

Bij de aldus verkregen bijdragen, dient men nog de
beheerskosten te voegen (3,90% voor ons Sociaal
Verzekeringsfonds Securex Integrity).

1. Begin van activiteit - Voorlopige
bijdragen

1.1 Hoofdberoep

U wordt beschouwd als “zelfstandige in begin van
activiteit” tot het einde van het derde volledige ka-
lenderkwartaal. In deze periode gelden specifieke
en progressieve tarieven, berekend op een forfaitair
inkomen van € 12.597,43:

-+ 20,5% voor het Tste volledige kalenderjaar en, in
voorkomend geval, voor de kwartalen die eraan
voorafgaan. Bijdrage: € 670,80 per kwartaal*

- 21% voor het 2de volledige kalenderjaar.

Bijdrage: € 687,16 per kwartaal*

+ 21,5% voor het 3de volledige kalenderjaar.

Bijdrage: € 703,52 per kwartaal*
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1.2 Bijberoep

Voorlopige bijdragen op een forfaitair inkomen van
€1.393,70, als volgt:

+20,5% in het eerste jaar, hetzij € 74,21 per kwartaal*
- 21% in het tweede jaar, hetzij € 76,02 per kwartaal*
+ 21,5% in het derde jaar, hetzij € 77,83 per kwartaal*
* 3,90 % beheerskosten inbegrepen

Opgelet! Een regularisatie wordt berekend op basis
van uw werkelijk inkomen van het betrokken jaar,
zodra dit door de belastingadministratie meege-
deeld is. Als u meer hebt verdiend dat het in 1.1 of
1.2 vermelde forfaitaire inkomen, zal u moeten bij-
betalen. U kunt dit voorkomen door van bij het be-
gin hogere voorlopige bijdragen te storten. Daar-
door geniet u ook van de bonus van 0,75% per
kwartaal op het betaalde supplement.

Wenst u meer informatie? Lees dan verderop ons
artikel ‘Geniet van een bonus op uw bijdragen in
2011" of surf naar www.lex4you.be, Zelfstandige >
Starten als zelfstandige > Verplichtingen > U moet
sociale bijdragen betalen > Voorlopige bijdragen

2. Definitieve bijdragen

De sociale bijdragen van het jaar 2012 worden bere-
kend op de geindexeerde netto beroepsinkomsten
van 2009.

2.1 Hoofdberoep

Basis drempelinkomen: € 12.597,43.

Bijdragepercentage:

- 5,5% per kwartaal (22% per jaar) op het geindexeer-
de inkomen tot € 54.398,06

- 3,54 % per kwartaal (14,16% per jaar) op de schijf
begrepen tussen € 54.398,07 en € 80.165,52 (Op de
inkomensschijf boven dit bedrag zijn geen sociale
bijdragen verschuldigd).

2.2 Bijberoep

- Geindexeerd inkomen 2009 kleiner dan € 1.393,70:
geen sociale bijdragen.

- Geindexeerd inkomen 2009 groter dan of gelijk aan
€ 1.393,70: 5,5% per kwartaal.

3. Toepassing van artikel 37 (gehuwde
personen, weduwen, studenten - 25 jaar)

|dentieke berekening als punt 2.2.
Voorwaarde: het geindexeerde netto beroepsinko-
men moet lager liggen dan € 6.599,05.

4. Meewerkende echtgenoten Mini-
statuut

- 0,1975% per kwartaal (0,79% per jaar) op het gein-
dexeerde inkomen tot € 54.398,06.

-+ 0,1275% per kwartaal (0,51% per jaar) op de schijf
van € 54.398,07 en € 80.165,52.

Maxi-statuut

- Basis drempelinkomen: € 5.534,05

- 5,5% per kwartaal (22% per jaar) op het geindexeer-
de inkomen tot € 54.398,06.

- 3,54% per kwartaal (14,16% per jaar) op de schijf
van € 54.398,07 en € 80.165,52.

5. Activiteit na de pensioenleeftijd
5.1 Geen pensioengenieters

Geindexeerd inkomen kleiner dan € 2.787,40: geen
sociale bijdragen

Geindexeerd inkomen gelijk aan of groter dan
€2.787,40: zie punt 2.1

5.2 Pensioengenieters

Raadpleeg onze diensten.

Alle barema'’s van sociale bijdragen vindt u steeds op
www.Llex4Yoube > Zelfstandige > Starten als
zelfstandige > Sleutelbedragen > Sociale bijdragen
2012

Indien u vragen hebt, neem gerust contact op met uw Client Advisor.

Meneer Janssen en het spreekwoord
‘voorkomen is beter dan genezen...

Meneer Janssen, startend bedrijfsleider, heeft zijn
vennootschap Ik zou zelfs meer zeggen!' opgericht
op 1 januari 2011 en vervult er de functie van zelf-

standig multimediaconsultant. Na 11 maanden
hard werken, wordt onze zelfstandige geveld door
een microbe. Hij is gedurende een week aan het




bed gekluisterd en heeft voor die periode dan ook
geen inkomen. Een kleine tegenvaller die bij onze
starter een aantal belangrijke vragen oproept: "Wat
zal er gebeuren als ik langer ziek word? Hoe kan ik
bij ziekte mijn inkomsten waarborgen?' ")

De voordelen van de verzekering
gewaarborgd inkomen

Bij arbeidsongeschiktheid heeft een zelfstandige
geen recht op gewaarborgd loon zoals een loon-
trekkende. Pas vanaf de 2e maand van arbeidson-
geschiktheid ontvangt de zelfstandige een dagver-
goeding van zijn ziekenfonds. Voor een gezinshoofd
bedraagt die vergoeding € 50,40. Een beperkt
vangnet dus.

Een aanvullende verzekering gewaarborgd inko-
men biedt meer financiéle zekerheid voor zelf-
standigen die de nodige voorzorgen willen nemen.
Bovendien zijn de gestorte premies volledig aftrek-
baar als beroepskosten, en dit vanaf de eerste dag.
De rente wordt belast als vervangingsinkomen,
wat betekent dat er een belastingvermindering
op wordt toegepast die afhangt van de omvang en
de samenstelling van de belastbare inkomsten.

De verzekering kan worden aangegaan door zelf-
standigen in hoofdberoep en waarborgt hen een
vervangingsinkomen tijdens een periode van ar-
beidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte en/of
ongeval?® en dat tot hun pensioenleeftijd“. De
maximale verzekerbare rente bedraagt 80% van het
belastbaar jaarinkomen, verhoogd met de sociale
bijdragen.

Op maat

Zodra een arbeidsongeschiktheid van ten minste
25% de zelfstandige het werken belet, wordt zijn
premie hem terugbetaald (in verhouding tot de
graad van arbeidsongeschiktheid) en wordt hem
een maandelijkse rente gestort. Het bedrag van
die rente hangt af van het percentage van fysiolo-
gische en economische invaliditeit. Indien de ar-
beidsongeschiktheid meer dan 66% bedraagt,
wordt hem de volledige premie terugbetaald.

De rente kan:

- vast zijn: de rente en de premie blijven onveranderd;

- jaarlijks geherwaardeerd worden: de rente en de
premie stijgen met 3% bij elke verjaardag van het

contract;

- geherwaardeerd worden na schadegeval: alleen
de rente stijgt elk jaar met 3% na 1 jaar arbeidson-
geschiktheid.

De carenstijd, d.i. de periode na het schadegeval
waarvoor de verzekering niets uitkeert, wordt stan-
daard vastgesteld op 30 dagen bij ziekte en 7 dagen
bij ongeval. Deze wachttijd kan echter afgekocht en
geannuleerd worden (Engelse vrijstelling of franchise).

In cijfers

Als meneer Janssen, die 40 jaar oud is, ongehuwd is
en 2 kinderen ten laste heeft, een verzekering gewaar-
borgd inkomen sluit met de volgende kenmerken:

- verzekerde jaarrente van € 19.200%,

- jaarlijkse herwaardering met 3%;

- mogelijkheid zijn carenstijd af te kopen;

zou de maandelijkse premie, taksen inbegrepen,
die meneer Janssen betaalt € 104,99 bedragen. Dat
bedrag kan hij van zijn belastbaar inkomen aftrek-
ken, voor zover hij zijn reéle beroepskosten aan-
geeft.

Als we veronderstellen dat meneer Janssen tijdens
het vierde jaar aan een valpartij een rugletsel over-
houdt, waardoor hij zijn activiteit gedurende 8
maanden moet stopzetten, ontvangt hij een maan-
delijkse uitkering van €1.748,36 (€20.980,36/12)
gedurende 8 maanden, en dit vanaf de eerste
maand.

Als we weten dat op deze rente een belastingver-
mindering van toepassing is en ze een aanvulling
vormt op de dagvergoeding van € 50,40 die zijn zie-
kenfonds hem uitkeert, dan kunnen we die onge-
twijfeld als een niet te verwaarlozen voordeel
beschouwen!

Om de optimalisatie helemaal ideaal te maken,
heeft meneer Janssen er alle belang bij dat zijn ven-
nootschaplk zou zelfs meer zeggen!'de verzekering
gewaarborgd inkomen in zijn voordeel afsluit. De
betaalde premies zijn dan aftrekbaar in hoofde van
de vennootschap en de uitkeringen zijn belastbaar
in hoofde van meneer Janssen op het ogenblik dat
het schadegeval (ziekte of ongeval) zich voordoet.
Bovendien zal meneer Jansen in dat geval kunnen
blijven genieten van de mogelijkheid zijn beroeps-
kosten forfaitair aan te geven.

(1) Lees alle avonturen van meneer Janssen op lex4you.be.
(2) Verzekering Gewaarborgd Inkomen 25u/24 van Securex.

(3) Securex biedt ook een verzekering Lichamelijke ongevallen aan, die beperkt is tot de dekking van ongevallen die lichamelijke letsels veroorzaken.

(4) De maximumleeftijd bij het aangaan van de verzekering is 55 jaar.
(5) Maximaal verzekerbare rente: € 2000 x 12 x 80% = € 19 200.

Ontdek de opleidingen
van Securex online

Wist u dat Securex elk jaar
tientallen opleidingen

verzorgt? Om uw

keuze gemakkelijker te
maken, groepeerden we ze
allemaal in een handige

onlinedatabank.

Zo vindt u meteen de
perfecte opleiding. Al onze
cursussen dragen het
IAB-certificaat.

Sommige zijn ook door het
BIBF en de FSMA erkend.
Uiteraard groeit de lijst

voortdurend aan.

Neem dus regelmatig een
kijkje.

www.securex.be/

opleidingen

securex
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