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Voor- en nadelen  
eenmanszaak versus vennootschap
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Nadelen

•	 grote onafhankelijkheid

•	 lage oprichtingskosten

•	 geen minimumkapitaal vereist

•	 geen tussenkomst van een notaris nodig

•	 weinig formaliteiten

•	 de winst komt onmiddellijk terug

•	 �u kunt heel snel beslissingen nemen en hoeft 
geen verantwoording af te leggen

•	 �gescheiden patrimonia: privé- en 
bedrijfspatrimonium zijn niet met elkaar verweven

•	 �het kapitaal wordt in principe door verschillende 
mensen samengebracht

•	 �voor een bvba, nv of cvba zijn de vennoten slechts 
aansprakelijk volgens hun inbreng

•	 �het faillissement van de zaak leidt slechts 
uitzonderlijk tot het faillissement van de vennoten

•	 �het overlijden of het vertrek van een vennoot leidt 
niet tot het opdoeken van de vennootschap

•	 u kunt verschillende vennootschappen oprichten

•	 ��fiscaal voordeel: de vennootschap wordt belast in 
het stelsel van de vennootschapsbelasting

•	 ��de inkomsten van de vennootschap kunnen 
optimaal gespreid worden tussen de vennoten en 
de vennootschap

•	 meestal minimumkapitaal vereist

•	 minder soepele manier van werken

•	 meer formaliteiten

•	 meer verplichtingen inzake boekhouding

•	 de verplichting om jaarrekeningen op te maken

•	 beperkte financiële middelen

•	 �geen onderscheid tussen het patrimonium van 
de onderneming en het privépatrimonium: 
schuldeisers kunnen een beslag op beide laten 
leggen

•	 �faillissement van de onderneming = faillissement 
van de ondernemer

•	 �als de ondernemer fysieke of psychische 
problemen heeft, overleeft de onderneming 
meestal niet


