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Selbststandig werden: auch
Sie konnen es!

Ihre eigene Laufbahn bestimmen... das ist eine Herausforderung, die viele von uns reizt. Jedes Jahr

setzen Tausende den Schritt in die Selbststandigkeit.

Auch Sie konnen lhr eigener Chef werden und das Leben eines Selbststandigen fiihren. lhr eigenes

Geschaft wachsen und gedeihen sehen. Erfolgreich sein.

Jedes Abenteuer ist mit Risiken verbunden. Selbststandige wissen heute jedoch ganz genau, dass
Risiken einzugehen damit beginnt, sie zu begrenzen. Dazu brauchen Sie natirlich Zugang zu
den besten Informationen. Gut Bescheid zu wissen Uiber Ihre Rechte und Pflichten und lber die
Méoglichkeiten zur Verbesserung lhrer sozialen Absicherung ist heute eine Voraussetzung fiir den

Erfolg.

Wir bei Securex betrachten es als unsere Aufgabe, Sie zu unterstiitzen. Das tun wir, indem wir
Ihnen unentbehrliche Informationen zur Verfligung stellen und Sie von Anfang an bis zu lhrer
wohlverdienten Rente betreuen und beraten. Wir haben dazu eine ganze Reihe Tools und

Dienstleistungen entwickelt.

Diese Broschiire ist nur eine kleine Kostprobe. Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie tiber
Ihre sozialen Verpflichtungen als Selbststandiger und wie Sie lhren Verpflichtungen nachkommen

konnen, damit fir Sie das Beste rauskommt.

Willkommen bei Securex!

Pascale Magnette

National Manager Securex Integrity




Securex, eine Adresse fur alle
lhre Bedurfnisse!

Securex ist der Spezialist, wenn es um das Sozialstatut der Selbststandigen
geht. Wir beraten und betreuen Sie wiahrend Ihrer ganzen Karriere. Uberlassen
Sie uns die mit lhrem Sozialstatut verbundenen Verwaltungsaufgaben und
konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche: das Wachstum und die Entfaltung

Ihrer Tatigkeiten! Unsere Dienstleistungen machen es maoglich.

Der Securex-Unternehmensschalter wickelt die Eintra-
gung (bzw. Anderung und/oder Streichung der Eintra-
gung) von Einzelunternehmen und Gesellschaften in
der Zentralen Datenbank der Unternehmen ab. Dort er-
halten die Einzelunternehmer eine Unternehmensnum-
mer und werden die Betriebseinheiten und -aktivitdten
registriert.

Juristische Personen (Gesellschaften) mussen zunachst
einige Formalitdten beim Notar (falls erforderlich) und bei
der Geschéftsstelle des Handelsgerichtes erledigen. Die
Geschiftsstelle des Gerichtes erledigt dann die Formalita-
ten fir die Errichtung der Gesellschaft und die Zuweisung

der Unternehmensnummer.



Die Sozialversicherungskasse
Securex Integrity

«Wir berechnen lhre gesetzlich vorgeschriebenen
Sozialbeitrage.

- Wir verwalten die Auszahlung des Kindergeldes.

« Unsere Experten sorgen dafiir, dass Sie alle Vorteile

lhres Sozialstatus tatsachlich erhalten.

Dass wir jederzeit fur Sie da sind, ist kein leeres

Versprechen. Unser Engagement haben wir im
Leistungsversprechen, das Sie am Ende dieser Broschiire

finden, zusammengefasst.

In jeder Phase lhrer beruflichen Entwicklung berat
Securex Sie Uber den flir Sie am besten geeigneten
Schutz gegen die Folgen von Krankheiten und Unfallen.
Wir helfen lhnen auch, die bestmoégliche Rente zu
erhalten. Weiter unterstiitzen wir Sie auch beim Erfillen
Ihrer administrativen Verpflichtungen bei Anderungen

innerhalb lhrer Gesellschaft.
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lhr Sozialstatut als Selbststandiger?

Sie werden ab dem Moment als Selbststandiger betrachtet, in dem Sie in Belgien eine

professionelle Tatigkeit ausliben, ohne einen Arbeitsvertrag als Arbeiter, Angestellter oder

Beamter unterschrieben zu haben. Sie mussen dann einer Sozialversicherungskasse wie Securex

Integrity beitreten.

Innerhalb welchen
Termins muss ich einer
Sozialversicherungskasse
beitreten?

Seit dem 1. April 2010 muss sich jede natirliche Person,
die in Belgien eine selbststandige Tatigkeit ausiibt, fur
die sie einer Sozialversicherungskasse fiir Selbststandi-
ge beitreten muss, spatestens am Tag des Beginns der
selbststéandigen Tatigkeit beitreten. Bei einem rechtzeiti-
gen Beitritt wird Ihnen fiir die Beitrdge der ersten beiden
Quartale ein Zahlungsaufschub gewahrt. Die geschulde-
ten Beitrdge sind erst zum Ende des folgenden Quartals
zu zahlen. Wir empfehlen Ihnen, den Beitritt zur Sozial-
versicherungskasse vor dem Beginn lhrer selbststandi-
gen Tatigkeit vorzunehmen. Ein Beitritt ist frihestens 6
Monate vor dem Beginn lhrer Tatigkeit moglich. Wenn Sie
nicht innerhalb der Frist beitreten, werden Sie vom LISVS
(Landesinstitut der Sozialversicherungen fiir Selbststan-
dige) in Verzug gesetzt und wird Ihnen eine Frist von 30
Tagen gewahrt, um doch noch eine Sozialversicherungs-
kasse zu wahlen. Tun Sie dies noch immer nicht, werden
Sie von Amts wegen an die Nationale Hilfskasse fiir die
Sozialversicherung von Selbststandigen angeschlossen.
Achtung: bei verspatetem Beitritt werden Zinsen berech-
net (Erhdhungen von 3% je Verzugsquartal sowie ein ein-
maliger Jahreszuschlag von 7%). Bei verspatetem Beitritt
wird das LISVS ebenfalls eine Geldbuf3e in Hohe von 500
bis 2000 € verhdangen. Achtung: die juristischen Personen
sind personlich haftbar fiir die Bezahlung dieser Geldbu-

Be fiur ihre erwerbstdtigen Teilhaber und Mandatstrager.

Die Sozialversicherungskasse fiir Selbststandige wird
sich deshalb im Falle der Nichtbezahlung der GeldbuBe
durch den/die erwerbstatigen Teilhaber bzw. Mandats-

trager an die juristische Person wenden.

Wann bin ich
Selbststandiger im

Hauptberuf und wann im
Nebenberuf?

Wenn Sie nur als Selbststandiger arbeiten, sind Sie

Selbststandiger im Hauptberuf.

Selbststandiger im Nebenberuf sind Sie, wenn Sie ne-

ben lhrer selbststandigen Tatigkeit...

- mindestens einer Halbzeitbeschaftigung als Arbeit-
nehmer nachgehen

- oder mindestens auf Halbzeitbasis als Beamter arbei-
ten, wobei lhre Tatigkeit sich Gber mindestens acht
Monate oder 200 Tage im Jahr verteilt

- oder als Lehrer mit mindestens 6/10 eines reguldren

Stundenplans arbeiten




- oder Zulagen erhalten, bei denen lhre Anspriiche auf

Rente gewahrt bleiben.

Kann ich mit einem
Selbststandigen im
Nebenberuf gleichgesetzt
werden?

Unter bestimmten Voraussetzungen und wenn das Ein-
kommen aus selbststandiger Arbeit gering ist, kdnnen
Sie als Selbststéandiger im Hauptberuf die Gleichsetzung
mit einem Selbststandigen im Nebenberuf beantragen
und somit niedrigere Sozialbeitrdge zahlen. Dazu mis-
sen Sie sich auf Artikel 37 des K.E. vom 19. Dezember
1967 berufen.

Drei Kategorien kommen fiir die Beitrags-

reduzierung bzw. -befreiung in Frage:

- Verheiratete Personen, die tber Ihren Ehepartner einen
Anspruch auf Leistungen erheben kénnen, die minde-
stens den im Sozialstatut der Selbststandigen vorgese-
henen Leistungen in Bezug auf Rente, Kindergeld und
Gesundheitsflirsorge entsprechen.

« Witwen und Witwer, die eine Uberlebensrente beziehen
und deren verstorbene/r Ehepartner/in Anspruch auf
die oben genannten Leistungen hatte.

« Studenten, die jlinger als 25 sind und Kindergeld be-

ziehen.

Wenn Sie glauben, auf diesen Vorteil Anspruch erheben
zu koénnen, dann reichen Sie lhren Antrag bei Securex
ein. Das Formular erhalten Sie in unseren Filialen oder
zum Downloaden auf www.securex.be > Selbststandi-

ger oder Betriebsleiter > Elektronische Dokumente.

Wenn Sie Beitragsbefreiung oder -reduzierung bean-
tragen und lhr Einkommen im Referenzjahr weniger als
€ 1.341,96 (flir 2011) betragt, brauchen Sie keine Sozi-
albeitrage zu zahlen. Wenn lhr Einkommen zwischen
€ 1.341,96 und € 6.354,06 (fir 2011) liegt, werden Sie
mit einem Selbststandigen im Nebenberuf gleichge-
setzt. (Wenn Sie lhre Tatigkeit nicht das ganze Jahr hin-
durch ausgelibt haben, miissen die genannten Betrage
im Verhaltnis zu der Anzahl der Monate, in denen Sie als

Selbststandiger tatig waren, angepasst werden.)
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Provisorischer Beitrag fiir das erste Jahr
(Einkommen hoher als € 1.341,96 im Jahre 2011):
€ 338,02

Provisorischer Beitrag fiir das zweite Jahr
(Einkommen hoher als € 1.341,96 im Jahre 2011):
€ 346,27

Provisorischer Beitrag fiir das dritte Jahr
(Einkommen hoher als € 1.341,96 im Jahre 2011):
€354,51

Wenn Sie spater von dieser Spezialregelung keinen
Gebrauch mehr machen wollen, missen Sie dies
ausdricklich erwahnen. Ab dem darauffolgenden
1. Januar unterliegen Sie nicht mehr dieser Regelung.

Vorsicht: Wenn Sie mit einem Selbststandigen im Ne-
benberuf gleichgesetzt sind, haben Sie kein Recht mehr
auf Leistungen im Bereich Rente und Arbeitsunfahig-
keit. Fir die Krankenversicherung sind Sie gleichgesetzt

mit einer Person zu Lasten.

Ich helfe einem
Selbststandigen.
Welches Statut habe ich?

Wenn Sie einem Selbststandigen regelmaBlig helfen

bzw. ihn regelmaBig vertreten, ohne dass Sie einen Ar-

beitsvertrag unterzeichnet haben, unterliegen Sie dem

Sozialstatut der Selbststéandigen. Sie haben dann diesel-

ben Rechte und Pflichten wie ein Selbststandiger.

Gibt es Ausnahmen? Ja, die folgenden Personen brau-

chen keiner Sozialversicherungskasse fiir Selbststandi-

ge beizutreten:

- Gehilfen vor dem 1. Januar des Jahres, in dem sie 20
Jahre alt werden (aufBer wenn sie heiraten);

- Gehilfen, die weniger als 90 Tage pro Jahr aushelfen;

- Studenten, die jiinger als 25 sind und Kindergeld be-
ziehen. Anmerkung: in einer Gesellschaft kann man

kein Gehilfe sein.

Achtung! Wenn Sie als Selbststdndiger auf einen
oder mehrere Gehilfen (oder auf einen helfender

Ehepartner) zuriickgreifen und diese ihre Sozial-

beitrdge nicht bezahlen, sind Sie dazu verpfiich-

tet, die Beitrdge an deren Stelle zu bezahlen.




IHR STATUT ALS SELBSTSTANDIGER

Ich helfe meinem/meiner
selbststandigen Ehepartner/
in bei der Ausiibung seiner/
ihrer selbststandigen
Tatigkeit. Was soll ich
machen?

Sie werden als ‘helfender Ehepartner’ betrachtet,

wenn Sie:

« mit einem Selbststandigen verheiratet sind bzw. mit
ihm zusammenwohnen;

«im Geschaft Ihres selbststdandigen Partners, mit dem
Sie zusammenwohnen bzw. verheiratet sind, mithel-
fen;

- Uber kein Einkommen aus einer anderen Berufstatig-
keit verfigen und kein Ersatzeinkommen aus
Sozialleistungen beziehen, die mindestens gleichwer-

tig sind mit denen der Selbststéandigen.

Als 'helfender Ehepartner' (zur besseren Lesbarkeit ver-
wenden wir den Begriff fiir Frauen und Manner) missen
Sie spatestens am Tag des Ereignisses, das Sie zum mit-
arbeitenden Ehepartner macht, wie z. B. der Aufnahme
Ihrer Tatigkeit, der Hochzeit oder dem Ende lhres eige-
nen Statuts der Sozialversicherungskasse lhres Gatten

bzw. lhrer Gattin beitreten.

Wer wird nicht als helfender Ehepartner betrachtet?

In den folgenden Féllen sind Sie kein helfender Ehepart-

ner:

« Sie helfen Ihrem Partner nicht bzw. Sie helfen ihm bzw.
ihr nur gelegentlich. Gelegentlich bedeutet: nicht re-
gelmaBig und weniger als 90 Tage pro Jahr oder;

- Sie zahlen selber geniigend Sozialbeitrdge Uber eine
eigene Berufstatigkeit oder Sie genie3en ein Ersatzein-
kommen wie eine Arbeitslosenunterstiitzung oder;

« lhr Partner ist Betriebsleiter oder;

« lhr Partner ist selbststandiger Gehilfe.

Sie missen eine eidesstattliche Erklarung ausftllen und
diese innerhalb von 90 Tagen per Einschreiben an die
Sozialversicherungskasse lhres selbststandigen Part-

ners schicken. Achtung! Diese eidesstattliche Erklarung

hat keine riickwirkende Kraft. Sie kann nur ab dem
Quartal wirken, in dem sie bei der Sozialversicherungs-
kasse eingegangen ist.

Als helfender Ehepartner unterliegen Sie immer dem
'Maxi-Statut' Das Maxi-Statut bietet lhnen ein vollwerti-
ges Sozialstatut eines selbststandigen Gehilfen: Sie sind
kranken- und invaliditatsversichert und haben An-
spruch auf Kindergeld und Rente. Daflir miissen Sie je-
doch Sozialbeitrage bezahlen, die mit denen anderer

Selbststandigen vergleichbar sind.

Wenn Sie vor 1956 geboren wurden, sind Sie nicht dazu
verpflichtet, dem Maxi-Statut beizutreten. Sie kénnen
dann einen beschrankten Beitritt im Mini-Statut wahlen
und haben Anspruch auf Leistungen im Falle von Be-

rufsunfahigkeit und Mutterschaft.

Darf ich als Rentnher eine
selbststandige Tatigkeit
austiben?

Um einen Anspruch auf Rente zu haben, diirfen Sie im
Prinzip keine Berufstatigkeit ausliben. Sie konnen je-
doch lhre Alters- oder Hinterbliebenenrente (Witwen-
oder Witwerrente) aufbessern, indem Sie einer Tatigkeit
nachgehen, aus der Sie ein Einkommen beziehen, das

innerhalb der gesetzlichen Grenzen liegt.

Die Grenzen variieren je nach Rentenkategorie, Art der
Tatigkeit, die Sie als Rentner ausliben, und Familienzu-

sammensetzung.

Mehr Informationen finden Sie unter
www.lexydyou.be > Selbststandiger oder Betriebsleiter

> Schlisselbetrage > Selbststandige.
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Selbststandig arbeiten in einer

Gesellschaft

A. Wer unterliegtin
einer Gesellschaft dem
Selbststandigenstatut?

1.Die Gesellschafter (Personengesellschaft)
Die Tatsche, dass man Gesellschafter ist, fihrt nicht Tat-
sache dazu, dass man dem Sozialstatut fir Selbststandi-

ge unterworfen ist. Folgender Unterschied ist wichtig.

AKTIVE TEILHABER

Unabhangig von der geleisteten Kapitaleinlage in die
Gesellschaft Uben Sie eine effektive und regelmafige
Tatigkeit aus, ohne dabei jemandem untergeordnet zu
sein. Ein aktiver Teilhaber unterliegt dem Selbststandi-

genstatut.

STILLE TEILHABER UND AKTIONARE (IN EINER
KAPITALGESELLSCHAFT)

Diese unterliegen nicht dem Selbststéandigenstatut.

2. Die Mandatare der Gesellschaft

Die allgemeine Bezeichnung "Mandatar der Gesellschaft"
ist ein Sammelbegriff fiir folgende Bezeichnungen: Vor-
standsmitglied oder geschéftsfiihrendes Vorstandsmit-
glied einer AG, Geschéftsfiihrer einer PGmbH, Geschafts-
fUhrer einer offenen Gesellschaft, einer Genossenschaft
etc. Die Geschéftsfuhrer und Vorstandsmitglieder sind
Personen, die mit der Verwaltung und der Vertretung von

Gesellschaften betraut sind.

VERMUTUNG DER VERSICHERUNGSPFLICHT

Die Ausiibung eines Mandates in einer gewinnorientier-
ten Gesellschaft ist eine Tatigkeit, fir die angenommen
wird, dass eine Versicherungspflicht im Rahmen des
Sozialstatuts der Selbststandigen vorliegt. Dies heif3t
jedoch noch nicht, dass in allen Fdllen Sozialbeitrage
bezahlt werden missen.

UNENTGELTLICHES MANDAT
Die Annahme kann widerlegt werden, wenn der Man-
datar nachweisen kann, dass das Mandat unentgeltlich

ausgelibt wird.

1. Die Unentgeltlichkeit muss deutlich aus der Satzung
der Gesellschaft hervorgehen. Wenn die Satzung keine
diesbeziiglichen Bestimmungen enthalt, muss man sich
auf die Entscheidung des zustandigen Gesellschaftsor-
gans berufen.



S

Achtung: Wenn die Unentgeltlichkeit die Folge einer
Entscheidung des zustandigen Gesellschaftsorgans ist,
tritt sie in dem Quartal in Kraft, das auf das Quartal folgt,

in dem die Entscheidung getroffen wurde.

2. Es muss sich um tatsdchliche Unentgeltlichkeit
handeln. Der Mandatar darf fiir die ganze Dauer seines
Mandats keinerlei Berufseinkiinfte als Selbststéandiger
erhalten. Achtung: Sachbeziige, Tantiemen, Anwesen-

heitsgelder... gelten als Einkiinfte.

3. Der Mandatar muss seinen Wohnsitz in Belgien haben,

um ein unentgeltliches Mandat innehaben zu konnen.

Wenn die Annahme nicht widerlegt werden kann, unter-
liegt der unentgeltlich tatige Mandatar dem Sozialstatut
der Selbststandigen. Dies bedeutet jedoch noch nicht,

dass er Sozialbeitrdge zahlen muss.

Wenn der Mandatar keinerlei andere Tatigkeit austibt,
wird er als Selbststandiger im Hauptberuf betrachtet
und muss die Mindestbeitrage dieser Versicherungska-

tegorie zahlen.

Wenn der Betroffene neben seinem Mandat noch fiir
gewohnlich und hauptsachlich als Arbeitnehmer oder
in einer damit gleichgestellten Berufskategorie tatig ist,
kann er unter bestimmten Voraussetzungen als Selbst-
standiger im Nebenberuf betrachtet werden und muss
keine Sozialbeitrdge zahlen.

Verheiratete Personen, die Uiber ihren Ehepartner einen
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Anspruch auf Leistungen erheben kdnnen, die minde-
stens den im Sozialstatut der Selbststandigen vorgese-
henen Leistungen in Bezug auf Rente, Kindergeld und
Gesundheitsfiirsorge entsprechen, kénnen auf Grund
des Artikels 37 des K.E. vom 19.12.1967 um eine Bei-
tragsreduzierung bzw. -befreiung ersuchen (siehe
oben). Die unentgeltliche Austibung des Mandats wird
in diesem Fall mit einer Tatigkeit im Nebenberuf ohne

Beitragspflicht betrachtet.

Der Mandatar, der das normale Rentenalter erreicht hat
bzw. als Selbststéandiger oder Arbeitnehmer eine Friih-
rente bezieht und nur ein unentgeltliches Mandat inne-
hat, wird betrachtet alle Berufstatigkeiten eingestellt zu
haben und unterliegt nicht dem Sozialstatut. In diesem

Fall reicht es, dass das Mandat unentgeltlich ist.

Ich habe in Belgien ein
Mandat inne und libe im
Ausland eine Tatigkeit aus

Wenn der Mandatar als Arbeitnehmer in einem anderen
Land des Européischen Wirtschaftsraums (EWR) tétig ist,
bestimmt die neue Europdische Verordnung 883/2004,
dass man dem Sozialstatus als Selbststéandiger des Lan-
des das fiir die Tatigkeiten als Arbeitnehmer zusténdig

ist, unterworfen ist.
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Wenn der Mandatar in einem anderen Land des EWR
ebenfalls einer selbststandigen Tatigkeit nachgeht, un-
terliegt er der Sozialgesetzgebung: des Landes, wo er sei-
nen Wohnsitz hat, oder, wenn er dort einen wesentlichen
Teil seiner Tatigkeiten ausiibt. Unter ,wesentlich” versteht
man, mindestens 25 % seiner Arbeitszeit, der Vergltiung
oder des Umsatzes. Wenn diese Bedingung nicht erfillt
ist, unterliegt der Selbststandige der Sozialsicherheit des
Landes wo das,Zentrum der Belangen lhrer Tatigkeiten”
liegt. Die neue Verordnung 883/2004 trat am 1. Mai 2010
in Kraft.

Wenn der Selbststandige zugleich in einem anderen
Land, das nicht dem EWR angehort, einer selbststandi-
gen Tatigkeit nachgeht, unterliegt er der Sozialgesetz-
gebung jedes Staates. In Belgien wird er als Selbststan-
diger im Hauptberuf betrachtet (ausgenommen
spezifische internationale Abkommen wie z. B. mit Ka-
nada, den Vereinigten Staaten, der Tirkei, Chile, den
Philippinen, Japan, Australien, Mazedonien, Uruguay

Quebec, Stidkorea und Kroatien).

Ab welchem Moment
unterliege ich dem
Sozialstatut der
Selbststandigen?

Die Mandatare unterliegen dem Sozialstatut der Selbst-
standigen ab dem ersten Tag des Quartals, in dem sie
ernannt wurden.

Die neugegriindeten Gesellschaften erwerben Rechtsper-
sonlichkeit ab der Hinterlegung der Griindungsurkunde in
der Geschiftsstelle des Handelsgerichtes. Der Mandatar
einer neugegriindeten Gesellschaft unterliegt daher dem
Selbststandigenstatut ab dem ersten Tag des Quartals, in
dem die Hinterlegung stattgefunden hat und die Gesell-

schaft Rechtspersonlichkeit deshalb erhalten hat.

Bis wann unterliege ich
dem Sozialstatut der
Selbststandigen?

Die faktische Beendung der Tatigkeit reicht nicht aus.
Der Betroffene muss der Sozialversicherungskasse eine

Kopie der Veréffentlichung der Kiindigung vorlegen.

B. Sonderfalle

Kann ich in derselben
Gesellschaft zugleich als
Arbeitnehmer und als
Selbststandiger tatig sein?

Die Mandatare, die festen Vertreter und die Vorstands-
mitglieder einer AG kénnen innerhalb derselben Gesell-
schaft das (selbststandige) Mandat mit einer Tatigkeit
als Arbeitnehmer kombinieren.

Wenn dies auf Sie zutrifft, miissen Sie jedoch beweisen,
dass die beiden Funktionen voneinander getrennt sind
und dass Sie der Gesellschaft bei der Austibung lhrer Ta-
tigkeit als Arbeitnehmer tatsachlich untergeordnet

sind.

Ehepartner innerhalb
derselben Gesellschaft?

Fiskalisch gesehen kann der Betriebsleiter (aktiver Ge-
sellschafter oder Mandatar) nicht langer einen Teil sei-
ner Berufseinkiinfte seinem Ehepartner zuordnen. Nur
die Gesellschaft kann die Ehepartner bezahlen.

Der Ehepartner eines Betriebsleiters ist von dem Sozial-
statut des mitarbeitenden Ehepartners ausgeschlossen,
auch wenn von tatsachlicher Hilfe die Rede ist.

Es gibt also mehrere mogliche Situationen:

Der Ehepartner des Betriebsleiters hilft unentgeltlich
aus:

Wenn der Ehepartner keine Anteile an der Gesellschaft
halt, keinerlei Funktion innerhalb der Gesellschaft inne-

hat und keine Vergiitung erhélt, hat er kein Sozialstatut.

Der Ehepartner wird von der Gesellschaft bezahlt und

hdilt keine Anteile an der Gesellschatft.

Der Ehepartner unterliegt dem Sozialstatut der Selbst-

standigen:

- Entweder als selbststandiger Mitarbeiter in eigenem
Namen und muss die entsprechenden Verpflichtun-
gen erfillen.

- Oder als Arbeitnehmer.

Obwohl es keine prinzipiellen Hindernisse fur das Ab-



schlieBen eines Arbeitsvertrags zwischen Ehepartnern
gibt, tut sich das LASS schwer damit, dies zu akzeptie-
ren. Auch die Gerichte lassen sich nur selten Uberzeu-
gen, da das Element der Unterordnung nur schwer be-

wiesen werden kann.

Der Ehepartner hdlt Anteile an der Gesellschaft:

Der Ehepartner, der Anteile an der Gesellschaft halt und
eine personliche Tatigkeit in der Gesellschaft ausiibt,
unterliegt als aktiver Gesellschafter dem Sozialstatut

der Selbststéandigen.

C. Ich zahle bereits Sozial-
beitrage als Selbststandiger.
Warum muss meine Gesell-
schaft trotzdem noch einen
Jahresbeitrag zahlen?

Es gibt keinerlei Verbindung zwischen dem Jahrespau-
schalbetrag fiir Gesellschaften und den persénlichen

Sozialbeitragen der Gesellschafter. Dieser Sozialbeitrag

wurde 1992 von der damaligen Regierung beschlossen,
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um die finanziellen Probleme im Sozialversicherungs-
wesen zu bekdampfen. Jeder Gesellschafter, der der bel-
gischen Gesellschaftssteuer oder der belgischen Steu-
er fir Firmen, deren Sitz sich nicht in Belgien befindet,
unterliegt, muss sich bei einer Sozialversicherungskasse
flir Selbststandige anmelden und den Jahresbetrag zu
Lasten der Gesellschaften bezahlen.

Mehr Informationen finden Sie unter www.lex4you >
Selbststandige / Selbststandige in einer Gesellschaft>
Ist mein Statut gut geregelt? > Informationsblatter Gber

Ihr Sozialstatut.

D. Was bedeutet
"Solidarhaftung"?

Dies bedeutet, dass einerseits die Gesellschaft und
andererseits ihre aktiven Gesellschafter und Mandatare
solidarisch fiir die Bezahlung der Sozialbeitrage haften.
Mehr Informationen finden Sie unter www.lex4you >
Selbststandige > Selbststandige in einer Gesellschaft >
Pflichte.

11
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lhre Sozialbeitrage

Die Sozialbeitrage werden von lhrer Sozialversicherungskasse eingetrieben. Sie beziehen sich auf

die vier Bereiche des Sozialstatuts: Rente, Kindergeld, Gesundheitsvorsorge und Krankenzahlungen

und Konkursversicherung. Die Beitrage sind jedes Trimester fallig und unteilbar, auch wenn Sie lhre

selbststandige Tatigkeit nicht das ganze Trimester ausgelibt haben.

Wofiir zahle ich
Sozialbeitrage?

RENTE

Das gesetzliche Renteneintrittsalter liegt bei 65 Jahren.
Unter bestimmten Bedingungen kann man ab 60 Jah-
ren in Friihrente gehen.

Die Hohe der Pension ist abhdngig von lhrer Laufbahn
und den Einklinften, die als Basis fiir die Berechnung

der Beitrdge herangezogen werden.

KINDERGELD

Securex Integrity zahlt lhnen das Kindergeld, es sei
denn, dass Sie durch die Arbeit lhres Partners oder
durch ein anderes Statut, wie das eines Arbeitnehmers

zum Beispiel, besser dran sind.

Securex Integrity bezahlt seinen anspruchsberech-

tigten Mitgliedern folgende Leistungen:

« Mutterschaftsgeld und Adoptionspramie;

« das normale monatliche Kindergeld;

- das erhohte Kindergeld fir behinderte Kinder oder
Waisen;

- das erhohte Kindergeld fir Kinder behinderter Selbst-
standiger;

- die Schulpramie (eine Ergdnzung zum Kindergeld).

GESUNDHEITSKOSTEN UND VERGUTUNGEN BEI

BERUFSUNFAHIGKEIT UND INVALIDITAT

Wenn Sie als Selbststandiger lhrer Sozialversiche-

rungskasse auf korrekte Weise lhre Beitrage zahlen,

haben Sie Anspruch auf folgende Leistungen lhrer

Krankenkasse:

- gesetzliche Zuschisse fur Ihre Gesundheitskosten
(‘groB3e Risiken' und 'kleine Risiken');

- ein Ersatzeinkommen bei Berufsunfahigkeit, ab dem
zweiten Monat Ihrer Berufsunfahigkeit;

- ein Ersatzeinkommen bei Mutterschaftsurlaub fir den
berechtigten Selbststandigen und die mitarbeitende
Gattin.

Dazu kommt noch, dass selbststandige Frauen nach

dem verpflichtenden Mutterschaftsurlaub Anspruch

haben auf 105 gratis Dienstleistungsschecks im Rah-

men der Mutterschaftshilfe.

SOZIALVERSICHERUNG IM KONKURSFALL

Mit dieser Sozialversicherung kénnen Sie unter be-
stimmten Voraussetzungen und fiir hochstens 12 Mo-
nate eine monatliche Unterstiitzung erhalten. Dank die-
ser Versicherung bleiben ihre Anspriiche in Sachen
Gesundheitsfiirsorge und Kindergeld fiir vier Quartale

aufrecht.

Die Selbststandigen, die auf diese Unterstiitzung

Anspruch erheben kénnen, sind:

- Handler, die in Konkurs gegangen sind (als natirliche
Person);

- Mandatare von Gesellschaften, die in Konkurs gegan-

gen sind;



« Nicht-Handler, denen der Richter einen Plan zur ein-
vernehmlichen Regelung iber eine kollektive Schul-
denregelung genehmigt hat.

Dieser Vorteil wird nur einmal in der Karriere eines

Selbststandigen genehmigt. Der Selbststandige behalt

seine Anspriiche im Bereich Gesundheitsfliirsorge und

Kindergeld fiir 4 Trimester.

Palliativpflegeurlaub

Seit dem 1. Januar 2010 kann ein(e) Selbststandige(r)
(bezahlten) Palliativpflegurlaub fiir die Pflege eines Kin-
des oder Partners nehmen. Diejenigen, die aufgrund
einer Palliativpflegebetreuung die Arbeit fiir minde-
stens 4 aufeinanderfolgende Wochen vorriibergehend
unterbrechen, kdnnen von ihrer Sozialversicherungs-
kasse eine pauschale Zuwendung erhalten. Diese wird
in 3 Raten ausgezahlt und betragt im Allgemeinen das
Doppelte der Mindestrente. Der/die Selbststandige
muss wenigstens wahrend der letzten beiden vorange-
gangen Quartale veranlagt gewesen sein und in Bezug
auf diesen Zeitraum seine/ihre Beitrdge gezahlt haben
(als Hauptberuf). Diejenigen, die der Meinung sind,
dass sie hierfur in Betracht kommen, mussen ihren An-

trag bei der Sozialversicherungskasse stellen.

Wie werden meine Beitrage
berechnet?

Die Sozialbeitrage fiir ein ganzes Jahr entsprechen ei-
nem Prozentsatz der Netto-Berufseinklinfte des dritt-
letzten Jahres, des sogenannten Referenzjahres.

Zunéachst werden die Netto-Berufseinkiinfte des Refe-
renzjahres indexiert, indem sie mit einem bestimmten
Faktor (im Jahre 2011 betrug dieser 1,0537941) multipli-
ziert werden. Auf diesen Betrag wird ein Prozentsatz an-
gewendet. Die Hohe des Prozentsatzes hangt von der
Selbststandigenkategorie und der Hohe des Einkom-
mens ab. Das Ergebnis dieser Berechnung entspricht
den fir das laufende Jahr geschuldeten Sozialbeitra-
gen. Dazu kommen noch eine Vergitung fiir die Verwal-

tungskosten der Sozialversicherungskasse (bei Securex

securex)e
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Integrity 3,80 %).

Wenn Sie mit einer selbststandigen Tatigkeit anfangen,
gibt es selbstverstandlich noch kein Referenzjahr. Dar-
Uber hinaus wissen Sie nicht genau, wie hoch Ihr Ein-
kommen sein wird. Daher bezahlen Sie als Anfanger
provisorische Beitrage. Die Startperiode betrdagt min-
destens drei Jahre (12 Quartale) und hochstens 15
Quartale. Securex Integrity berechnet die genauen Bei-
trage, sobald die Finanzbehorde uns lhr tatsachliches
(nicht-indexiertes) Einkommen des Referenzjahres mit-
teilt. Wenn sich herausstellt, dass die provisorischen Bei-
trdge zu niedrig angesetzt waren, miissen Sie nachzah-

len (Regularisierung).

Wenn Sie in lhren ersten Jahren gut verdienen, ist es in
lhrem Interesse, hohere, lhrem realen Einkommen ent-
sprechende provisorische Beitrdge einzuzahlen. Auf
diese Weise ersparen Sie sich hohe Nachzahlungen.

Fir lhre im Voraus geleisteten Mehrzahlungen werden
Sie mit einem Rabatt belohnt. Der Rabatt wird pro Tri-
mester berechnet und betragt 0,75 Prozent der freiwil-
lig geleisteten Mehrzahlung Uber das gesetzliche Mini-
mum. Sie erhalten den Rabatt in dem Moment, in dem
Securex Integrity Ihre provisorischen Beitrdge regulari-
sieren kann, d. h. sobald die Finanzbehorde uns die

Hohe lhrer Netto-Berufseinklinfte mitteilt.

Schauen Sie unter www.lex4you.be > Selbststandige /
Anfangen als Selbststandige > Formulare.

Sie bezahlen die Jahresbeitrage vierteljahrlich, jeweils
am Ende eines Quartals. Der Betrag muss spdtestens am
letzten Tag des Quartals auf dem Konto von Securex In-
tegrity eingegangen sein. Bei Zahlungsverzug wird der
offene Betrag um 3 Prozent erhéht. Zu Beginn jeden Ka-
lenderjahres wird dartiber hinaus eine Strafe von 7 Pro-
zent auf jeden Betrag angewandt, der im vergangenen
Jahr zum ersten Mal fallig gestellt und am 31. Dezember

noch nicht bezahlt wurde.
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Was kann ich machen, wenn
ich meine Sozialbeitrage
nicht zahlen kann?

Sie kdnnen einen Zahlungsplan beantragen. Nehmen
Sie auf jeden Fall Kontakt mit Securex Integrity auf.

Wenn Sie mittellos sind, kénnen Sie einen Antrag auf
Beitragsbefreiung stellen. Der Nachteil dabei ist, dass
Sie in den betreffenden Quartalen keine Renten-
anspriiche sammeln. Wir empfehlen lhnen daher, zu-

nachst mit Securex Integrity Kontakt aufzunehmen.

Ich hore auf. Was jetzt?

Der Selbststandige, der seine Tatigkeit beendet, muss
ab dem nachsten Quartal keine Sozialbeitrage mehr
zahlen. Um lhre Anspriiche auf Rente, Kindergeld und
Leistungen aus der Kranken- und Invaliditatsversiche-
rung aufrechtzuerhalten, kénnen Sie entweder eine
Tatigkeit ausliben, die einem anderen Statut unterliegt
(z. B. als Arbeitnehmer) oder Sie kdnnen unter bestimm-
ten Bedingungen Gebrauch machen von der sogenann-
ten freiwulligen Weiterversicherung fiir Selbststandige.
Wenn Sie Ihre Tatigkeit wegen Krankheit oder Invaliditat
(mindestens 66 Prozent) beenden, kdnnen Sie um eine
Beitragsbefreiung aufgrund von Berufsunfahigkeit er-
suchen.

Eine der Bedingungen besteht darin, dass Sie lhre
selbststandige Tatigkeit nicht tber eine Zwischenper-
son fortsetzen.

Ubermitteln Sie Securex Integrity auf jeden Fall eine ei-
desstattliche Erkldarung, in der Sie bestatigen, dass Sie
keiner Berufstatigkeit mehr nachgehen. Einen Vordruck
finden Sie unter www.lex4you.be > Selbststandige >
Selbststandige und Hilfer > Formulare > Erklarung auf

Einstellung.

Extra Schutz dank Securex!

Wahrend Ihrer ganzen Karriere unterstitzt Sie Securex
mit Informationen Uber die besten Zusatzdeckungen
im Bereich Rente, Krankenhauszusatzversicherung und

Berufsunfahigkeit.

Warum sind diese zusatzlichen Deckungen empfeh-
lenswert? Weil das gesetzliche Statut flir Selbststéandige
unglnstiger ist als fir Arbeitnehmer. Die folgende Ta-

belle ist sehr aufschlussreich.

Am besten agieren Sie proaktiv, um die Nachteile und
die spezifischen Risiken lhres Statuts zu kompensieren,
um sich ein Einkommen bei Riickschldagen zu sichern

und um eine komfortable Rente anzusparen.




Info 31/01/2011

Das Sozialstatut der Arbeitnehmer und der
Selbststandigen im Vergleich.

Gesundbheitsfiirsorge

Leistungen

Krankenkasse

Arbeitsunfdlle und
Berufskrankheiten

Gesetzliche Rente

Geburtsprimie

Normales Kindergeld

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld

Mutterschaftsurlaub

Konkursversicherung

Arbeitslosigkeit

Entschddigung fiir
Palliativpflege

ARBEITNEHMER

Riickerstattung der Gesundheitskosten:
grof3e und kleine Risiken

Garantierter Lohn fiir 30 Tage fiir Angestellte,
14 Tage fur Arbeiter

Danach: = 60 % der Einkommensgrenze.

Die Hochstleistungen bei Berufsunfahigkeit
wegen Krankheit betragen:

€ 72,44/Tag fir das Familienoberhaupt

€ 72,44/Tag fur Alleinstehende

€ 72,44/Tag fir Zusammenwohnende

Zeitweilige vollstandige Unfahigkeit:

=90 % des Lohns, Hochstbetrag: € 37.545,92
Dauerhafte Unfahigkeit: X % des Lohns, mit
einem Maximum, abhdngig vom Invaliditatsgrad
Tod: Begrabniskosten. Rente von 30 % des
Grenzbetrags fiir den Ehepartner und 15 % pro
Kind (insgesamt hochstens 45% )

Minimum fiir eine vollstéandige
Berufslaufbahn:

€ 15.369,88/Jahr mit Personen zu Lasten

€ 12.299,77/J)ahr fir einen Alleinstehenden
€ 12.106,39/Jahr als Hinterbliebenenrente

1. Geburt oder Mehrlinge: € 1.152,57
2. Geburt und jede folgende: € 867,17

1. Kind: € 85,07/Monat
2. Kind: € 157,41/Monat
3. und folgende: € 235,03/Monat

Prinzip: 20 Tage bezahlter Urlaub
(einfaches und/oder doppeltes Urlaubsgeld)

Abhdngig vom paritatischen Ausschuss

15 Wochen
75 bis 82 % des Lohns
Tagesleistung max. € 90,55

Kein Anspruch

Durch die eingezahlten Sozialbeitrage hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Arbeitslosengeld

€ 741,40 Brutto/Monat
(1. Jahr vollstandige Unterbrechung)

securexe
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SELBSTSTANDIGE

Ruckerstattung der Gesundheitskosten:
grof3e und kleine Risiken

Kein garantierter Lohn

Ab 2. bis zum 12. Monat der
Berufsunfahigkeit:

Familienoberhaupt: € 48,39/Tag
Alleinstehende: € 37,10/Tag
Zusammenwohnende: € 30,23/Tag

Ab dem 13. Monat Berufsunféhigkeit: der Leistungsbetrag liegt
zwischen €30,23 und max. €48,30/Tag, je nach Situation und je
nach dem, ob man die Tatigkeit eingestellt hat oder nicht.

®©

Keine spezifische Deckung fiir
Arbeitsunfalle bzw. Berufskrankheiten

®©

Minimum fiir eine vollstandige
Berufslaufbahn:

€ 15.097,51/)Jahr mit Personen zu Lasten

€ 11.574,60/Jahr flr einen Alleinstehenden
€ 11.574,60/Jahr als Hinterbliebenenrente

®©

1. Geburt oder Mehrlinge: € 1.152,57
2. Geburt und jede folgende: € 867,17

1. Kind: € 79,57/Monat
2.Kind: € 157,41/Monat
3. und folgendes: € 235,03/Monat

Kein Anspruch auf bezahlten Urlaub

Kein Anspruch auf Weihnachtsgeld

©

Min. 3 Wochen Pflicht + 5 Wochen fakultativ
€ 383,24/Woche + 105 Dienstleistungsscheck@

Aufrechterhaltung der Anspriiche (max. 4

Quartale):

- Krankenversicherung

- Kindergeld + Leistung wahrend 12 Monaten
€ 964,55 (ohne Personen zu Lasten),

€ 1.258,13 (mit Personen zu Lasten)

Im Prinzip kein Recht auf Arbeitslosengeld
(nur in Sonderfallen) @

€1.929,10 (wird in 3 mal bezahlt)
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Aus diesem Vergleich geht deutlich hervor, dass das ge-
setzliche Statut der Selbststandigen weniger giinstig ist
als das der Arbeitnehmer. Selbststandige miissen daher
selbst aktiv werden, um die Nachteile und die spezifi-
schen Risiken ihres Statuts zu kompensieren, um sich
ein Einkommen bei Riickschlagen zu sichern und vor al-

lem um eine komfortable Rente anzusparen.

Securex bietet Losungen!

Die Freie Zusatzrente fiir Selbststandige

Die Freie Zusatzrente fir Selbststandige (FZRS) ist eine
einzigartige Versicherung, mit der eine Zusatzrente zur
gesetzlichen Altersrente angespart wird.

Die Pramien sind steuerlich absetzbar. Dartiber hinaus
zahlen Sie auch weniger Sozialbeitrdage. Sie genieBBen
auf eine vorteilhafte Weise einen wirksamen und flexib-
len Sozialschutz dank einer Versicherung, die ganz und
gar auf lhre Bedirfnisse abgestimmt ist.

Eine FZRS bringt Ihnen den gréBten Vorteil, wenn Sie
die maximale Pramie einzahlen. Diese kann Securex In-
tegrity genau fiir Sie berechnen, da wir tber alle erfor-

derlichen Daten verfligen.

Die individuelle Pensionszusage fiir
selbststandige Betriebsleiter

Als selbststandiger Betriebsleiter konnen Sie tber lhre
Gesellschaft eine Zusatzrente ansparen. Dabei schlief3t
das Unternehmen eine individuelle Pensionszusage zu-
gunsten lhres Betriebsleiters ab. Sie sind dann gleichzei-
tig Versicherter und direkter Beglinstigter des Vertrags.
Das Unternehmen spart ein Rentenkapital an, das auch
nach einem Konkurs noch zur Verfligung steht. Die For-
mel der individuellen Pensionszusage hat viele steuerli-

che Vorteile.

Die Versicherung fiir korperliche Unfille 24
Stunden am Tag

Ein Unfall kann fiir einen Selbststandigen dramatische
Folgen haben, wenn die Sozialleistungen zu gering
sind. Diese Versicherung bietet Ihnen Schutz nach ei-

nem Unfall, sowohl beruflich als auch privat.

Garantiertes Einkommen 25 Stunden am
Tag

Dieses einzigartige Produkt kombiniert die Vorteile
einer Versicherung mit Kérperverletzungen 24 Stunden
am Tag mit denen einer klassischen Versicherung fur
ein garantiertes Einkommen. Wenn Sie durch Unfall
oder Krankheit zeitweilig oder dauerhaft berufsunfahig
werden, erhalten Sie jeden Monat eine Rente. Auch die

medizinischen Kosten kdnnen Sie decken lassen.

Pensionssparen

Ein kleines Extra fur lhre Rente, auf eigene Initiative.

Der LIKIV-Vertrag

Fir konventionelle medizinische Berufe wie Arzte,
Zahnarzte, Apotheker und Kinesitherapeuten ist der
LIKIV-Vertrag von Securex die ideale Moglichkeit, um die
jahrliche LIKIV-Dotation gewinnbringend anzulegen.
Securex hat einen Vorsorgeplan entwickelt, der optimal
auf die spezifischen Moglichkeiten des LIKIV-Statuts
eingeht.
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Warten Sie nicht langer und
kontaktieren Sie uns heute
noch unter 087 59 87 00 oder
uber eupen@securex.be

Sie erhalten von uns alle Informationen um lhr Statut zu
optimieren. Und wahrend wir uns um die Abwicklung

Ihrer Angelegenheiten kiimmern, kdnnen Sie sich voll

auf lhre Geschafte konzentrieren.

Weitere Informationen:
www.securex.be
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Sozialbeitrdge bei Beginn der Tatigkeit - 2011

Bei Beginn der Tatigkeit (oder bei Kategoriewechsel) gibt es kein Referenzeinkommen. Die Sozialversicherungskasse

schreibt abhangig von der Art der Tatigkeit provisorische Mindestbeitrage vor.

BEILAGEN

Provisorische Quartalsbeitrage (Verwaltungskosten in Hohe von 3,80 % inbegriffen)

ART DER TATIGKEIT

HAUPTBERUFLICHE TATIGKEIT

« bis zum Ende des ersten vollstandigen
Kalenderjahres

- zweites vollstandiges Kalenderjahr

- drittes vollstandiges Kalenderjahr

NEBENBERUFLICHE TATIGKEIT

« bis zum Ende des ersten vollstandigen
Kalenderjahres

- zweites vollstandiges Kalenderjahr

- drittes vollstandiges Kalenderjahr

HELFENDER EHEPARTNER(Maxi-Statut)

« bis zum Ende des ersten vollstandigen
Kalenderjahres

- zweites vollstandiges Kalenderjahr

« drittes vollstédndiges Kalenderjahr

TATIGKEIT NACH DEM RENTENALTER

« bis zum Ende des ersten vollstandigen
Kalenderjahres

- zweites vollstandiges Kalenderjahr

« drittes vollstandiges Kalenderjahr

PROVISORISCHER
BEITRAG PRO QUARTAL
€

645,27

661,01
676,74

71,39

7313

74,87

283,47

290,38
297,29

142,78

146,26
149,74

BEITRAGSSATZ UND
EINKOMMEN
€

20,50 % von € 12.129,76

21,00 % von € 12.129,76
21,50 % von € 12.129,76

20,50 % von € 1.341,96

21,00 % von € 1.341,96
21,50 % von € 1.341,96

20,50 % von € 5.328,60

21,00 % von € 5.328,60
21,50 % von € 5.328,60

20,50 % von € 2.683,92

21,00 % von € 2.683,92
21,50 % von € 2.683,92



Beitrdage pro Quartal (Verwaltungskosten in Hohe von 3,80 % inbegriffen) fiir das erste Jahr der Tatigkeit

GESCHATZTES JAH- HAUPTBERUF-
RESEINKOMMEN LICHE
2011 TATIGKEIT
€ €
1.341,95 645,27
1.341,96 645,27
2.683,91 645,27
2.683,92 645,27
3.000,00 645,27
4.000,00 645,27
10.000,00 645,27
15.000,00 797,96
20.000,00 1.063,95
30.000,00 1.595,93
40.000,00 2.127,90
50.000,00 2.659,88
60.000,00 3.044,77
77.189,40 3.698,09
Min.: 645,27
Max.: 3.698,09

Sozialbeitrage fiir Selbststindige am 1. Januar 2010

KATEGORIE

Selbststandige, die das Rentenalter

nicht erreicht haben (und keine
Friihrente als Selbststandiger oder
Arbeitnehmer beziehen)

Selbststandige, die das Rentenalter

erreicht haben (und keine Friithrente
beziehen)

Selbststéndige, die eine Altersrente
beziehen und ihre Tatigkeit innerhalb
der erlaubten Grenzbetrdge fortsetzen

Nebenberuflich tétige Selbststandige

Verheiratete Personen oder Witwen und

Studenten unter 25 Jahren
(Sonderregelung auf Anfrage: Artikel 37)

Studienzeiten nach dem 20.
Lebensjahr

securexe
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HELFENDER EHEPARTNER NEBENBERUFLICHE TATIGKEIT NACH DEM
MAXI-STATUT TATIGKEIT RENTENALTER
€ € €
283,47 0,00 0,00
283,47 71,39 0,00
283,47 142,78 0,00
283,47 142,78 142,78
283,47 159,59 159,59
283,47 212,79 212,79
531,98 531,98 531,98
797,96 797,96 797,96
1.063,95 1.063,95 1.063,95
1.595,93 1.595,93 1.595,93
2.127,90 2.127,90 2.127,90
2.659,88 2.659,88 2.659,88
3.044,77 3.044,77 3.044,77
3.698,09 3.698,09 3.698,09
Min.: 283,47 Min.: / Min.: /
Max.: 3.698,09 Max.: 3.698,09 Max.: 3.698,09
BERUFSEINKOMMEN % %
(indexiertes Einkommen 2007) PRO JAHR PRO QUARTAL
Einkommen zwischen € 12.129,76 22% 5,5%
(absolutes Minimum) und
€52.378,55 14,16% 3,54%
Einkommen zwischen € 52.378,56 und
€77.189,40 (absolutes Maximum)
<€2.683,92 0% 0%
= €2.683,92 Allgemeine Kategorie
Bitte Kontakt mit uns aufnehmen
<€1.341,96 0% 0%
> € 1.341,96 22% 5,5%
>€12.129,76

Weniger als € 1.341,96

Einkommen zwischen € 1.341,96 und
€6.354,06

Uber € 6.354,06

Diese Zeitrdume kdnnen unter gewissen
Bedingungen validiert werden

Allgemeine Kategorie

0% 0%
22% 5,5%

Allgemeine Kategorie

Bitte Kontakt mit uns aufnehmen

Die in der vorangehenden Tabelle genannten Betrage mussen um die Verwaltungskosten der Sozialversicherungskasse (3,80 %) erhoht werden.
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Sozialbeitrage 2011 ab dem 4. vollstandigen Kalenderjahr in einer selbststéandigen Tatigkeit -

Quartalsbeitrage (Verwaltungskosten in Hohe von 3,80 % inbegriffen).

NETTOEINKOM-
MEN 2008

€

1.273,45
1.273,46
2.546,90
2.546,91
3.000,00
4.000,00
5.000,00
10.000,00
15.000,00
20.000,00
25.000,00
30.000,00
35.000,00
40.000,00
45.000,00
50.000,00
60.000,00
70.000,00
73.249,03

INDEXIERTES
EINKOMMEN 2008

€

1.341,95
1.341,96
2.683,91
2.683,92
3.161,38
4.215,18
5.268,97
10.537,94
15.806,91
21.075,88
26.344,85
31.613,82
36.882,79
42.151,76
47.420,73
52.689,70
63.227,65
73.765,59
77.189,40

HAUPTBERUFLICHE
TATIGKEIT

692,49
692,49
692,49
692,49
692,49
692,49
692,49
692,49
902,42
1.203,22
1.504,03
1.804,83
2.105,63
2.406,45
2.707,25
3.001,73
3.388,95
3.776,16
3.901,98

Min.: 692,49
Max.: 3.901,98

H

ELFENDER

EHEPARTNER MAXI-
STATUT

€

304,21
304,21
304,21
304,21
304,21
304,21
304,21
601,61
902,42
1.203,22
1.504,03
1.804,83
2.105,63
2.406,45
2.707,25
3.001,73
3.388,95
3.776,16
3.901,98

Min.: 304,21
Max.: 3.901,98

NEBENBERUFLICHE
TATIGKEIT

0,00
76,61
153,23
153,23
180,49
240,65
300,80
601,61
902,42
1.203,22
1.504,03
1.804,83
2.105,63
2.406,45
2.707,25
3.001,73
3.388,95
3.776,16
3.901,98

Min.: /
Max.: 3.901,98

TATIGKEIT NACH DEM
RENTENALTER

€

0,00
0,00
0,00
153,23
180,49
240,65
300,80
601,61
902,42
1.203,22
1.504,03
1.804,83
2.105,63
2.406,45
2.707,25
3.001,73
3.388,95
3.776,16
3.901,98

Min.: /
Max.: 3.901,98
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Securex Integrity - Leistungsversprechen

Die Sozialversicherungskasse Securex Integrity ist ein wichtiges Bindeglied zwischen lhnen und den Behdérden.
Zusammen mit den Behorden sorgt sie fiir die korrekte Umsetzung der Gesetze (iber die soziale Absicherung der
Selbststandigen.

Securex Integrity ist ein Verein ohne Erwerbszweck mit &ffentlichem Auftrag. Die Kasse wurde auf Initiative der
Selbststandigenvertretung gegriindet und steht unter Aufsicht der Behorden.

Als Selbststandiger haben Sie das Recht auf eine soziale Absicherung. Im Gegenzug missen Sie bestimmten

Verpflichtungen nachkommen, wie z. B. der regelmaBigen Einzahlung lhrer Sozialbeitrage.

Es ist unsere Pflicht, lhnen den bestméglichen Service zu bieten:

1. Schnelle und professionelle Bearbeitung lhres Beitritts.

2. Korrekte und persénliche Informationen Uber Ihre soziale Absicherung und die Absicherung lhrer Familie, u. a.
Uber:
« Kindergeld;
« Krankenversicherung;
« Invaliditatsversicherung;
« Mutterschaftsschutz - Dienstleistungsschecks;
« Konkursversicherung;
+ Rente;
- verwandte Themen wie Behindertenbeihilfe, garantiertes Mindesteinkommen fiir Senioren, Eingliederungs-

einkommen.

3. AlleInformationen liberdie BerechnunglhrerBeitrage und, falls erforderlich, iberdie verschiedenen Méglichkeiten,
eventuelle Zahlungsschwierigkeiten zu tiberbriicken.

4. Alle nutzlichen Informationen Uber Erganzungen lhrer sozialen Absicherung in Kombination mit fachkundiger
Beratung. Dies bezieht sich z. B. auf Zusatzrenten, Leistungen aus Krankenhauszusatzversicherungen, Zusatz-
Berufsunfahigkeitsversicherungen etc.

Die Dienstleistungen von Securex Integrity entsprechen garantiert folgenden Kriterien:

1. EFFIZIENZ UND SCHNELLIGKEIT
Alle Ihre Fragen, Antrdge und Reklamationen werden schnell und effizient bearbeitet.
Sie sind automatisch anspruchsberechtigt, sobald Sie den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Sollte dies
nicht gegeben sein, setzt sich die Kasse mit lhnen in Verbindung.

2. GUTE ABWICKLUNG
Sie werden freundlich, personlich und effizient betreut und missen sich nicht mit dem Behdérdendschungel

auseinandersetzen.

3. GUT ERREICHBAR
Die Kasse ist gut erreichbar (lUber Telefon, Fax, E-Mail, Internet oder durch Besuch unserer Filialen).

4. VERLASSLICH UND SACHKUNDIG

Sie kdnnen mit einer qualifizierten Beratung rechnen. Wir helfen Ihnen, die beste Losung fiir lhre ganz personliche
Situation zu finden.
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5. PERSONLICHER KONTAKT
Sie haben immer einen Ansprechpartner, der Ihre Unterlagen kennt und Sie personlich beraten kann.

6. GARANTIERTER SCHUTZ DER PRIVATSPHARE
Alle Ihre personenbezogenen Daten und Fragen werden streng vertraulich behandelt und sind durch das Gesetz
Uber den Schutz der Privatsphare geschiitzt.

Securex Integrity verpflichtet sich, die folgenden Dienstleistungen fiir Selbststandige, Gehilfen und ange-
schlossene Gesellschaften zu erbringen

1. INFORMATION UND BERATUNG UBER IHRE RECHTE UND PFLICHTEN IM RAHMEN IHRES SOZIALSTATUTS
UND DAMIT VERWANDTER THEMEN

Securex Integrity berat Sie wahrend Ihrer ganzen Karriere als Selbststandiger:

Beim Beginn Ihrer selbststdndigen Tdtigkeit

Securex Integrity steht lhnen beratend zur Seite und gibt Ihnen deutliche und brauchbare Informationen Gber:

« Ihre Versicherungspflicht im Rahmen des Sozialstatuts der Selbststandigen und die in Zusammenhang mit die-
ser Versicherungspflicht notwendigen Schritte (insbesondere im Hinblick auf die Beitragszahler-Kategorien, das
Sozialversicherungsstatut des helfenden Ehegatten, die Verpflichtungen von Gesellschaften sowie die Solidar-
haftung zwischen dem Mandatar einer Gesellschaft und seiner Gesellschaft bzw. zwischen dem Selbststandigen
und seinem Gehilfen);

- die Sozialbeitrdge (insbesondere was die Berechnungsweise bei Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit, das
Bonifikationssystem und die Folgen einer Nichteinzahlung der Beitrage betrifft);

- die verschiedenen Leistungen, auf die Sie Anspruch haben.

Securex Integrity stellt lThnen Broschiiren Uber lhr Sozialstatut als Selbststandiger sowie das vorliegende

Leistungsversprechen zur Verfiigung.

Wenn Ihre Familie wéichst

Securex Integrity steht Ihnen beratend zur Seite und informiert Sie auf deutliche und praktische Weise uber u. a.
Mutterschaftsurlaub, Mutterschaftsbeihilfe (Dienstleistungsschecks), Geburts-/Adoptionspramien und Kindergeld
im Allgemeinen.

Die Kasse garantiert Ihnen proaktive Information und Unterstlitzung bei Leistungen, auf die Sie nicht automatisch
Anspruch haben oder die Sie selbst beantragen mussen. Dies betrifft die Geburtsbeihilfe und die Mutterschafts-
Dienstleistungsschecks.

Wenn Sie oder Familienmitglieder krank werden

Die Kasse steht lhnen beratend zur Seite und gibt lhnen deutliche und brauchbare Informationen
Uber Ihre Leistungsanspriiche in der Gesundheitsversorgung, der Berufsunfahigkeitsversicherung, der
Invaliditatsversicherung und der Gleichstellung im Krankheitsfall.

Wenn Sie Ihre Beitrdge nicht rechtzeitig bezahlen kénnen bzw. wenn Sie Informationen brauchen iiber die zu
zahlenden Beitrdge

Securex Integrity steht Ihnen beratend zur Seite und informiert Sie auf deutliche und praktische Weise tber u. a.
die Berechnung der Beitrage, die Folgen bei Nichtzahlung der Beitrage, die moglichen Lésungen wie einen Zah-
lungsplan, die Beitragsbefreiung, einen Antrag auf Befreiung der Zahlung von Erhéhungen. Die Kasse informiert
Sie auch Uber die Regeln der Solidarhaftung (Gehilfe und Gesellschaft) und gegebenenfalls tiber den Verlauf des
Gerichtsverfahrens.



securexe

human capital matters

Im Konkursfall bzw. bei Zahlungsunféhigkeit

Securex Integrity steht lhnen beratend zur Seite und informiert Sie auf deutliche und praktische Weise (iber
u. a. die geschuldeten Sozialbeitrage und die Mdglichkeit, die Konkursversicherung in Anspruch zu nehmen
(Sozialversicherungsleistungen und Wahrung der sozialen Absicherung).

In diesem Zusammenhang begleitet Sie die Kasse proaktiv.

Wenn Sie in Rente gehen oder Fragen zu lhrer kiinftigen Rente haben
Securex Integrity steht Ihnen beratend zur Seite und informiert Sie auf deutliche und praktische Weise uber u. a.

die Altersrente, die Hinterbliebenenrente, die Geschiedenenrente, die Fortsetzung lhrer Erwerbstatigkeit in der
Rente und die Rentenzulagen.

Wenn Sie Fragen zu Ihrer Zusatzrente haben

Securex Integrity steht Ihnen beratend zur Seite und informiert Sie auf deutliche und praktische Weise tiber die
verschiedenen Aspekte der normalen gesetzlichen Zusatzrente und der sozialen gesetzlichen Zusatzrente.

Die Kasse hilft Ihnen beim Treffen |hrer personlichen Entscheidung und berdt Sie wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit.

Wenn Sie mit Ihrer selbststdndigen Tatigkeit aufhéren
Securex Integrity steht Ihnen beratend zur Seite und informiert Sie auf deutliche und praktische Weise (ber u. a.
die Modalitaten beim Einstellen lhrer Tatigkeit, die Weiterversicherung, die Gleichstellung im Krankheitsfall und

Ilhre Rente.

Diese Informationen stehen Ihnen auf mindestens eine der folgenden Arten zur Verfligung:
« Internet;

« Broschiren;

- Newsletter.

Die Formulare zur Abwicklung Ihrer Antrage sind einfach zuganglich und vollstandig.

2. DIE ABWICKLUNG IHRER LEISTUNGEN
(KINDERGELD, MUTTERSCHAFTSBEIHILFE, KONKURSVERSICHERUNG, ...)

« Die Ihnen zustehenden Leistungen werden korrekt berechnet (Kindergeld, Konkursbeihilfe, Dienstleistungsschecks,
).
- Securex zahlt die Leistungen regelmafig
-innerhalb der durch das Sozialstatut vorgesehenen Fristen;
- innerhalb der durch die Sozialversichertensatzung vorgesehenen Fristen;
- Securex bewilligt Ihnen lhre Leistungen wenn mdoglich automatisch: Das betrifft unter anderem:
- die Alterszulagen zum Kindergeld;
- die Jahreszulagen zum Kindergeld;
- das erhohte Kindergeld fiir Selbststéandige.
- Die Entscheidung Uber die Ablehnung oder Bewilligung einer Leistung oder tiber die Riickforderung zu Unrecht
bezahlter Leistungen wird klar begriindet und enthalt Informationen tber die Berufungsmaoglichkeiten.
- Die Kasse stellt sicher, dass Sie lhre Rechte bei den zustandigen Behérden geltend machen kénnen. Die Kasse garantiert
insbesondere:
- die korrekte und fristgerechte Lieferung der Anspruchsnachweise fiir das Kindergeld;
- die korrekte und fristgerechte Lieferung des Antrags auf Bewilligung von Dienstleistungsschecks;
- die korrekte und fristgerechte elektronische Ubermittlung der Zahlungsdaten an die Krankenkassen;
-die Weiterleitung der Bescheinigungen im Rahmen eines Antrags auf Berufsunfahigkeitsleistungen
(Krankenkasse);
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- die Weiterleitung von Antragen auf Gleichstellung im Krankheitsfall und auf freiwillige Weiterversicherung;

- die korrekte und fristgerechte Ubermittlung von beruflichen Daten, die fiir die Berechnung lhrer Altersrente
unverzichtbar sind, an das LISVS;

- die korrekte und fristgerechte Lieferung der fiir Ihre Steuererklarung notwendigen Bescheinigungen;

- Beratung beim Ausfiillen der Rentenantragsformulare;

- Beratung dartber, an welche Einrichtungen Sie sich innerhalb und auBBerhalb des Sozialversicherungswesens
wenden mussen (Sozialversichertensatzung).

3. DAS KORREKTE UND EFFIZIENTE BERECHNEN UND KASSIEREN IHRER BEITRAGE
- Die Mitteilungen Uber die Falligkeit der Sozialbeitrdge und deren Begleichung sind korrekt und tibersichtlich und

DAS LEISTUNGSVERSPRECHEN VON SECUREX

werden zeitgerecht zugestellt.

« Die Kasse steht lhnen beratend zur Seite und bietet Ihnen die fiir Ihre personliche Situation am besten geeignete
Lésung an, insbesondere wenn Sie Zahlungsprobleme haben (Zahlungsplan, Antrag auf Beitragsreduzierung
oder Beitragsbefreiung ...).

4. DIEEINTREIBUNG VON NICHT BEZAHLTEN SOZIALBEITRAGEN UND DIE RUCKFORDERUNG ZU UNRECHT
BEZOGENER SOZIALLEISTUNGEN
«Wenn Sie lhre Beitrdge nicht zeitgerecht bezahlen, werden Sie von Securex Integrity mit Zahlungserinnerungen,
Kontoausziigen und Mahnungen rechtzeitig dariiber informiert, bevor rechtliche Schritte eingeleitet werden. Wir
suchen gemeinsam mit lhnen die fiir Sie glinstigste Losung.

Dariiber hinaus sucht die Kasse auf eigene Initiative den persénlichen Kontakt mit Ihnen, bevor rechtliche Schritte

eingeleitet werden (proaktive Annaherung).

« Securex Integrity teilt lhnen regelmaBig die Hohe der Betrdge, die Sie der Kasse schulden, mit.

«lhre Kasse setzt bei der Eintreibung der Forderungen Mittel und Verfahren ein, die lhre Interessen und die
Interessen des Sozialversicherungswesens fiir Selbststandige am besten beriicksichtigen.

- Die Kasse verfolgt laufende Gerichtsverfahren ganz genau, sowohl bei den Anwalten als auch bei den
Gerichtsvollziehern und Konkursverwaltern.

5. INFORMATION UND ANSCHLUSS VON GESELLSCHAFTEN UND KASSIEREN DER JAHRESBEITRAGE
- Das im vorliegenden Leistungsversprechen festgehaltene Engagement von Securex Integrity gilt auch fur die
Rechte und Pflichten von Gesellschaften.
- Die Mitteilungen uber die Félligkeit der Jahresbeitrage sowie die Zahlungserinnerungen und Mahnungen sind
korrekt und Gbersichtlich und werden zeitgerecht zugestellt.

6. MELDUNG VON INFORMATIONEN (STATISTIKEN, ...) AN DIE BEHORDEN
Die Kasse beantwortet Fragen zu Statistiken und Informationen seitens des LISVS oder des FOD Soziale Sicherheit

fristgerecht, korrekt und vollstandig.

Securex Integrity unterhalt in diesem Zusammenhang adaquate und leistungsstarke Datenbanken.

www.securex.be

24 | HR SERVICES | HEALTH & SAFETY | HR INSURANCE | HR CONSULTING | SOCIAL ADMIN | HR RESEARCH |
B e







Kontaktieren Sie uns mit Ihren Fragen oder
fur mehr Informationen.

Tel.: 087 59 87 00
eupen@securex.be

www.securex.be
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