Magistral, een oplossing op maat

Standard Luik, Belgisch
Kampioen 2008 en

2009, maakte een hele
evolutie door sinds

2000. De club wil haar
medewerkers verwennen
en beloftevolle spelers
aan zich binden met een
correct loonbeleid en
premies die afhangen van
de behaalde resultaten.
Standard Luik is een klant
van het sociaal secretariaat
en het kinderbijslagfonds
sinds 1991 en van Securex
Leven sinds 2001.

Guy Bouillot,
Manager van de HR-afdeling
Standard Luik nv
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Doelstellingen Het beheer van vaste en variabele salarissen

vergemakkelijken en de archiveringsproblemen oplossen.

Een beheer om‘u’'tegen te zeggen

Het loonbeheer bij Standard Luik is echt héél ingewikkeld. Een deel van het
spelersloon ligt vast, een ander deel hangt af van hun prestaties. Daarbij komt de
integratie van de bijdrage voor de groepsverzekering, want die is voor voetbalspelers
gereglementeerd. Wij hadden nood aan een heel professionele en uiterst strikte
opvolging. Zeker omdat in de beginfase alles nog met de hand gebeurde.”

“Maar het ging om meer: de volledige humanresourcesafdeling was klaar voor een
facelift! We hadden een oplossing nodig voor het beheer van de loonopvolging
van de contracten — want bijna iedere speler heeft een ander contract - en voor de
archiveringsproblemen. Kortom, we hadden behoefte aan een softwareprogramma

op maat dat een antwoord biedt op onze heel specifieke situatie.”

Magistral, een oplossing op maat

“Het sprak vanzelf dat we een beroep deden op Securex, al jarenlang onze partner voor
human resources. De technische specialisten stelden ons het programma Magistral
voor, een softwarepakket dat ons in staat stelt om al onze gegevens te uploaden.
De programmeringsafdeling in Gent maakte voor ons ook een speciaal Excel-
werkblad waarmee we de spelerslonen opvolgen. Het berekent de spelerspremie
per gespeelde wedstrijd en de bijdrage voor de groepsverzekering. Dit werkblad sluit
perfect aan op de toepassingen van Magistral en stuurt de bedragen rechtstreeks
door naar de mainframecomputers. Vanaf 2001 hebben we dus een oplossing op
maat die perfect inspeelt op onze noden. lk denk trouwens dat wij de enige club zijn

met dit soort softwareoplossing voor de loonadministratie van de spelers.”



"Magistral is meesterlijk”

“Magistral biedt ons écht gebruiksgemak en vergemakkelijkt onze opdracht enorm. Alles verloopt
digitaal. We hebben dus geen last meer van archiveringsproblemen, van stress bij controles, van
zorgen of we alle sociale en fiscale regels op de letter toepassen. Alles gebeurt in één keer. Met
Magistral beperken we bovendien het foutenrisicio dat om de hoek loert, als je handgeschreven
documenten in een softwaresysteem invoert. We gebruiken het pakket nu acht jaar. Dat betekent
bijna 1200 opdrachten - en die voerden we uit met heel weinig problemen. Het is echt een
meesterlijk programma.”

“Je moet het gebruik van Magistral wel toevertrouwen aan ervaren medewerkers die op de hoogte
zijn van de sociale wetgeving en aandacht hebben voor de details. Ze moeten rekening houden met
een reeks parameters. Die zijn nodig om de complexiteit van de heel specifieke situaties correct te
verwerken.”

“Securex is een betrouwbare partner, met bekwame en uitstekende personeelsleden die altijd voor
ons klaar staan. Een vraag? Ze geven ons meteen advies op alle domeinen: sociaal-juridisch, fiscaal,
technisch, ... Wij hoeven geen jurist in dienst te nemen op de HR-afdeling omdat Securex alle fiscale

en sociale aspecten nauwgezet opvolgt en ons heel duidelijke documenten voorlegt.”

U heeft nog vragen?
U wenst meer informatie?

Wij staan voor u klaar.
Neem vrijblijvend contact via info@securex.be
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