
“De ambitie van dit 
bedrijf is groeien op een 
duurzame manier. Altijd 
blijven wij zoeken naar 
manieren om dat idee van 
‘groei’ neer te zetten bij 
iedereen, en niet alleen bij 
de directie. 
We wensten een 
motivatie-instrument 
toe te voegen dat een 
duidelijke link zou 
leggen tussen inzet en 
bedrijfsresultaat. Zo zijn 
we uitgekomen bij de 
bonusgroepsverzekering.”

Kris Vloeberghs
Managing Director
Signi� cant GfK

Klant Signifi cant GfK
Land België
Werknemers 65
Project  Bonusgroepsverzekering
Doelstellingen Het verband duidelijk maken tussen inzet 
 en bedrijfsresultaat

Iedereen het belang 
van groei helpen inzien
Signifi cant GfK is een bureau voor marktonderzoek, gevestigd in Heverlee. Sinds de 

oprichting, in 1992, groeit het bedrijf onafgebroken en snel. Het is nu de nummer 2 

in zijn sector.

Signifi cant GfK zet sterk in op klantgerichtheid en op transparantie, zowel extern 

naar de klanten toe, als intern naar de medewerkers toe. Alle cijfers over omzet, 

winst, orderboek en nog veel meer worden elk jaar meegedeeld aan het personeel.

De directie wil bereiken dat iedereen, van hoog tot laag, doordrongen is van het 

belang van duurzame bedrijfsgroei.

De bonusgroepsverzekering motiveert 
Als het bedrijf vooruitgaat, moet iedereen die hiertoe bijdraagt erop vooruitgaan, 

vindt de directie van Signifi cant GfK. Een bonusgroepsverzekering is één van de 

manieren om dit doel te bereiken.

Na te hebben rondgekeken op de markt, ging Signifant GfK in zee met Securex. Kris 

Vloeberghs: “Door bij Securex een bonusgroepsverzekering af te sluiten, besparen we 

heel wat administratieve last. De gegevens die nodig zijn om deze verzekering correct 

te beheren zijn al in hun bezit, omdat zij ons sociaal secretariaat zijn.”

Naast cash en aandelenopties is de Bonusgroepsverzekering nu één van de drie 

mogelijkheden waaruit elke medewerker individueel kan kiezen wanneer de targets 

gehaald zijn en hij/zij recht heeft op een jaarbonus.

Bonusgroepsverzekering helpt 
Signifi cant GfK groeien
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U heeft nog vragen? 
U wenst meer informatie?

Wij staan voor u klaar. 
Neem vrijblijvend contact via info@Securexx.be 

www.Securexx.be
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Onze medewerkers denken nu echt 
aan de winst en de omzet
Managing director Kris Vloeberghs is opgetogen over het bonusbeleid waarvan de bonus-

groepsverzekering van Securex deel uitmaakt :  “Dit heeft echt iets teweeggebracht. Het belangrijkste 

effect is dat de mensen hier nu echt zijn beginnen denken aan de winst en de omzet, dingen die 

gewoonlijk alleen beschouwd worden als bekommernissen voor de directie. Onze medewerkers zijn 

“owners” geworden.”

Waarom Securex?
Door bij Securex een bonusgroepsverzekering af te sluiten, bespaart Significant GfK heel wat 

administratieve last. Securex is het sociaal secretariaat van de onderneming en beschikt dus al over 

alle gegevens die nodig zijn om deze bonusgroepsverzekering correct te beheren.
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