
We bouwden van 
bij de start een 
vertrouwensrelatie 
met Securex op. 
Die hielp ons om de 
objectieven te halen.

Peter Caeldries
HR-Director 
Fujitsu Siemens Computers

Klant  Fujitsu Siemens Computers
Land  Europa
Werknemers  540
Project  Structurele bedrijfsreorganisatie
Doelstellingen  Elke reorganisatiefase in het humanresourcesdomein,   
  gemakkelijker overbruggen.

De problemen voor een organisatie 
“Wij zijn al sinds 1994 klant bij Securex. Onze samenwerking spitste zich vooral toe 

op de klassieke pijlers van het personeelsbeleid: vervanging, rekrutering en selectie. 

Maar in de loop der jaren groeiden onze noden sterk. Ons bedrijf stond voor een 

nogal ingrijpende reorganisatie. Er was wel geen sprake van collectief ontslag, maar 

zo’n structurele reorganisatie is een delicate fase in het leven van een onderneming. 

We hadden dus nood aan specialisten met ervaring om ons te helpen de situatie 

correct aan te pakken.”

Tussenkomst van Securex 
“Wij deden vanzelfsprekend een beroep op Securex, al jaren onze partner voor 

human resources. Dat is een logische keuze, want we hadden nood aan autonome 

consultants en HR-specialisten, die we echt konden vertrouwen. Securex stuurde ons 

drie voltijdse consultants die perfect aan de gevraagde profi elen beantwoordden. 

Er was een consultant voor rekrutering en selectie van kandidaten, en een junior en 

senior consultant. We bouwden van bij de start een vertrouwensrelatie met hen op. 

Die hielp ons om deze reorganisatieperiode gemakkelijker te overbruggen.”

Securex: “een échte toegevoegde waarde”
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U heeft nog vragen? 
U wenst meer informatie?

Wij staan voor u klaar. 
Neem vrijblijvend contact via info@securex.be 

www.securex.be
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Securex: “een échte toegevoegde waarde”
“Onze samenwerking met de consultants van Securex bleek zo vruchtbaar dat we beslisten om 

bepaalde functies permanent te outsourcen. Op dit ogenblik werken we met een Securex-consultant 

voor de rekrutering en selectie van kandidaten, en een tweede die de operationele leiding heeft 

en de loonadministratie beheert. Hun inzet betekent een duidelijke taakverlichting van onze HR-

afdeling.”

“Ons samenwerkingsverband met Securex levert een dubbel voordeel op. We doen eerst en vooral 

ons voordeel met de expertise van Securex. En we genieten van de expertise van de Securex-groep 

als geheel. Wij kunnen altijd op hen rekenen voor juridisch advies of het uittekenen van nieuwe 

processen, zelfs als die buiten de specifieke kennis van zaken van Securex vallen. In dat opzicht is 

Securex een échte toegevoegde waarde.”
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