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CASE STUDY

Client EXKI
Pays Belgique
“atural frosh & ready Collaborateurs 100 ouvriers — 200 employés
Projet Implantation Magistral ASP et Lite
Timing 6 mois
Objectifs Avoir une bonne gestion de la paie entre le siege social

Securex nous a permis et les sieges d'exploitation.

d’avoir une trés bonne
gestion de la paie depuis
2001. Nous sommes EXKi, connue pour son enseigne a la carotte, est une société de restauration rapide

vraiment convaincus et nouvelle génération. La chaine belge présente en Belgique, au Luxembourg, en

trés satisfaits des services . ) _
France et en Italie compte 37 restaurants en Europe. Présentant des sandwiches au

offerts par Securex.
pain biologique, des salades équilibrées, des jus de fruits frais, du café “commerce
équitable” et autres plats sains, 'objectif est clair : répondre a la demande des clients

lassés du fast-food traditionnel en privilégiant la fraicheur, la qualité des produits et

la rapidité du service, le tout dans une démarche citoyenne.

Un outil efficace et performant
d’administration des salaires.

Avec ses multiples restaurants, EXKi avait besoin d’un systeme efficace et performant
d’administration des salaires. Aprés avoir essayé divers systémes auprés de plusieurs
secrétariats sociaux, Securex nous a fait découvrir leur produit de paie : Magistral ASP.

La décision fut prise par notre direction de prendre ce produit pour la paie et de

travailler avec Securex.



Bien mieux gu'un simple Excel

Magistral ASP fut introduit rapidement et sans probleme dans le siége social. Les débuts furent plus
compliqués avec nos différents sieges d'exploitation pour transmettre les données salariales avec un
fichier excel. Nous avons demandé I'amélioration du transfert des données des sieges vers Magistral.
Peu aprés Securex a trouvé une solution a ce probleme: implanter Magistal lite dans chaque sieéges
d'exploitation. Ce systeme sur mesure crée un interface avec chaque restaurant.

Nous devons avouer sincérement que nous étions, a priori, quelque peu inquiets face a un programme
de paie si complexe et précis. Aujourd’hui nous sommes convaincus et trés satisfaits. Ce changement

a permis d'avoir une tres bonne gestion de la paie depuis 2001.

Vous avez des questions ?
Vous souhaitez plus d'information ?

Nos collaborateurs sont a votre disposition.
Contactez-nous par e-mail a I'adresse info@Securex.be
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