
“L’ambition de notre 
entreprise est de croître 
de manière durable. 
Nous cherchons en 
permanence des manières 
d’inculquer cette idée de 
croissance à chacun, et pas 
uniquement à la direction. 
Nous souhaitions nous 
doter d’un outil de 
motivation capable 
d’établir un lien clair entre 
l’engagement personnel et 
le résultat de l’entreprise. 
Nous avons opté pour 
l’assurance de groupe 
bonus.”

Kris Vloeberghs
Managing Director
Signi� cant GfK

Client Signifi cant GfK
Pays Belgique
Collaborateurs 65
Projet  Assurance de groupe bonus
Objectifs Etablir le lien entre l’engagement personnel 
 et le résultat de l’entreprise 

Aider chacun à percevoir l’importance 
de la croissance 
Signifi cant GfK est une agence d’études de marché située à Heverlee. Depuis sa 

création, en 1992, l’entreprise se développe à un rythme accéléré. Elle est aujourd’hui 

numéro 2 du secteur. 

Signifi cant GfK met fortement l’accent sur l’orientation client et la transparence, tant 

en externe vers les clients, qu’en interne vers ses collaborateurs. Tous les chiff res 

concernant, entre autres, le chiff re d’aff aires, le bénéfi ce, le carnet de commandes 

sont communiqués chaque année au personnel.  

La direction voulait sensibiliser tout le personnel, de haut en bas, à l’importance 

d’une croissance durable de l’entreprise. 

L’assurance de groupe bonus motive 
La direction de Signifi cant GfK estime que tout qui a participé à l’évolution de 

l’entreprise doit pouvoir en bénéfi cier. Une assurance de groupe bonus est l’une des 

manières d’atteindre cet objectif. 

Après un petit tour d’horizon du marché, Signifant GfK s’est adressé à Securex. Kris 

Vloeberghs : « En souscrivant une assurance de groupe bonus chez Securex, nous nous 

épargnions un lourd travail administratif. Le secrétariat social Securex possède, en 

eff et, toutes les données nécessaires à la bonne gestion de cette assurance. » 

Outre le numéraire et les options, l’Assurance de groupe bonus est désormais l’une des 

trois solutions parmi lesquelles le collaborateur peut choisir individuellement lorsque 

les objectifs sont atteints et qu’il peut prétendre à un bonus annuel. 

Une assurance de groupe bonus stimule 
la croissance de Signifi cant GfK 
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Vous avez des questions ?
Vous souhaitez plus d’information ?

Nos collaborateurs sont à votre disposition.
Contactez-nous par e-mail à l’adresse info@Securex.be 

www.Securex.be
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Penser en termes de profit et de chiffre 
d’affaires 
Kris Vloeberghs, Managing Director, est enchanté de la politique de bonus à laquelle s’intègre 

l’Assurance de groupe bonus de Securex : « Elle nous a vraiment apporté une plus-value. Son effet 

principal est que nos collaborateurs commencent maintenant vraiment à penser en termes de 

bénéfice et de chiffre d’affaires, des aspects qui étaient jusqu’alors considérés comme le souci de la 

direction. Nos collaborateurs sont devenus des ‘propriétaires’. » 

Pourquoi Securex ? 
En souscrivant une assurance de groupe bonus chez Securex, Significant GfK s’épargne un lourd 

travail administratif. Securex est, en effet, le secrétariat social de l’entreprise et dispose donc de 

toutes les données nécessaires à la bonne gestion de l’assurance de groupe bonus. 
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