
Nous avons établi avec 
Securex une relation de 
confi ance dès le début 
de notre collaboration, ce 
qui a permis d’atteindre 
pleinement les objectifs 
fi xés.

Peter Caeldries
HR-Director 
Fujitsu Siemens Computers

Client  Fujitsu Siemens Computers
Pays  Europe
Collaborateurs  540
Projet  Réorganisation structurelle de l’entreprise
Objectifs  Traverser plus facilement une période de réorganisation pour  
  chacune des étapes des ressources humaines

Les diffi  cultés d’une réorganisation
“Nous sommes clients de Securex depuis 1994. Notre collaboration s’articulait autour 

des pôles classiques que sont le remplacement, le recrutement et la sélection. Au 

fi l du temps, nos besoins ont toutefois fortement évolué. Notre entreprise a, par 

exemple, été confrontée à une réorganisation assez importante. Même si aucun 

licenciement collectif n’était à l’ordre du jour, une telle réorganisation structurelle est 

une étape délicate dans la vie d’une entreprise. Nous avions besoin de spécialistes 

expérimentés pour nous aider à passer le cap. “

L’intervention de Securex
“Nous avons tout naturellement fait appel à Securex, notre partenaire en ressources 

humaines depuis des années. Un choix logique, car nous avions besoin de consultants 

autonomes et dignes de confi ance, spécialisés dans les RH. Securex nous a envoyé 3 

consultants à temps plein qui répondaient exactement à ces profi ls : un consultant 

chargé du recrutement et de la sélection de candidats, un junior consultant et un 

senior consultant. Nous avons établi avec eux une relation de confi ance dès le début 

de notre collaboration, ce qui nous a permis de traverser plus facilement cette 

période de réorganisation.”

Securex : “une véritable valeur ajoutée”

CASE STUDY

HR CONSULTING

Case Fujitsu FR TXT.indd   1 19/02/10   15:26



Vous avez des questions ?
Vous souhaitez plus d’information ?

Nos collaborateurs sont à votre disposition.
Contactez-nous par e-mail à l’adresse info@securex.be 

www.securex.be

E.
R.

: S
ec

ur
ex

 C
or

po
ra

te
 G

EI
E,

 I.
 T

hi
en

po
nt

, r
ue

 d
e 

G
en

èv
e 

4,
 1

14
0 

Br
ux

el
le

s 
  G

F0
03

6-
01

7

Securex : “une véritable valeur ajoutée”
“Notre collaboration avec les consultants de Securex s’est avérée tellement fructueuse que nous 

avons décidé de continuer à outsourcer certaines fonctions. Nous disposons actuellement d’un 

consultant de Securex pour le recrutement et la sélection de candidats et d’un autre chargé de 

la gestion opérationnelle ainsi que la gestion des salaires. Leur intervention allège nettement la 

charge de travail de notre département RH. 

Notre partenariat avec Securex nous offre un double avantage. Nous bénéficions, tout d’abord, de 

l’expertise de Securex. Mais nous profitons aussi de l’expertise du groupe Securex. Nous pouvons 

toujours compter sur eux pour des conseils juridiques ou le développement de nouveaux processus, 

bien au-delà du savoir-faire spécifique de Securex. A cet égard, Securex apporte une véritable  

valeur ajoutée.”
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